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I. A munkaterv torvényi hattere, az elkészitéséhez felhasznalt dokumentumok

a2011. CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrol

- a20/2012 (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

- a326/2013 (VIIL.30.) Kormanyrendelet a pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi XXXIII. torvény kdznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol

- A Kormany 235/2016.(VIL.29.) Korm. rendelete

- 2023. évi LIL. torvény a pedagoégusok uj életpalyajarol

- 401/2023.(VIIL.30.) Korm. rend. a pedagégusok uj életpalyajarol szolo 2023. évi LII.
torvény végrehajtasarol

- 30/2023. (VIIL.22.) BM rendelet a tanév rend;jérdl

- Alapito okirat

- Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

- Jatékvilag Ovodai Program

- a2022/2023-as nevelési év értékelése

- vezetdi palyazat (2023-2028)

I1. A nevelési év rendje:

A nevelési év els6 napja: 2023. szeptember 1.

utolsé napja: 2024. augusztus 31.

Nevelés nélkiili munkanapok idopontjai:
1. 2023. szeptember 29.
2. 2023. oktober 27.
3. 2024. februar 9.
4. 2024. aprilis 19.
5. 2024. junius 14.
A nevelés nélkiili munkanapokon — sziildi igény esetén — 6vodank és a Csipkebokor Reformatus
Ovoda kozott fennélld egyiittmiikodési megallapodas alapjan a Csipkebokor Ovodéban biztositjuk

a gyermekek feliigyeletét.
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A nyari zaras idépontja: 2024. julius 8-tdl (hétfo) 2024. augusztus 16.
Els6 6évodai nap 2024. augusztus 21.
A nyari zarva tartasunk els§ két hetére a Csipkebokor Ovodaban és a Cseppkd Ovodaban
biztositunk tigyeletet az igénylok részére.
Az elmult évek tapasztalatai alapjan az iskolai sziinetek idején a gyermekek l1étszama lecsokken,
igy ezen id6tartamok alatt — eldzetes sziildi igényfelmérés alapjan — a fenntartdé jovahagyasaval
intézményliink 0sszevont csoportokban iizemel.
Iskolai sziinetek idopontjai:

Oszi sziinet: 2023. oktober 28 — november 5.

Téli sziinet: 2023. december 22 — 2024. januar 5.

Tavaszi sziinet: 2024. marcius 28 — 4prilis 5.
Munkasziineti napok, és a munkanapok atcsoportositasa:

2024. augusztus 19. hétf6 helyett munkanap augusztus 3. szombat

Neveloétestiileti értekezletek idopontjai, témai:
1. 2023. szeptember 1.
téma: Evnyité nevelétestiileti értekezlet —- Munkaterv elfogadasa
Aktualitasok
felelds: Varghané Toth Erzsébet

jegyzokonyvvezeto:

2. 2023. szeptember 29.
téma: Testiiletépités
felel6s: Varghané Toth Erzsébet

jegyz6konyvvezetO:

3. 2023. oktober 27.
téma: BON el6késziilet; Mese konferencia, Szeged
felel6s: Varghané Toth Erzsébet

jegyz6konyvvezetO:

4., 2024. februar 9.

téma: Teljesitmény értékelési rendszer (TER)
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Aktualitasok
felelds: Varghané Toth Erzsébet

jegyzOkonyvvezetd:

5. 2024. aprilis 19
téma: XVI. BON — A mese
eldadok: 3 eloado szervezés alatt
felelds: Varghané Toth Erzsébet

jegyzOkonyvvezetd:

6. 2024. junius 14.

téma: Teljes testiileti tanulmanyi kirandulas

felelés: Varghané Toth Erzsébet

7. 2024. augusztus 31.
téma: Tanévzaro nevelotestiileti értekezlet
A munkaterv éves értékelésének elfogadasa
Aktualitasok
felelds: Varghané Toth Erzsébet

jegyz6konyvvezeto:

Az intézmény bemutatkozasat szolgald sziiloi tajékoztatéo idépontja az érdeklédo

csaladoknak: 2024. aprilis 15. (hétfo) 16>
Bemutatkozé 6vodai nyilt nap: 2024. aprilis 16. (kedd) 9%°-11 oraig
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I11. Hagyomanyaink, iinnepeink

Idépont Téma Felelds/szervezék
26. Allatkerti latogatésok hete Cs.Zs.
1
3 28, Sziiret D.V.
[<5]
E; 29. Mihaly napi babozas
w
30. A magyar népmese napja P.M.
1. Zene vilagnapja csoportok
5 4. Allatok vildgnapja - Allati jo bemutato Cs.Zs.
=
§ 12. Oszi kirandulas a Normafahoz D.F., B.A.
o
13. Volt 6vodasaink meghivasa D.V.
—
é 13. Marton nap D.V.
[<3]
§ Adventi elokésziiletek B.A.
5. Ovéndk babeldadéasa P.M., H.E.
6. Mikulas B.D., D.F.
. 9. Kézmiives nyilt nap a csaladokkal B.D.
[«5]
g 13. Luca nap B.D.
[5]
é 14. Madarkaracsony Cs.Zs.
15. Gyermekkaracsony csoprotok
20. Feln6tt karacsony D.V., VTE.
11. Téli kirandulas D.V., B.A.
R
E 17. Nagysziilék napja csoportok
= 22. Magyar Kultura Napja VTE
22-27. Tolerancia hete W.V., P.M.
~§ 2. Mackoénap D:V., D.F, B.A.
R
@ 6-7-8. Farsang hete D.V. HE.
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3. Alapitvanyi koncert VTE., B.A.
2 14. Marc.15-1 miisor D.V.
= 21-22. | Viz vilagnapja Cs.Zs. W.V.
=)
26. Husvéti késziilédo csoportok
29. Tavaszi kirandulas D.V., B.A.
2 20. Fold napja ,,Egy gyermek egy palanta” Cs.Zs
= a csoportok maguk nevelte palantainak eliiltetése '
=
2-t6l Anyak napja hete csoprotok
V 10. Madarak és fak napja
4 ) ) ’ B.D
? 17. Ovoda sziiletésnapja VTE. D.V.
r 31. Gyermeknap D.F. P.M.
h 27-31. Csoportos évzar6 linnepségek hete csoportok
a . . .
1. Egész napos kirandulas D.F., B.A.
gt 4, Nemzeti 6sszetartozas napja VTE
e 5_7. | Falusi Ovoda VTE
23-28-ig | Erdei Ovoda D.V.
26. Nyilt nap az erdei 6vodaban VTE

Programok, melyek gyermekeink életét szinesitik ebben a nevelési évben:

Az el6z6 ¢évekhez hasonldéan Dummel Viktoria munkakozosség-vezetd heti, kétheti
rendszerességgel bemegy a csoportokba és a ,,Jaték és tanc az 6vodaban” modszer alapjan,
népi gyermekjatékokat, mondokakat, énekeket, tancot tanit a gyerekeknek, pedagdgusoknak.
fgy minden kisgyermek részesiil a zenei nevelés és néphagyomany ezen 6romteli és sokirdnyu
fejlesztd tevékenységeébol.

Tovabba tervezziik még az eddig megszokott programjainkat: Allatkerti latogatasok, Szinhaz,

Babszinhaz, muzeum, kirdndulas minden évszakban a Varosligetbe vagy a Normafahoz.

IV. A 2023/2024-es nevelési év miikodésének meghatarozoi
Ovodank miikodését, szakmai feladatainkat tovabbra is Gsszetett feladatrendszeriink hatarozza
meg, melyek a kovetkezok:
Ovodai nevelés

Alapfeladatunk az 6vodai nevelés, melyet a torvényi eléirasoknak megfelelden latunk el.
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Sajatos nevelési igényt gyermekek 6vodai nevelése
A sajatos nevelési igényl, beszédfogyatékos és BTM-es gyermekek ovodai ellatasa,
nevelése, integralasa tovabbra is feladatunk.
Szakvéleménnyel rendelkezd beszédfogyatékos gyermekeink logopédiai ellatasa az Utazo
Gyogypedagogusi Halozat munkatarsanak feladata.
Beszédhibas gyermekeink beszédfejlesztését o0vodank megbizott logopédusa végzi.
Mindkét teriilet mozgasfejlesztését az dvoda gyogypedagogus-konduktora latja el.
Tovabbképzési tevékenység
Tovabbkeépzési tevékenységiinket az elmult évekhez hasonldan 6nként vallalt feladatként
szervezziik meg.
Bazisintézményi tevékenység
Az Oktatasi Hivatal megbizasabol, ujabb haroméves ciklusra, Bazisintézményi feladatokat
latunk el.
Szaktanacsaddi munka
Intézménylinkben 1 mesterpedagdgus kolléga szaktandcsaddi munkat végez az Oktatasi
Hivatal megbizasabol.
Minésités
A 2023/2024-es nevelési évben 3 pedagdgus mindsitésére keriil sor.
Tanfeliigyeleti ellendrzés
Az Oktatasi Hivatal kijelolése alapjan az Osz folyamdn varhat6 az elmaradt pedagogus
tanfeliigyeleti ellendrzések potlasa.
Torvényi valtozas
Szakaszosan keriil bevezetésre a 2023. évi LII. torvény a pedagogusok életpalyajarol,
mely alapjan valtozik az dvodai kozalkalmazottak jogallasa. Az j jogallas a kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszony lesz.
Személyi valtozasok
Két csoportban torténik személyi valtozéds, az egyikben egy 10j dajka a masikban egy 1j
6vodapedagogus személyében. Uj kollégat koszonthetiink a helyettesité 6vodapedagogus
statuszunkon is. A technikai dolgozoknal pedig egy 1 takarito és egy Uj konyhas személyében.
Két ovodapedagogus kollégank az év végén nyugdijba megy.
Intézményiink Gsszetett feladatrendszerének elldtasa a nevelOtestiilet és a teljes alkalmazotti
kozosség Osszehangolt, lelkiismeretes munkdja nyoman tud megvalosulni. Ebben szdmitok

minden kolléga szoros egylittmiikddésére.
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1. Altalanos feladatok

Neveldmunkank alapja a gyermekek szeretetére, feltétel nélkiili elfogadéasara épiild

Jatékvilag Ovodai Programunk.

, Programunk a gyermekek és felnottek egyiittes, egymdasra hato kapcsolatat tiikrozi,

amelyben a felnottek érvényesitik a gyermekek mindenek felett valo érdekeit, a gyermekek a

felnottekkel kézosen tevékenykedve haladnak a vilag megismerése fele.’

’

(Jatékvilag Ovodai Program)

Mindezek érvényesiilése érdekében a kovetkezoket tartjuk a legfontosabbnak:

a gyermekek érdekeinek képviseletét ¢és mindenek felett valo
érvényesitését

a gyermekek sziikségleteinek kiclégitését

a gyermeki jogok védelmét

az egyéni fejlodési litem elfogadasat

az egyénhez igazitott differencialt banasmaodot

az empatia, tolerancia érvényesiilését

az esélyegyenldség biztositasat

a kiilonféle okbol hatranyos helyzetiiek segitését

a nemzetiségi, vallasi massag elfogadasat

A felsoroltak meghatarozzak 6vodai neveléslinket, mindennapjainkat és hangsulyozottan

vannak jelen a munkankban.

Ezekre épitve hataroztuk meg feladatainkat, melyek a folyamatos megujulas mellett is

allandoak:

az oOvodaskori gyermekek jatékanak védelme, a szabad jaték
prioritasanak biztositasa

az egyiittmikodo o6voda-csalad Kkapcsolat kialakitisa, fenntartasa,
tartalméanak novelése

az alapveto egyiittélési normak, szabalyok napi életben torténé alkalmazasa

az anyanyelvi nevelés fontossaga
az egészséges életmodra nevelés komplex jellege

kornyezettudatos magatartasformalas, a fenntarthato fejlodés
szemléletére torténo nevelés

az erkolcsi nevelés alapértékeinek megdrzése, dtadasa

a kommunikacio valtozatos formainak alkalmazasa
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- tanulasi helyzetek tudatos teremtése, spontan moédon kialakulod tanulasi
helyzetek felhasznalasa

- azegyéni érdeklodés tamogatésa, a tehetséges gyermekek segitése

- az egyéni fejlodés folyamatos figyelemmel kovetése elsdsorban a
jatékukban torténé megfigyeléssel, a fejlodési iitem irasos rogzitése

- a megfigyelésekre alapozott, a fejlodést eldsegitd feltételek megteremtése,
illetve a sziikség szerinti fejlesztés megvalositasa

- természeti és tarsadalmi kornyezetiink megismerésére, értékeinek
megovasara torténo nevelés

- nemzeti kultuarank és hagyomanyaink az o6vodas korosztalyt figyelembe
vevl atorokitése

A felsorolt feladatok az o6vodai nevelés minden teriiletét érintik. Ervényesiilésiik és
érvényesitésiik elsésorban az Ovodapedagdgusok kompetencidja. Neveldmunkank
eredményességéhez azonban nagyban hozzajarul, és segiti azt a pedagdgiai munkat segitok
kore, elsOsorban a csoportokban dolgozd dajkak, a gyogypedagogus-konduktor, a
pszichologus és a  pedagogiai  asszisztens.  Egyilittmiikodésiikre,  elfogadd
gyermekszeretetiikre, szakértelmiikre szamitunk a tovabbiakban is.

Ovodai nevelésiink kiemelt feladatai az egyes munkatervi fejezetekben jelennek meg.

2. Integracio

A nevelési év kezdetén nincs szakvéleménnyel rendelkez6 beszédfogyatékos gyermekiink.
Természetesen az €v folyaman barmikor tudunk fogadni szakvéleménnyel rendelkezd
kisgyereket, amennyiben a szakérti bizottsdg intézményiinket jeloli ki az integraciora.
Megtessziik a sziikséges intézkedést, értesitjiik az Utazd Gyogypedagdgusi Haldzatot.
BTM-es, beszédhibas, beszédészlelési-, megértési, mozgaskoordinacios, finommotorikai és
egyéb problémaval kiizdd gyermekeink fejlesztését a fent emlitett teriileteken, féallasu
gyogypedagogus-konduktorunk, logopédiai alapellatasat pedig megbizdsos formdban
foglalkoztatott logopédussal latjuk el.

Szakmai munkénkat 2016 augusztusa 6ta segiti egy félallasu pszicholégus.

A kiilonbozo tertileteken dolgozo fejlesztd kollégakkal igyeksziink jo munkakapcsolatot
kialakitani. Ennek érdekében rendszeresen, akar napi szinten konzultalunk veliik az érintett

gyerekek fejlesztésérol.
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Sziikség esetén — év kdzben barmikor — és beiskolazas el6tt pedig ,,nagy team” megbeszélést
tartunk az Osszes fejleszt szakember és az érintett pedagogusok részvételével.

Nagy hangsulyt fektetiink arra is, hogy a megsegitésben érintett kisgyermekeket az inkluziv
nevelés segitségével elfogadjak tarsai, €s szocialis, tarsas kapcsolatai megfeleléen alakuljon,
fejlodjon.

Kiemelten figyeliink a fejlesztésben részesiilé gyerekek sziileivel valo folyamatos és korrekt
kapcsolattartasra, rendszeres tajékoztatasra (sziil6i értekezlet, fogaddora, egyéni

beszélgetés), mert munkank csak az 6 tdmogatasukkal tud hatékony lenni.

3. Onként vallalt tovabbképzési feladat

Tovabbképzéseink szervezését tovabbra is Onként vallalt feladatként latja el a
nevelOtestiiletlink, melyet a fenntartonk is timogat.
Az el6z6 évekhez hasonldan folytatjuk a Pedagogiai gyakorlatok, Szakmai miihelyek és a

Budapesti Ovodapedagégiai Napok szakmai rendezvényeink megtartasat.

Szakmai programkinalatunk a 2023/2024-es nevelési évben
PEDAGOGIAI GYAKORLATOK

1. 2023. november 16. Inklizié BP - POK OPN — Wiedner Viktéria

2. 2024. januar 18. Zenei nevelés — Dummel Viktoria, Halasz Erika
Eload: Pasztor Monika

3. 2024. februar 22. Vizualis nevelés (babkészités) — Wiedner Viktoria, Darvas
Fruzsina
Eload: Becker Aniké

4. 2024. marcius 7. Mozgas — Antos-Szecsodi Georgina, Borsos Danka
Eléad: Dummel Viktoria

5. 2024. aprilis 25. BON: Mese szerepe, hatasa — Becker Aniké, Pasztor
Monika
Eload: Varghané Toth Erzsébet

MUHELYMUNKA 14-17-ig

1. 2023. november 23. Anyanyelvi nevelés
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2. 2024. februar 1. Kornyezeti nevelés

3. 2024. marcius 20. ,,Jaték és tanc modszere” az ovodaban

XVI. BUDAPESTI OVODAPEDAGOGIAI NAPOK
Téma: Mese

Plenaris nap: 2024. aprilis 19.

Gyakorlati bemutatok: 2024. aprilis 22-26-ig budapesti 6vodakban

BUDAPESTI ZOLD OVODAK TALALKOZOJA: 2023. november 9.

A 2023/2024-es BAZISINTEZMENYI MUNKATERV

Ovodank az Oktatasi Hivatal palyazatin elnyerte ,,Az Oktatasi Hivatal Bazisintézménye”
cimet. Ennek értelmében intézménylink 2023 jonius 15-t61 2026. janius 15-ig
egylittmiikddik a Budapesti Pedagogiai Oktatasi Kozponttal.

1. Bazisintézményi célok

Intézményiink, 112 ¢éves szakmai hagyomanyokkal, megfeleld személyi-targyi
feltételekkel, infrastruktiraval és a feladatellatdshoz jol felszerelt, felkésziilt, példaértékii
pedagogiai gyakorlattal rendelkezd intézmény.

Ovodankat, 1911-ben alapitotta Barczi Istvan, akkori Fépolgarmester, a fovéarosi 6vonok
tovabbképzése céljabol. Az eredetileg kitlizott célt nem tévesztve, 2013-ig a szakmai,
gyakorlati innovaciok mithelye voltunk.

Intézménylink kettds funkciot latott el, az 4ltalanos feladatok mellett az adott kor
legmagasabb szinvonalan, valamint kiemelkedd gyakorlatok bemutatdsaval segitette a
pedagogiai-szakmai szolgaltatdsok igénybe vevoit.

Programunk a gyermekek és felnéttek egyiittes, egymasra hatd kapcsolatat tiikrozi, melyben
a felndttek érvényesitik a gyermekek mindenekfelett valo érdekeit és a gyermekek a
felnottekkel kozosen tevékenykedve haladnak a vilag megismerése felé.

Célunk a jol miukodé gyakorlataink bemutatdsaval, tovabbképzéseinkkel eldsegiteni a
pedagogiai- szakmai szolgaltatasokhoz valé méltanyos hozzaférést €s a részt vevok szakmai
kompetencidjanak megerdsodését, hogy integralni tudjak a megszerzett tudast a mindennapi
gyakorlati munkajukban, ezzel a bazisintézményi tevékenységiinkkel 6sztondzziik a szakmai
kozélet fejlodését is.

- jO gyakorlat megosztasa
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- mithelymunkaban val6 részvétel
- szakmai innovaciok bemutatasa
- kils6- bels6 szakmodszertani tudas atadasa

2. A Bazisintézményi feladatok ellatasahoz sziikséges személyi és targyi feltételek

Neveldtestiiletiinket 12 f6 fdiskolai diploméval rendelkezé &vodapedagogus, 1 {6
gyogypedagogus-konduktor és 1 f6 félallasban dolgozéd pszichologus alkotja. Ovodank 5
csoportjanak neveldmunkajat 1 pedagogiai asszisztens, 5 szakképzett dajka segiti.
A tapasztalt 20-35 éve dolgozo kollégak mellett, 1-7 éve a palyan dolgozo, fiatal kollégank
van. Koziilik néhanyan jelenleg is egyetemen fejlesztik tovabb tudasukat, pszicho-
pedagobgia, gydgypedagogia szakiranyon.
Intézménylinkben négy szakvizsgaval rendelkez6 6vodapedagogus dolgozik, akik koziil
egy f6 mesterpedagogus ¢és az Oktatasi Hivatal megbizasa alapjan szaktanacsadoi
feladatokat lat el.
Targyi eszkoz- ellatottsag
Ovodank jo adottsagokkal rendelkezé intézmény.
- az 6voda Budapest belvarosaban van, tomegkozlekedéssel konnyen megkozelithetd
- nagyméretii eléadoterem — 60-70 f6ig az eldadasokhoz, mithelymunkakhoz,
- megbeszélésekhez, Osszejovetelekhez, képzésekhez; csoportszobdktol elkiiloniilten,
fliggetleniil hasznalhatd, megkdozelithetd,
- a latogatok kulturalt fogadasahoz megfeleld mennyiségli mosdo és ruhatar all
rendelkezésre

- IKT eszkozpark

Pedagogiai munkank a testiilet altal kidolgozott Jatékvilag Ovodai Programja a magyar

ovodapedagodgia kozel 200 éves hagyomanyain alapszik. Az évtizedek alatt kikristalyosodott
nevelési elvek ¢és modszerek magukban foglaljdk a reformpedagogia eredményeit,
figyelembe veszik a mindenkori tudoméanyos kutatdsok kovetkeztetéseit. Ugyanakkor
érezziik a gyorsan valtozo vilagunk hatasait, kihivasait, melyek tovabb formaljak a

nevelésrol alkotott felfogasunkat, gyakorlatunkat.
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3. Megosztani kivant jo gyakorlat, innovacié, modszertani modellek

Szabad jaték az 6vodaban. A tovabbképzésen részt vevok megismertetése a szabad
jaték korszerii fogalmaval, felfogdsaval, azért, hogy a szabad jaték a gyermekek

érdekében, az 6voda tevékenységrendszerében elfoglalhassa az 6t megilletd helyet.

Valljuk, hogy a szabad jatékban nincs helye a szervezett tanulasnak, csak a spontan
tanulasi forma érvényesiilésének.

A szabad jaték soran alkalmazott mddszerek, eszk6zok Gjfajta szemléletvaltast kivannak
meg  toliink, hisza pedagégus jatéksegitd, tamogaté, élménybiztosito
szerepe elengedhetetlen az elmélyiilt, gazdag ¢és sokszini jatéktevékenység

kialakitasahoz.

Az 6vodapedagogus tudatos jelenléte ¢s a gyermek aktualis jatéka donti el, hogy a
pedagdgus milyen megnyilvanulasa lesz kedvezd a jaték alakuldsara. Az elemi feltételek:
hely, tér, id0, eszkdz, élmény biztositdsaval éri el, hogy a szabad jaték prioritdsa

érvényesiiljon.

Kiilsé vilag tevékeny megismerése. A j6 gyakorlatunk bemutatisaval egy tobb évtizedes
kornyezeti nevelési szemléletiink - és nevelési gyakorlatunk atadasa torténik a hozzank

latogatok részére.

Az 6vodai nevelés alapozo jellegénél fogva meghatarozo szerepet jatszik a megfeleld
kornyezetkultura és gondolkodas kialakitdsdban is. A kornyezettudatos életformara
magaval az élettel lehet nevelni.

Ovodai nevelésiinkben a gyermek és a természet kapcsolatat helyezziik a tevékenység
kozéppontjaba. Fontosnak tartjuk, hogy talalkozzon a természettel, hogy kozvetleniil
tapasztalja meg a természet ¢életkozdsségeit. A megismerésbdl fakado érzelmi kapcsolatot
jo alapnak tartjuk a késébbi cselekvési készség fejlesztésére. Fontos, hogy a kdrnyezeti
nevelés ,,itt és most” jellegii legyen, a helyi sajatossagokra ¢épiiljon. Kornyezeti
nevelésiinkben figyelembe vessziik, hogy: mar joval az iskolaskor eldtt kezdddik és
¢lethosszig tart; 6voddban és ovodan kivill intézményes és nem intézményes formdban
egyarant fontos; 6koldgiai szemléletet alapozunk.

Budapesti Ovodapedagégiai Napok / BON /. 1994-ben inditottuk el és az 6ta is a
Févéarosi Onkormanyzat timogatasaval minden évben megrendezzilk a BON szakmai

programjat. Evente més-mas témaban, neves elméleti és gyakorlati eléadok meghivasaval
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adunk tajékoztatast pedagdgiai, modszertani vizsgalatokrol, kutatasokrol, eredményekrol.

Az elméleti tudast kiegészitve, a vallalkozé budapesti dvodéakat is bevonva, gyakorlati

bemutatokkal betekintést nyeriink a févaros szakmai életébe.

Az 6voda mindenkori vezetése és nevelotestiilete a kezdetben kialakitott kettés szerepet

toretleniil vitte tovabb 102 éven keresztiil. Minden torténelmi idében vallalta, hogy

széles szakmai korrel tartson kapcsolatot, hogy olyan gyakorlatot valositson meg és

terjesszen, mely az adott kor legkorszeriibb elméleti alapjain nyugszik és példaként

szolgalhat a tovabbképzésen részt vevok szamara.

4. A tervezett bazisintézményi feladatok idérendben:

1d6- Feladat/ Felelés Intézményi Munka- Sziikséges |Hely Célesoport
pont téma* munkatarsak forma eszkozok, [szin,
anyagok  |max.
1ét-
i szam
2023. | BP-POK Szakmai Csallokozi Eva | Varghané Toth Tanévnyito | IKT 60 budapesti és
09.13 | tanévnyito, keriileti Erzsébet tajékoztatd | eszkozok, 6 pest varmegyei
ovodavezetok, szaktanacsado értekezlet el6adoterem ovodavezetok,
mk.vezetok részére munkak6zosség
Helyszin biztositas -vezetok
2023. | BP-POK Oszi Varghané Toth | Wiedner Viktoria | Elméleti Eléadoterem, | 15 ovodapedagdgu-
11. Pedagogiai Napok Erzsébet ovodapedagogus eldadas és a csoport- | 6 sok
16. Inkluzio ovodavezetd, (bemutato) Gyakorlati | szobai
8%0- bazisintézmé- Varghané Toth bemutato, eszkozok
11% nyi koordinator | Erzsébet (el6adas) | konzultaci6
2024. | XVI. Budapesti Varghané Toth | Varghané Toth Plenaris IKT eszkozok | 100 | 6vodapedagogu-
04. Ovodapedagogiai Erzsébet Erzsébet iilés eldadoterem 6 sok,
19. Napok(BON): ovodavezetd, szaktanacsado
9%.- | A mese varazslatos | bazisintézmé- és az 6voda
14%° | vilaga nyi koordinator | nevelGtestiilete
2024. | XVI. BON Varghané To6th Becker Aniko Elméleti El6adoterem, | 20 (Gvodapedagogu-
04. Bemutato Erzsébet Pasztor Monika eléadas csoportszoba | 6  sok,
25. foglalkozas: ovodavezeto, ovoda- Gyakorlati | Foglalkozasi-
8%- |, Meséliink és bazisintézmé- pedagogusok bemutato, és jaték-
11%° | meséliink...” nyi koordinator konzultacié | eszkdzok
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V. A nevelomunka feltételei

1. Személyi feltételek

A 2023/2024-es nevelési évben 108 gyermeket neveliink 6vodank 5 csoportjaban. 30 6
az ujonnan felvett €s 35 tankoteles kisgyerek lesz ebben a nevelési évben.

Személyi feltételeink biztositdsa megfeleléen alakul ebben a nevelési évben is, mivel
minden csoportos és a csoporton kiviili 6vodapedagogus statuszt be tudunk tolteni. A
nevelési év kezdetén a Halacska csoport tekintetében keriil sor személyi valtozasra, a
nyugdijba vonul6 Csicsak Antalné helyére Antos-Szecsddi Georgina 0j 6vodapedagdgus
kollégank keriil. A szintén nyugdijba vonuldé Raczné Gujgiczer Livia csoporton kiviili
ovodapedagdgus helyén, pedig szintén egy 4j kollégank lesz, Zajkés Virag személyében.
Luterdn ~ Zsuzsanna  gyogypedagogus-konduktor  fdallasban,  Lukéacs  Attila
6vodapszichologus pedig félallasban segiti munkankat. A logopédusi feladatokat
megbizasos formaban tovabbra is Szekeres Katalin logopédus latja el. A preventiv
gyogytornat idén is Wisniewski Fanni gyogytornasz tartja a gyerekeknek. Arki Renéta
gyogy-testnevel6i munkdjara idén is szamithatunk, az 6sztél mar megbizasos forméban
segiti gyermekeinket.

A FOvarosi Pedagogiai Szakszolgalat VI. keriileti Tagintézményének munkatarsa idén
nem dolgozik intézményiinkben.

Pedagogiai asszisztensiink tovabbra is Baranyainé Abrahdm Andrea, akinek a munkajara
minden csoportban szdmitunk. Az 6vodatitkari feladatokat a tavalyi évhez hasonloéan
Kérasz-Kiss Eva latja el.

A technikai dolgozokndal egy takaritdo tekintetében lesz valtozas, akinek a felvétele
folyamatban van.

Személyi Gsszetételiink a 2023/2024-es nevelési évben az alabbiak szerint alakul:

Ovodapedagégusok és dajkak csoportbeosztasa:

Pasztor Moénika

Csoport 6vodapedagdgusok dajkak
Kiscsoport Darvas Fruzsina
(M¢éhecske) Pocsai Renata

Ko6zépsé csoport
(Halacska)

Halész Erika

AnNtos-Szecsddi Georgina

Simon Emdke
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Nagycsoport Becker Aniké

(Stini) Csermely Zso6fia

Kis-Nagycsoport Dummel Viktoria
(Pillango) Hajdu Lilla

Venczakné
Peti Anna

Vegyes csoport (Réce) Borsos Danka
Wiedner Viktoria

Fodor Katalin

Helyettesit6 Zajkas Virag
ovodapedagogus

Pedagogiai munkat segitok:

Gyoégypedagogus-konduktor

Luteran Zsuzsanna

Ovodapszichologus

Lukacs Attila

Pedagogiai asszisztens

Baranyainé Abraham Andrea

Ovodatitkar

Karasz-Kiss Eva

Kiilsos szakemberek:

Gyogytornasz Wisniewski Fanni

Logopédus Szekeres Katalin

Gyégytestneveld Arki Renata
Technikai dolgozok:

Févarosi Szabo Ervin Konyvtar

Mosé-vasalo, takarito

Lakatos Maria

Takaritok Kristof Antalné
Csolya Dorottya0
Gondnok-karbantarté Emdédi Gyula

Karbantarté-udvaros

Bokanyi Attila
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Etkeztetési Szolgaltato Gazdasagi Szervezet

Konyhai dolgozo Lakatos Krisztina

2. Targyi feltételek:

Miikodésiinket és nevelési programunk megvaldsitasanak targyi feltételeit a 2023/2024-
es nevelési évben is sajat koltségvetésiinkbdl biztositjuk, a Foévarosi Szabd Ervin
Konyvtar gazdasagi szervezetének szakmai segitségével. Koltségvetésiink a tavalyi
nevelési évben is rendkiviil jo targyi feltételeket tudtunk teremteni. Nagyobb
beruhazasokra, beszerzésekre is lehetéségiink volt, melyet idén is szeretnénk folytatni.

A kozétkeztetéshez sziikséges targyi feltételeink megteremtésérél tovabbra is az
Etkeztetési Szolgaltatd Gazdasagi Szervezet gondoskodik.

Mindkét gazdasagi szervezettel torekszem a jo egylittmiikodésre, hogy a gyerekek
megfeleld ellatdsa, a zokkendmentes munkavégzés feltételei biztositva legyenek az
ovodaban.

A tavalyi évben kialakult rendkiviil nehéz energia helyzetre valé tekintettel, idén is
kiemelten figyelek az atgondolt beszerzésekre, a hatékony anyag- és
eszkozfelhasznalasra, ujrahasznositasra és kiilonds tekintettel az energiaval (villany, gaz,
viz) valo takarékoskodasra, mely lépések mind-mind az ésszerli gazdalkodast szolgéljak.
Miikodésiink soran figyelembe vessziik a fenntartonk energia-takarékosaggal
kapcsolatos felhivasat, ajanlasat is. Ennek betartasa minden dolgozo feladata.
Mindemellett természetesen fontos szdmomra, hogy gyermekeink szép, esztétikus
kornyezetben nevelkedjenek, és neveldmunkankhoz minden sziikséges targyi feltétel
adott legyen.

Ezen feltételek javitasdban szadmitok az Egészséges Gyermekek Egészséges
Kornyezetben Alapitvanyunk tdmogatdsdra is. Bevételének novelése érdekében
jotékonysagi koncertet, kardcsonyi siitivasart szerveziink, és idén is Szamitunk a sziilok,

dolgozok altal felajanlott 1%-okra és mas adomanyokra is.

Targyi feltételeink javitasa érdekében a kovetkezoket tervezziik:
- folyamatos és rendszeres karbantartas

- Ujrahasznositas

Févarosi Onkorméanyzat Ovodaja
1068 Budapest, Varosligeti fasor 30.
-19-



energiahordozéokkal valo takarékoskodas

atgondolt beszerzés

Tervezett, sziikséges beszerzések:

uj fektetd agyak, j huzatok a meglévo agyakra,

az Ot csoport textiljeinek cseréje, potlasa (torolkozok, agynemik, asztalteritok,
szOnyegek),

jatékok a csoportokba, foglalkozasi eszkdzok potlasa,

infokommunikacioés eszk6zok (szamitogép, laptop, monitor, telefon) beszerzése,
asztali szamitogép,

az eldkertbe 1) ndvények, fold beszerzése,

fejlesztd szakemberek eszkozigényének kielégitése,

korszerii vizudlis eszk6z0k, anyagok beszerzése,

a karbantartashoz sziikséges eszk6zok, gépek beszerzése,

csoportszobai szonyegek,

uj kiiltéri jatekok

Tervezett felajitasi, karbantartasi feladatok:

flitésrendszer korszertlisitésének folytatasa,

padlas Ujra szigetelése,

ablakok, kiilsé nyilaszarok cseréje, felujitasa,

elokertben kerités kiépitése,

javito festések az egész épiiletben, udvaron (egész év folyaman folyamatosan),
elokert atalakitasa, uj novények telepitése, ontdzérendszer kiépitése,

tandsvény kialakitasa az épiilet koriil

A balesetmentes kornyezet biztositasa, hibak jelzése a gazdasagos, takarékos

miikodési szempontok betartasa sajat munkateriiletén minden dolgozo6 kotelessége.

V1. A 2023/2024-es nevelési év kiemelt feladatai

Kiemelt feladatainkat minden évben aktudlisan hatarozzuk meg és 6vodai életiink tobb

teriletét érintik. Vannak olyanok, amelyek tobb éven keresztiil is kiemelt fontossagot
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kapnak és vannak olyanok, melyek csak egy-egy nevelési évben keriilnek a kézéppontba.
Idén azok keriilnek eldtérbe, melyekrdl ugy gondolom, hogy szakmai munkank segitéséhez,
szinvonalanak emeléséhez ezekre kell a legjobban fokuszalnunk. A kiemelt feladatok
kivalasztasa a kovetkezok figyelembevételével tortént:

- az ovodank életében tortént személyi €s egyéb valtozasok indokoljak

- nevelési programunk megvaldsitasa miatt fontos

- acsoportok 2022/2023-as értékelésében nehézségként, problémaként jelent meg

- torvényi valtozasok

- ajelenlegi oktatasi, kdznevelési, esetleg jarvanyiigyi helyzet miatt aktualis

Kiemelt feladataink a kovetkezok:

A. Mese az 6vodaban

- amese szerepe az 6vodank életében a JOP alapjan

- amindennapi mesélés gyakorlatdnak megerdsitése

- Mmesélési szokdsaink, gyakorlataink
Ebben a nevelési évben kiemelten foglalkozunk ezzel a nevelési tertilettel, mivel szeretnénk
folytatnia a tavalyi évben, a gyerekek lelki egészsége érdekében elkezdett és végzett
munkénkat.
Fontosnak tartom, hogy az ¢6vodan beliil parbeszéd alakuljon ki a mesérél és ennek
eredményeképpen egy kozdsen kialakitott szakmai allaspont alapjan dolgozzunk. Szeretnénk
kitekinteni is ezen a téren, ezért a nevelOtestiilettel oktoberben részt vesziink Szegeden egy
mesével foglalkozd konferencidan. A nevelési teriilet megkoronazasa lesz a BON

rendezvénylink, aminek szintén a mese lesz a témaja.

B. Alapdokumentumaink feliillvizsgalata, modositasa

- torvények megismerése, attanulmanyozasa

- dokumentumaik attanulméanyozésa

- munkacsoportok kialakitasa
Tobb, jelentds torvényi valtozas lesz ebben a nevelési évben a koznevelési intézményekben.
Az egyik legfontosabb, a 2023. évi LII. torvény a pedagégusok életpalyajarél, mely
alapjaiban valtoztatja meg az 6vodaban dolgozok jogallasat. A kozalkalmazotti jogviszonyt

a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony valtja fel. Bevezetése szakaszosan torténik az év
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folyaman. Ennek megismerése, alkalmazasa a vezetés részére nagyon jelentd
tobbletfeladatokat general, de minden dolgozonkra kihatassal lesz.

A torvényi valtozasok miatt feliil kell vizsgdlnunk és 4t kell dolgoznunk
alapdokumentumainkat: a Jatékvilag Ovodai Programot, az SZMSZ-t, és a Hézirendet.
Minden olyan teriiletet, szabalyzatot at kell dolgoznunk, melyeket a mdédositasok érintenek.
Ebben az alkotomunkaban, kisebb munkacsoportokban minden 6vodapedagogus kollégam

segitségére és egylittmiikodésére szamitok.

C. Teljesitményértékelési rendszer kidolgozasa, kiprobalasa

- atdrvényi szabalyozds megismerése

- munka megszervezése, rendszer kidolgozasa

- egyéni teljesitménycélok meghatarozasa, probaértékelés
A 2024/2025-6s nevelési évben egy 1), személyre szabott értékelési rendszer keriil
bevezetésre, mely a késdbbiekben a bérezésben megvalosuld differencidlas alapja lesz. Az
ezt szabalyozo torvény varhatéan az 6sz folyaman kertil kihirdetésre.
Az 1) teljesitményértékelési rendszer kidolgozasanak Osszefogdsa az Onértékelési
munkakozosségiink feladata lesz, de fontosnak tartom, hogy a kidolgozasdban minden
kolléga részt vegyen.
A neveldtestiilet minden tagjanak ismernie kell ennek a kidolgozott rendszernek a Iényegét,
hiszen a teljesitményértékelés minden pedagdgust nagyon komolyan érint. A mindenkire
vonatkoz6 altalanos célok mellett sajat, egyéni teljesitmény célokat kell meghatarozni és
2025 szeptemberétdl a bérek személyre szold differencidlasa ennek a két elemnek az
eredményére €piil.
Az ¢év folyaman folyamatosan tarunk beszamolokat, tdjékoztatokat és neveldtestiileti

értekezleten is foglalkozunk ezzel a témaval.

D.Testiiletépités - kozosségformalas
- egymas értékeinek megismerése
- csapatmunka, egyiittmiikddés fontossaga
- informdacidaramlas, megfeleld kommunikacios csatornak kiépitése
A 2023/2024-es nevelési évben tobb munkakdrben (6vodapedagdgus, dajka, takarito,

konyhas) lesz uj kollégank intézményiinkben.
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VII.

Az 10 dolgozdk betanitasa, a testiilet 0sszekovacsoldsa, az intézményi, helyi szokasok
atadasa komoly vezetdi feladat a szdmomra. Az 0j kozOsség kiépitésében szdmitok régi
kollégéaim segitségére, mint a hagyomanyok, helyi szokésaink, értékeink ataddsara.
Megbeszélések, értekezletek formajaban igyekszem minél tobb informacidt a
rendelkezésiikre bocsatani, hogy minél eldobb be tudjanak illeszkedni. Ezzel a témaval
nevelOtestiileti- és munkatarsi értekezleten is foglalkozunk, és egyéb, év kdzbeni csapatépitd
tevékenységben is megjelenik (kirandulds, kozds szinhdz, mozi, filmvetités, hangtalas
meditacio, ovodai kozos siités-f6zEs).

Figyelek az Gjonnan érkezd kollégakra, hiszen Ok is hozhatnak olyan 10j szemléletet,
értékeket, aminek beépitése kivanatos €s hasznos lehet a kzosség szamara.

Mivel a személyi valtozasok érintik 6vodai életliink tobb teriiletét, sziikségesnek tartom a
meglévo feladatok és munkakorok dtgondoldsat az 6voda nyitva tartdsatol a zarasig.

Fontos, hogy mindenki a Ilehetdségekhez és az ellditando feladatokhoz képest a

legmegfeleldbben lassa el feladatat, munkakorét és az 6voda zavartalanul mitkddjon.

A NEVELESI FOLYAMAT KIEMELT FELADATAL:

A 2023/2024-es nevelési év fejlesztémunkajanak feladatait meghatarozzak:

a 2022/2023-as nevelési év értékelésének tapasztalatai, az ezekbdl adodé
tovabbi feladatok

- amunkatervben meghatarozott ez évi kiemelt feladatok
- A Jatékvilag Ovodai Program
- a munkakozosség-vezetok tapasztalatai, az ezekbél adodo tovabbi feladatok
- avezetdi ellendrzés tapasztalatai
A tartalmi munka fejlesztése:
Fontos, hogy a tanulasi folyamatot mindenkor a jaték, a sokféle tevékenység, a felfedezés
orome, a komplexitas jellemezze. Ehhez elengedhetetleniil sziikséges a derlis, csaladias,
bizalommal teli 1égkar, a felndttek pozitiv példaQja, segito attitiidje.
A JOP-ban megfogalmazott feladatok mindenkor 4ltaldnos érvényiiek, jelentdségiik mindig
azonos sulyt. Az egyes feladatok kiemelésénél azonban egy-egy teriilet az adott nevelési

évben nagyobb figyelmet kap.
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1. Az egészséges életmodra nevelés teriiletén:
Gondozas
- anapirend kialakitasanal elegend6 idd biztositasa
- az Onallosodas folyamatanak egyénenkénti figyelemmel kisérése, sziikség
szerinti tAmogatasa az egészségiigyi jO szokasok kialakitasa, és az 0ltozkodés
terén
Egészséges taplalkozas
- afolyadék allando biztositasa és kelld mennyiségli viz fogyasztasa
- a gyermekek kozremukodésével egészséges ételek készitése
Mozgas
- arendszeres, mindennapi szabad mozgaslehetség biztositasa az udvaron
- valtozatos mozgasfejlesztd eszkozok hasznalata csoportszobdban és szabadban

egyarant

2. Az érzelmi nevelés és szocializacio teriiletén:
- az egy csoportban dolgozd felndttek kiszdmithato, egylittmiikodd, pozitiv
szemléletll, kiegyenstlyozott egytittélése
- anehezebben alkalmazkodo, beilleszkedd gyerekek szocializacidjanak segitése
- a harag, a sérelem, a konfliktus tetlegességtél mentes megnyilvanuldsa
(kovetendd megoldasi modok a felndttektdl, a humor alkalmazasa)

- A lelki egészség fontossaganak hangstlyozasa

3. Anyanyelvi és értelmi nevelés teriiletén:
- az anyanyelv és a kommunikacids csatornak modellértékli hasznalata a felndttek
részérol
- a beszédfegyelem gyakorlasa, képességének kialakitasa az egyéni és az életkori

sajatossagokat figyelembe véve

4. A jaték teriiletén:
- aszabad jaték ideje alatti tudatos 6vodapedagogusi jelenlét
a ,,j0” jatszohely kialakitasa — csoportszobaban, udvaron — illetve a gyermeki

elképzelés timogatdsa, megvaldsitasanak segitése
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A kiilso vilag tevékeny megismerésének teriiletén:
- amatematikai gondolkodas fejlesztése valtozatos tevékenységek szervezésével

- acsoportszoba, a kdrnyezeti szoba és az dvoda kertje adta lehetdségek

felhasznaldsa természeti értékeink megismerése, megszerettetése érdekében

A hagyomanyapolas és a népi kultura atadasa teriiletén:

- hagyomanyodrzés a népi gyermekjatékok, népi jellegli sportjatékok
felhasznalasaval

- acsaladok bevonasa a hagyomanyok felelevenitésébe, gyakorlasaba

(gytjtdmunka, nyilt napok)

A mesélés, verselés teriiletén:

- igényes, irodalmi értéket képviseld anyagvalasztas, ennek kozvetitése a csaladok
felé

- az érzelmi nevelés elétérbe helyezése a dramapedagdgiai modszerek
segitsegével

- az elemi kdnyvtarhasznalat ,,gyakorlasa” (csoport kdlcsonzes), mesélés,

verselés, az ,,olvasokuckd” haszndlata 6vodai kdnyvtarunkban

Az ének-zene, énekes jaték, tanc teriiletén:

- a zenei képességeket fejleszté zenei jatékok alkalmazasa kiilonféle

tevékenységek és helyzetek soran
- a,Jaték és tanc az 6vodaban” modszer hasznalata

- anépi hagyomanydrzés és —atadas mindennapi gyakorlatanak folytatasa

Rajzolas, mintazas, kézimunka teriiletén:

- minden gyermeknél megtalalni azt a tevékenységet, mely kivalthatja az alkotas
oromének atélését

- az anyagokkal, eszkozokkel vald kisérletezés, kreativ, innovativ megolddsok

keresése
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10. Munkajellegii tevékenységek:
- amunka, a méasokért is végzett munka (pl. naposimunka) és az eredmény
Osszefiiggésének megtapasztalasa
- a gyermeki erdfeszités értékelése, a kevésbé aktiv gyermekek munkajellegii
feladatokkal torténd megbizasa
A csoportnaplokban a tervezés és az értékelés folyaman egyarant meg kell jelennie az

éves munkatervben meghatarozott kiemelt feladatoknak.

VIIl. A szakmai munkakozosségek munkaja
Alap szakfeladatunk és tovabbképzési feladataink eredményes megvaldsitdsdhoz nagyban
hozzajarulnak a kiilonféle szakmai munkakozosségek. Feladataik kozé tartozik a
modszertani meguljulias eldsegitése, az adott terlilet innovacios lehetéségeinek
koordinalasa, valamint a nevelGtestiileten beliili egységes értékrend kialakitasanak segitése.
Feladatuk tovabba az 6nképzés, illetve a belsd tovabbképzés tamogatésa.
A nevelési év sordn a munkakozosség-vezetdk és a tagok folyamatosan tamogatjdk az 1j
kollégak munkajat, segitik a kozosségbe valo beilleszkedésiiket, szakmai munkéjukat,
hagyomanyaink elsajatitasat.
Munkdjukat a tagok altal kozosen Osszeallitott éves munkaterv szerint végzik.
Az 6vodiankban miikodé munkakozosségek:
1. Kornyezeti nevelés munkakozosség
vezetdje: Csermely Zsofia
2. Komplex anyanyelvi nevelés munkak6zosség
vezetdje: Pasztor Monika
3. Jaték, tanc és hagyomany munkakdzosség
vezetdje: Dummel Viktoria
4. Onértékelés munkakozosség
vezetdje: Wiedner Viktoria
A munkakozosség-vezetok feladatai:
- az adott nevelési teriilet szakmai koordinacidja
- az éves munkaterviik elkészitése az 6voda éves munkaterve (kiemelt
feladatok) és a tagokkal egyeztetett program alapjan

- az Ovodapedagogus kollégdk munkajanak megtekintése utan tanicsot,
segitséget ad az adott témaban
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- lehetéséget ad arra, hogy sajat gyakorlati munkajat minden kolléga
megtekinthesse

- egyiittmiikodik az 6voda vezetdjével szakmai és modszertani kérdésekben

- az 0voda bels6 szakmai ellenérzésében valo aktivabb részvétel és ez altal a
vezeté munkajanak segitése, timogatasa

- részvétel a szakmai programok elokészitésében

- évente kétszer beszamol a munkak6zosség munkajarol a nevelétestiilet el6tt

- €év végén irasos beszamolo elkészitése
A munkakozosségek éves tervezésében is meg kell jelennie a Jatékvilag Ovodai Program
szellemiségének, valamint az oOvoda éves munkatervében megfogalmazott kiemelt
feladatoknak.

Beszamolasi idépontok: 1. 2023. januar 26.
2. 2024. majus 26.

IX. Pedagogus életpalya, tovabbképzés

A. A pedagogus elomeneteli rendszer miikodtetése:
minosités, tanfeliigyelet, onértékelés, szaktanacsadok

Ebben a nevelési évben varhatéan két mindsitd eljaras és két tanfeliigyelet lesz az 6vodaban.
Kiemelt feladataink ezekkel a teriiletekkel kapcsolatban:
Minésités:

- 2024-ben keriil sor Pasztor Monika és 0j kollégank, Antos-Szecsédi Georgina
mindsitésére, mely a mester fokozat megszerzésére iranyul. Szaktandcsadoként
szeretnék mindsittetni magukat.

- Becker Aniko pedig szintén 2024-re kérte a Ped. II. mindsitését.

- Mindharman a portfolidjuk elkészitésén dolgoznak és 2023. november 25-ig toltik
fel az OH feliiletére.

Tanfeliigyelet:

- Az Oktatasi Hivatal kijelolése alapjan varhaté Becker Aniko6 és Darvas Fruzsina
ovodapedagdgusok tobbszor tordlt tanfeliigyeleti ellendrzése.

- A tanfeliigyeletekkel kapcsolatos intézkedéseket az eljarasrendnek megfelelden

megtesszik.
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Onértékelés:
- Az onértékelési csoport Wiedner Viktéria iranyitasaval végzi tervszerlien
kialakitott munkajat az aktudlis onértékelési feladatok teriiletén.
- Munkdjuk alapjat a vezetdi- és intézményi intézkedési terv, az éves-, és Gtéves
onértékelési munkaterv €s a kollégak onértékelésének elkészitése adja.

- Torvényi véltozasok érintik a tanfeliigyeletek és az ehhez kotédé onértékelés
rendszerét. Ezeket figyelembe véve keriil atalakitdsra intézménylink onértékelési
rendszere.

- Az teljesitményértékelési rendszer kidolgozasanak 6sszefogdsa, megszervezése

Szaktanacsadoi munka:

- A mesterpedagogus (Varghané Toth Erzsébet) az Oktatasi Hivatal megbizéasa és a
Budapesti Pedagogiai Oktatasi Kozpont altal elkészitett munkaterv alapjan
folytatja szaktandcsadoi munkéjat a févaros €s Pest vairmegye 6vodaiban.

- A mesterpedagégus  bazisintézmény-vezetoként  és  bdzisintézményi-
koordinatorként a bazisintézményi program végrehajtasaban iranyitd szerepet tolt
be.

B. A pedagégus-tovabbképzéssel kapcsolatos feladataink
Bels6 tovabbképzések:
Minden 6vodank altal szervezett szakmai program, pedagégiai gyakorlat és mithelymunka
egyben belsé tovabbképzési alkalom is szamunkra.
Kiilsé képzéseken, tovabbképzéseken valo részvételek:

- Darvas Fruzsina ¢és Borsos Danka 6vodapedagoégusok folytatjak tanulményaikat
az ELTE Barczi Gusztdv Gyogypedagogiai kar pszichopedagdgia szakiranyan.
Tanulmanyaikat sziikség esetén az intézmény munkaidé atcsoportositassal
tamogatja.

- Tobb kollégam akkreditalt tanfolyamokon vald részvételét tamogatja és 6sztonzi
az ovoda, kiilonds tekintettel azokra a kollégakra, akik eddig kevés kreditpontot
gyljtottek Ossze.

- Az intézmény altal tamogatott tanfolyamaink koziil eldnyben részesitjiik azokat,
melyek a nevelési programunk megvalositasat és a mindennapi gyakorlati
munkankat segitik (drama, népi jatékok, mentéalhigiéné¢, kommunikacio,

problémamegoldo, mozgasfejleszto stb.)
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Keresem a lehet6ségeket, a képzésekre, és egyben 0sztonzom a még nem szakvizsgazott
kollégékat, hogy elkezdjék, elkezdhessék ilyen irdnyt tanulmanyaikat.

A részletes elképzeléseket a 2023/2024-es beiskolazasi terv tartalmazza.

Felelds: 6vodavezeto

Hatéridg: az egész év folyaman

X. Kapcsolataink
1. Ovoda-csalad kapcsolat

Csaladjaink tobb mint 1/3-a idén is valtozott, ezért kiemelt figyelmet kell forditanunk az
uj csaladok tajékoztatasara, informalasara, a j6 kommunikaciora.
Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja szerint: ,, Az évodai nevelés a csalddi neveléssel
egyiitt, azt kiegészitve szolgdlja a gyermek fejlodését.”
Az 6vodédé a kezdeményezd szerep a kommunikdcidban, mely hitelességével a jo
egylittmiikddés alapja.
Terveink szerint minden csalad felé tovabbra is tobbféle kapcsolattartasi és kommunikacios
modot alkalmazunk. A hagyomanyoson tul (fogadoodra, sziil6i értekezlet, nyilt napok,
tinnepek), az elektronikus (e-mail) és a kozvetlenebb (csak sziiléknek sz6l6 programok)
formakat is preferaljuk.
Ebben az évben arra késziiliink, hogy tobb k6z0s programot szervezziink a csalddok részére
¢s kinyitjuk az évoda kapuit.
Az elmult évekhez, évtizedekhez és hagyomanyinkhoz hiven idén is szerveziink sziildknek,
csaladoknak sz6lo, 6vodai és akar Ovodan kiviili programokat (6voda sziiletésnapja,
kertészkedés, kozOs turazas, piknikezés), melyek egy oldottabb, kotetlenebb egyiittlétet
biztositanak a pedagdgusok, sziilok kozott.
Mindezek a j6 kapcsolatot, és igy a mindennapi munkénkat segitik.
A Sziiléi Kozosség képviseldivel évente kétszer értekezleten, illetve elektronikus forméaban
tartom a kapcsolatot. Vezetdjével sziikség szerint akar napi kapcsolatot tervezek.
Az o6voda zokkendomentes miikodése és a magas szinvonali munka érdekében
rendszeres ¢és folyamatos kapcsolatot tartunk, tartok fent az alabb felsorolt

intézményekkel, szervezetekkel.
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2. Miikodtetéssel osszefiiggé kapcsolatok

a fenntarté képviseldivel — Kulturalis, Turisztikai, Sport, és Ifjusagpolitikai Fosztaly
(referens, osztalyvezetd, foosztalyvezetd)

Fovarosi Szabo Ervin Konyvtar foigazgatdjaval és munkatarsaival

az Etkeztetési Szolgaltatdo Gazdasagi Szervezet (ESZ GSZ) vezetdjével és munkatarsaival
az ESZ GSZ altal miikodtetett Vakok Altalanos Iskolaja és Ovodaja Fézékonyhaja
vezetdjével

az 6voda — Egészséges Gyermekek Egészséges Kornyezetben Alapitvanyaval

az 6voda orvosaval, védondjével

Kiemelt feladatom ezen a terlileten az 1j, megbizott osztalyvezetd megismerése és a

munkakapcsolatunk kialakitasa.

3. Szakmai kapcsolatok

Budapesti Pedagogiai Oktatasi Kozponttal (bazisintézményi €s szaktandcsad6i munka)
a Fovarosi Pedagogiai Szakszolgalat V1. keriileti Tagintézményével

Utazé Gyogypedagogusi Haldzattal

a Terézvarosi Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalattal

sziikség esetén a gyermekek lakhelye szerinti Gyermekjoléti Szolgalatokkal

Févarosi Onkormanyzat Cseppké Ovodajaval

Csipkebokor Ovodéval

keriileti Derkovits Gyula Altalanos Iskolaval

4. Egyéb kapcsolataink

Magyar Ovodapedagogiai Egyesiilettel (MOE),
KOKOSZ-szal

Z6ld Ovoda Halozat Egyesiilettel (ZOHE)
BLUM programmal

¢s egyeb civil szervezetekkel — az éppen aktudlis eseményeknek, programoknak

megfelelden.
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XI. Egyéb feladatok:

1.

Gyermekvédelmi feladatok

— a kiilonos figyelmet igénylo gyermekek felderitése, felmérése, segitése
— hatranyos, nehéz helyzetii (nemcsak szocialis okok miatt) helyzetii gyermekek segitése

— étkeztetési kedvezményre jogosultak felmérése

— segito attitiid megnyilvanulasa csaladszerkezeti valtozasok esetén
— folyamatos és rendszeres konzultacié az 6vodapszichologussal

— heti  konzultaci6 a Terézvarosi Csalad- ¢és Gyermekjoléti Szolgalat
kapcsolattartéjaval, Dolgos Gaborral

— A Terézvarosi Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat szolgaltatasainak igénybevétele az
igényfelmérés alapjan

A gyermekvédelmi tervet csoportonként és Ovodai szinten is Osszegezve elkészitjiik, a
munkaterv részét képezi.

Gyermekvédelmi feladata minden Ovodapedagéogusnak van, intézményi szinti
megvalositasaért az 6vodavezeto felel.

Sziikséges esetben felvessziik a kapcsolatot a gyermek lakohelye szerinti Gyermekjoléti
Szolgalat szakembereivel.

Felelds: 6vodavezetd

Hataridé: 2023. szeptember 30. illetve folyamatos

2. Egészségiigyi vizsgalatok ellatasa

Az o6voda gyermekorvosa dr. Kovéach Istvan és védondje Heitz Viktoria latja el a
gyermekek altalanos egészségiigyi vizsgalatat.

— A vizsgalati rend ¢€s az id6pontok (az 0sszeallitas utan) a feladattervben szerepelnek.

— A fogészati szlirdvizsgalat biztositasa a V1. keriileti Terézvarosi Egészségiigyi Szolgalat

Ifjusagi és Gyermekfogaszat szakembereivel torténik.

— A szemészeti vizsgalathoz sziikséges kapcsolatfelvétel még folyamatban van.
A fogaszati és szemészeti szlirdvizsgalatokat abban az esetben tudjuk megszervezni, ha a
virushelyzet engedi.

— A dolgozdék foglalkozas-egészségligyl vizsgalatanak megszervezése az intézmény

feladata, melyen a részvétel kotelezo.
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Felel6s: 6vodavezetd

Hatarid6: aktualisan, vizsgalati terv szerint

3. Tiizriad6-proba
Megszervezésére szeptemberben keriil sor. A menekiilési Utvonalak a tlizriado-tervben
vannak kijelolve, melynek ismerete mindenki szamara kotelezo.
Felelés: 6vodavezetd

Hatarido: 2023. oktober 11.

4. Munka-, tiiz- és balesetvédelmi oktatas
Az oktatasban val6 részvétel mindenki szamara kotelezo!
Az oktatast a Tizolté Kft. munkatarsai végzik.
Felelds: 6vodavezetd

Hataridg: 2023. oktober 11.
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XIl.

Vezetoi ellenorzési terv a 2023/2024-es nevelési évre
A csoportos ovodapedagogusok ellendrzése

Idépontja Témaja Személyek Modszerek Alkalmak Az ellendrzésben
részt vevo személyek
Szeptember- Felvételi és mulasztasi naplo; mind az 5 csoport Vizsgalat, latogatas, csoportonként két 6vodavezetd-helyettes
oktéber Az 6vodai nevelés feltételei, 6vodapedagogusa beszélgetés, elemzés, alkalom
Egyiittmiikodés értékelés
Uj gyermekek befogadasa;
Szokasok;
November- Pedagégiai dokumentacio; mind az 5 csoport dokumentumelemzés, csoportonként egyszer ovodavezet6-helyettes,
december Sziiléi/nevelotarsi 6vodapedagogusa beszélgetés, kérdoiv, munkakozosség-
értekezletek; elemzés, értékelés vezeték
Az egy csoportban dolgozé
felnéttek egyiittmiikodése;
Az integracio érintett csoport latogatas, beszélgetés havonta egyszer 6vodavezetd-helyettes,
6vodapedagdgusai
December Tankoteles gyermekek vegyes és nagycsoportok | megbeszélés sziikség szerint ovodavezet6-helyettes
fejlettsége, iskolaérettsége 6vodapszichologus
logopédus
fejlesztopedagogus
Januar Hatranyos helyzetii beszélgetés, sziikség szerint ovodavezet6-helyettes
gyermekek mind az 5 csoport 6vodapszichologus
6voda-csalad kapcsolata ovodapedagdgusa elemzgs, értékelés logopédus
fejlesztopedagogus
Februar Csoportlatogatasok honapja mind az 5 csoport latogatas, személyenként egy 6vodavezetd-helyettes
Az egyéni fejlodés nyomon 6vodapedagogusa dokumentumelemzés, alkalom munkako6zosség-
kovetése értékelés, beszélgetés vezetok
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Marcius Csoportlatogatasok honapja az érintett csoportok latogatas, megfigyelés folyamatosan pszichologus
6vodapedagdgusai dokumentumelemzés, munkakozosség-
beszélgetés vezetok
Aprilis Udvari élet mind az 5 csoport megfigyelés, 2 alkalommal délel6tt 6vodavezetd-helyettes
6vodapedagdgusa beszélgetés, elemzés, 2 alkalommal délutan munkakozosség-
értékelés vezetok
Majus Pedagogiai dokumentacio mind az 5 csoport dokumentumelemzés, csoportonként 6vodavezetd-helyettes,
6voda-pedagogusa beszélgetés, értékelés munkakozosség-
vezeték
Jilius Erdei 6voda az érintett latogatas, beszélgetés a meghirdetett nyilt 6vodavezetd-helyettes
6vodapedagdgusok napon
A fejleszto szakemberek ellenérzése
Az ellenérzésben
Idépontja Témaja Személyek Modszerek Alkalmak részt vevo személyek
Oktober-majus Feltételek ovodapszichologus, latogatas, beszélgetés, szakteriiletenként 6vodavezet6-helyettes
Sziirés logopédus, elemzés, értékelés legalabb kétszer
Fejleszt6 tevékenység fejlesztopedagogus,
gyogytornasz

A pedagégiai munkat segitok és az egyéb alkalmazottak ellenérzése

Az ellendrzésben részt

Idépontja Témaja Személyek Modszerek Alkalmak vevo személyek
Folyamatosan A JOP elveinek ismerete | ovodatitkar, latogatas, beszélgetés, havonta illetve aktualisan | 6vodavezet6-helyettes
illetve havonta erdsitése, pedagdgiai asszisztens, dokumentumelemzés,

Egyiittmiikodés, csoportos dajkak értékelés
Kommunikacié technikai dolgozdk
Aktualis feladatok

Févarosi Onkorményzat Ovodaja
1068 Budapest, Varosligeti fasor 30.

-34-




A 2023/2024-es nevelési év kezdetén nagyon nagy 6rom szamomra, hogy szakmai életiink ismét
a normalis mederben folyhat. Kiilon 6rom, hogy teljes a testiiletiink és mindenki elhivatottan
varja az 0j nevelési év 0j kihivésait. Tervezett szakmai programjaink elegendd munkat és
megvalositdsuk esetén igazi kihivast is jelentenek egyben. Orémmel vagunk bele az ujabb

haroméves bazisintézményi ciklusba.

A vératlan helyzetekre valé reagalés, helyzetmegoldas mindig része egy intézmény ¢letének. Az
elmult években tobbszor allitotta kihivas elé kozosségiinket az élet, amelyekben jol helyt alltunk,

¢s erre is készen kell allnunk.
Mindezek tiikrében elengedhetetlen intézményiink valamennyi dolgozdjanak magas szinti
egylittmiikddése.

Nevel6 kozosségiink szakmai kompetencidja, elkotelezettsége, a gyermekek irant érzett
felelossége, garancidgja a rank vard feladatok sikeres megoldasanak, szakmai munkank

szinvonalas, eredményes ellatasanak.

Ehhez kérem a nevel6testiilet tamogatasat, a munkaterv elfogadésat.

»Nem elegendd minden egyes ember akarata.
Sziikséges, hogy mindannyian dsszességiikben akarjanak.”
/Kant/

Budapest, 2023. szeptember 01.

Varghané Toth Erzsébet
igazgato
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