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Hazirend

Az 6voda Hazirendje a gyermeki jogok ¢és kotelességek gyakorlasaval a gyermek ovodai
¢letének rendjével kapcsolatos rendelkezéseket allapitja meg.

Hazirendiink:

e A nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. térvény

e 1993. ¢évi LXXIX. torvény a kozoktatasrol

e a nevelési-oktatasi intézmények miikodéséréol ¢és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol sz616 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet

e a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény

e azintézmény Alapit6 okirata

e azintézmény Szervezeti és Miikddési Szabalyzata

e az intézmény Pedagdgiai Programja alapjan késziilt.
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Hazirend

Az 6vodaval kapcsolatos informaciok

Neve: FOVAROSI ONKORMANYZAT OVODAJA
Cime: 1068 Budapest, Varosligeti fasor 30.

Ovodavezeté: Varghané Toth Erzsébet telefonos elérhetdsége: 351-9688

Ovodavezeto-helyettes: ~ Raczné Gujgiczer Livia

Ovodatitkar: Kaérasz-Kiss Eva telefonos elérhetdsége: 351-9905
06/20 327 9885

E-mail cimiink: titkarsag@fovgyakovi.hu (régi: fgyovoda@invitel.hu)
Honlapunk: www.fovgyakovi.hu

Alapitvanyunk neve: ,,Egészséges Gyermekek Egészséges Kornyezetben”
Szamlaszama: 11711041-20953467

Ovodank &t csoportban (kis-, kozépsé, nagy- és vegyes), csoportonként maximum 25
gyermekkel miikddik.

Intézménylink sajatos nevelési igényli, beszédfogyatékos gyermekeket is nevel integraltan
maximum 1-2 f6 csoportonként (felvételiik szakvéleményhez kotott).

Ovodank feliigyeleti szerve: BUDAPEST FOVAROS KOZGYULESE

Feladatunk kettés: altalanos 6vodai neveldomunkdnk mellett 6nként vallalt tovabbképzési
tevékenységet latunk el.

Nevelomunkankat sajat pedagodgiai programunk szerint végezziilk, melynek neve
JATEKVILAG OVODAI PROGRAM (JOP).

A szakmai munkankat a csoportos dajkak, a pedagdgiai asszisztens és az 6vodatitkar segitik.

Felvételi korzetiink nincs.
Az 6vodankba felvett gyermekek akkor jarhatnak hozzank,

e  ha betoltotték a harmadik életéviiket, vagy a harmadik €letévét a
felvételétdl szamitott fél éven beliil betolti

e  ha teljesen egészségesek

e  ha befizették résziikre az étkezéstérités dijat vagy nyilatkozatot toltott ki a
sziil6 az ingyenes étkezésrol

e  ha SNI-s gyermekként rendelkeznek beszédfogyatékossagot igazolod szakértdi
véleménnyel
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Hazirend

A Hazirend célja

Hazirendiink 6évodankba jard gyermekeink és sziileik szdmara késziilt abbol a célbol, hogy
segitse Oket az 6voda miikodésével, szellemiségével, nevelési elveivel kapcsolatos tudnivaldk,
szabalyok megismerésében, a benniik vald eligazodasban ¢és ezek elfogadasaban,
betartdsaban. Megallapitja a gyermeki jogok és kotelességek gyakorlasanak modjat, a
gyermek Ovodai ¢életrendjével kapcsolatos rendelkezéseket, az 6vodai munkarendet, az 6voda
¢és helyiségei, berendezési targyai, eszkozei és az 6vodahoz tartozo teriiletek hasznalatanak

rend;jét.

Az 6voda nyitva tartasa

Az o6vodai munkaterv hatdrozza meg az oOvodai nevelési év helyi rendjét. Ennek
elkészitéséhez az intézményvezetd kikéri a fenntartd, az ovodaszék, az 6vodai sziildi
szervezet, kozosség, az intézményi tanacs véleményét is. Az 6vodai nevelési év helyi
rendjében meghatarozasra kerililnek az o6vodai nevelés nélkiili munkanapok és a sziinetek
id6tartama. Az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok szama egy nevelési évben az 6t napot
nem haladhatja meg. A nevelés nélkiili munkanapokrol legaldabb hét nappal a zarva tartast
megelézden a sziiloket tdjékoztatni kell.

Az 6vodai nevelés nélkiili munkanapon iigyeletet biztositunk a Csipkebokor Ovodéban.

Minden nevelési évben szeptember 15-ig, a sziilok igényei alapjan vizsgaljuk feliil nyitva
tartasunkat. Ennek szellemében az el6zd évek tapasztalatai alapjan alakitottuk ki 6vodank

nyitva tartasat, igy az reggel 7% 6ratol délutan 17°%-ig tart nyitva.
Reggel 7% és 7°°, valamint délutan 16°° és 17°° kozott dsszevont csoportban végezziik
neveldmunkankat.

Az iskolai tavaszi, Oszi szlinet idején, amennyiben a gyermeklétszam csokkenése ezt

indokoltta teszi, csoportdsszevondst alkalmazunk.

Az 6voda nyari zarva tartasarol legkésobb februdr tizenotodikéig a sziiloket tajékoztatjuk. A

nyari zarva tartas ideje alatt iigyeletet biztositunk a Csipkebokor Ovodéban.
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Hazirend

Az intézmény és a gyermekek biztonsagat szolgalo szabalyok

Az udvari kaput, oldalbejaratot allanddan, a fObejaratot 9% o6ratol 15% oraig zarva
tartjuk. Ebben az idSpontban az ajtényit6 KOD-dal, illetve csengetéssel és a
kaputelefon hasznalataval lehet bejutni.

Kérjiik, hogy a kaputelefonba az érkezé mondja be nevét, valamint hogy kiért jott. A
kapunyitot csak a felnéttek hasznalhatjak, érkezés, illetve tavozas utan gyézodjenek
meg a kapu bezarodasarol.

A kiséré felnétt (tovabbiakban sziil) koteles gyermekét bekisérni az dvodaba, és
személyesen atadni az 6voda alkalmazottjanak. Az 6vodat csak az atadas pillanatatol
terheli feleldsség.

Kizarolag az dvodapedagogusnak atadott gyermekekért tudunk feleldsséget vallalni. A
gyermekeket csak az adatlapon megjelolt személyeknek adjuk ki, a vératlanul adodo
elvitelre egyszeri, irasos megbizast kériink. Ervényes birdsagi hatarozat hianyaban a
kiilonvaltan €16 sziilének nem tagadhatjuk meg a gyermek kiadasat.

Az ebéd utani tavozasra 12:30 -13:00 kozott van lehetdség a tobbség nyugalmanak
megovasa érdekében.

A 13% &s 15% kozott érkezék az eldtérben varakozhatnak a gyermekek tevékeny-
ségének biztonsagos végzése érdekében.

173%-t61 vagyonvédelmi és biztonsdgi okokbodl bezérjuk az ajtot, az dvodaban a napi
takaritds és zarasi tevékenység torténik, ezért gyermekiiket eddig az idopontig el kell
vinni. Rendkiviili esetnek mindsiil, ha a gyermek elvitelérél a sziilék nem
gondoskodnak. Ebben az esetben mas az eljaras, ha egyszer, és mas, ha ez tobbszor
torténik meg. Ismétlédéskor a Gyermekjoléti Szolgalatot értesitjik.

Szeretnénk felhivni a figyelmet arra, hogy amikor a sziilé az 6vodapedagdogustol atvette
a gyermeket, 6 a felelds viselkedéséért, testi épségéért, az dvoda helyiségeinek,

eszkozeinek hasznalataért, ovasaért az épiiletben €s az udvaron egyarant.

Az o6voda eldkertje nem jatszokertként miikddik. Az 6voda udvara a gyermekek
részére jatszohely, az 6vondk szamara a nevelémunka egyik helyszine.

A gyermekek az udvart csak felnéttel egyiitt hagyhatjak el, ezért kérjiik, hogy minden
esetben jelezzék a gyermekkel torténd tavozasukat az 6vondknek.

Az 6vodaban nevelési elveinkkel ellentétes tevékenységeket nem rekldmozunk,
igynokoket, arusokat nem fogadunk.

Az idegen személyt a folyoson tigyeld kollégank fogadja, irdnyitja, és tavozasat
figyelemmel kiséri.

A gyermeket a sziild tudtaval, irasbeli beleegyezésével megfeleld személyi feltételekkel
vissziik ki az 6vodabol.

Az ovoda egész, teriiletén tilos a dohdnyzds.
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Hazirend

A gyermekek élete 6vodankban

Ovodas gyermekeink zavartalan, egészséges fejlédése érdekében az dvodaban toltott idejiiket
tobb szempontot figyelembe véve szervezziik meg. Megfeleld id6t biztositunk:

e ajatékra,

e mozgasos tevékenységekre,

e az aktiv és passziv pihenésre,

e ataplalkozasra,

e aszabad levegdn val6 tartozkodasra.
Figyelembe vessziik a csaladok sziikségleteit, igényeit, a gyermek érdekének hataraig.
A napirendet Ugy szervezziik meg, hogy:

e a gyermekek a legtobb 1dot jatékkal tolthessék,

o siirgetés nélkiil minden tevékenységiiket befejezhessék, illetve feladataikat pontosan

elvégezhessék,

e minél tobb 1d6t tolthessenek szabad levegon.
A reggel 8%0-t61 10%-ig tartd idoét a tarsas kapcsolatok megtapasztalasanak, a fejlesztési
lehetdségek legintenzivebb idejének tartjuk, ezért fontos, hogy a gyermek oOvodaba
érkezésénél gondoljanak erre, és legkésébb 9% oraig érkezzenek meg.
Az ovodai ¢let zavartalansaga érdekében kérjiikk, hogy a megszokottol eltérd érkezést és
tavozast jelentsék be a csoport 6vondinek.
Tovabbképzési feladataink néhany esetben megkivanjak az dvodaba érkezés kotott idopontjat.
Errdl legalabb két nappal korabban tajékoztatjuk a sziiloket.
A hetirend a tapasztalatszerzés, a ,tanulas” tervezett kerete, melyben kotott és kotetlen
szervezési formékat egyarant alkalmazunk.
Az 6vodapedagogusok heti valtasban valdsitjak meg a neveldmunkat, ez a beosztas azonban
az 6voda aktualis programja szerint moédosulhat, valtozhat.
A napi- és a hetirend a gyermekek biztonsagat és jo kozérzetét szolgadlja, ezért jo lenne, ha a

sziilok ennek figyelembevételével tudnak megszervezni, kialakitani csaladjuk napirendjét.
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Hazirend

A gyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok

Az dvodaban csak teljesen egészséges gyermek tartozkodhat.

Nincs mod az otthonrdl behozott gydgyszerek beadasara, és kérjik, a gyogyszert ne
tegyék a gyermek zsékjaba sem!

Ha az 6vodaban megbetegszik a gyermek, 1azat csillapitjuk (fontos, hogy tudjuk, mely
csillapitora allergias) €s értesitjiik a sziil6t.

A betegség €s egyéb ok miatt 3 napnal hosszabb ideig hianyz6, valamint az 6vodabol
betegen hazaadott gyermek minden esetben orvosi igazolassal johet vissza
kozosségiinkbe.

Balesetnél gondoskodunk a gyermek szakszer(i orvosi ellatasarol és értesitjiik a sziilot.
Kivételt képez, ha a sziild ebben a kérdésben masképp rendelkezett. Az dvoda
kivizsgalja és nyilvantartja a gyermekbaleseteket és teljesiti az eldirt bejelentési
kotelezettséget.

Fontos, hogy tudjunk arrél, milyen érzékenysége van a gyermeknek (liszt, tojas, tej, his
stb.) vagy van-e valamilyen specialis egészségiigyi problémaja, gondja.

Fert6z6 betegség esetén a sziilének bejelentési kotelezettsége van az dvoda felé, nekiink
pedig a Budapest Févaros Kormanyhivatala Népegészségiigyi Szakigazgatasi Szervezete, illetve
az 6voda orvosa felé.

Az 6voda orvosa a gyermekek egészséges fejlodését kiséri nyomon. Rendelési napja
sajat tiitemterve alapjan havonta egy csiitortoki nap. Szivesen ad tanacsot, illetve
valaszol kérdésekre irdsban (orvosi postaldda) vagy szoban, eldzetesen egyeztetett
idépontban.

Az o6vodanak gondoskodnia kell a rabizott gyerekek rendszeres egészségiigyi
vizsgalatanak megszervezésérol. Evenként legalabb egyszer fogaszati, szemészeti és
altalanos sziirdvizsgalaton vegyenek részt.

A levegén valo tartézkodéasra, a gyermeki szervezet edzésére, védelmére (réteges
01tozkddés, vizivas stb.) gondot forditunk, és arra szoktatjuk a gyermekeket, hogy az

egészségért minden nap tenni kell valamit.
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Hazirend

A gyermekek ruhazataval kapcsolatos szabalyok

e Fontos a gyermek minden ruhadarabjat jellel ellatni, mert sok az egyforma ruhanemii.

e Mivel tavolrol is jonnek hozzank gyermekek, ugynevezett ,,hazamends” ruhajuk is
van. Ezt az 6vodaban nem hasznaljuk, helye a gyermek jele feletti polcon van.

e Az d6vodaban hasznalatos ruhanemik az 6vodai zsakba keriilnek, a zsebes részben
pedig a potruhédkat kérjiik elhelyezni (zokni, alsdbnemt, polo).

e A tul sok, felesleges, nem megfelel6 ruhdzat zavarja a gyermeket Onallésaganak
kialakulaséban.

o Az ,amit egyediil meg tud tenni, tegye meg” elvet szeretnénk, ha a csaladok is
alkalmaznak.

e Az 6vodaban maradt gazdatlan ruhat az 61tdzében 1évo kosarban dsszegyljtjiik, és két-
harom honap tarolds utan felajanljuk a raszorulé csaladoknak.

e A teremben benti cipd sziikséges, s mivel a gyermek a nap jo részét abban tolti, ezért
fontos, hogy jo mindségii €s kényelmes legyen.

e A torndhoz kiilon ruhazatot kériink (tornacipd, zokni, polo, kisnadrag).

e Sem az Ovodai ruha, sem a tornaruha jellegére, szinére nézve nincs kikotésiink.
Lényeg, hogy legyen praktikus, megfelelo méretii, anyagu, valamint alkalmas a
kiilonbozo tevékenységek végzésére, és segitse az onallosodast.

e Pihenéshez pizsamaba 61toznek a gyermekek.

e Ha a gyermek napkdzben beszennyezi ruhdajat, alvas alatt ,baj” torténik vele vagy
vizes lesz a ruhaja, akkor atoltoztetjiik, ruhdzatat kioblitjiik és hazaadjuk. Agynemdijét
az ovoda mossa ki ilyenkor. Haromhetente viszont hazaadjuk a gyermek agyhuzatat,

pizsamajat, a sziilok segitségét kérjlik ezek mosasaban, vasalasaban.

A gyermekek étkeztetése

A gyermekek napi haromszori (tizorai — ebéd — uzsonna) taplalkozasanak megszervezése
6vodank feladata.

Ovodankban az étkezések iddpontja kotott, ideje az adott csoport napirendjében szerepel.
Mivel az 6vodaban az elsé étkezés a tizorai, fontos, hogy a gyermekek otthon reggelizzenek.
A délben hazamendk az uzsonnat a konyhabol kérhetik el.

Az ¢telallergias gyermekeknek nyilatkozat (nyomtatvany) és szakorvosi igazolas alapjan,

dietetikus szakember altal Osszeallitott ételt biztosit az étkezteto.
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Hazirend

Az ovoda kozponti étrendjét naponta kiegészitjiik a gyermekek altal készitett italokkal (frissen
préselt gyiimolceslé, zoldséglé, gyogytea), ételekkel (gylimolcssalata, zoldségsalata stb.),
olajos magvakkal, csiraztatott gabonafélékkel, aszalt gylimdlcsokkel. A kiegészitést, potlast a
szllok segitségével oldjuk meg csoportonként mas-mas modon. Tapasztalatunk szerint
gyiimolcs és feheérje potlasara otthon is sziikség van.

Arra neveljiik a gyermekeket, hogy ne muljon el nap nyers gylimdlcs és z0ldség fogyasztasa

nélkil!

Kérjiik, hogy az évoda kozos helyiségeiben (61t6z6, mosdo, folyosd) a gyermekek élelmiszert

ne fogyasszanak. Ezt a tobbi gyermek, illetve az 6voda tisztasaga érdekében kérjik.

A névnapok, sziiletésnapok megilinneplésére gyiimolcs, rostos iiditd, csomagolt kekszféle
behozésat ajanljuk, mert ez minden csalad szdmara elérhetd és anyagilag sem megterheld. Az

otthon készitett slitemény, torta veszélyforras lehet, ezért behozatalat nem javasoljuk.

A kulturadlt étkezési szokdasok megalapozasat fontosnak tartjuk, ezért kérjiik, hogy otthon is

ezt gyakoroltassak.

A gyermekek ovodai életével kapcsolatos egyéb szabalyok

A gyermekek otthonrél behozhatjak kedvenc jatékaikat. Ezek behozatalat bizonyos esetekben
(pl. tal sok, nagy értékii, agressziot, félelmet eldidézd jaték) az ovondk feltételhez kothetik,
korlatozhatjak, megtilthatjak. A gyerekek alvashoz sziikséges kiilonféle ,,alvokajukat” a

csoportszobdban, ,,kincses fiokjukban” helyezhetik el.

A mashol (uszas, torna stb.) haszndlatos targyak behozatalat kiilon kérjiik bejelenteni, mert

kiilonben a letett dolgokért nem vallalunk anyagi felelosséget.

Nem ajanljuk lancok, gytrik, fiilbevalok (€kszerek) hasznélatat az dvoddban, mert ezek

értéket képviselnek, és tapasztalatunk szerint baleseti forrasok..

Ha az eldirt szabalyokat megszegik, a bekovetkezett karért az 6voda nem felel.

Az ovoda mikodésével kapcsolatos sziiloi kérésekre felmeriild valtoztatasokat abban az

esetben tessziik vizsgélat targyava, ha ezt a sziilok legalabb egynegyede kéri.
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Hazirend

Az 6voddban a gyermek vagy a sziild részérdl jelentkezd egyedi igények, sziikségletek

kielégitésében, elbiralasaban mindig a gyermek érdekét vessziik alapul.

A gyermek értékelése az 6vodankban
Ovodankban a gyermekek értékelésekor elsddleges szempont, hogy minden gyermeket az
¢letkori sajatossagokat figyelembe véve, Onmagahoz képest, a sajat lehetdségeihez,
adottsagaihoz viszonyitva mériink a fejlédésben. Evente 2 alkalommal fogadoéra keretében
tajékoztatjak az 6vodapedagogusok a sziilot a gyermekek fejlodésérol.
Ovodaba érkezéskor anamnézist vesziink fel a gyermekrél.
A gyermekek fejlodésének nyomon kovetése folyamatos, megfigyeléseink alapjan dolgozzuk

ki egyénre szabottan a fejlesztési terviinket.

A gyermek jutalmazasanak elvei

Az értékelés fontos kozdsségalakito tényezd. Az dvodaban a pozitiv értékelés az elsddleges: a
jutalmazas és ennek eldlegezett formdja a biztatds. Ezzel erdsithetok leginkdbb a gyermek
helyes megnyilvanulésai, ¢és ezzel alakithatok ki a pozitiv motivaciok.

A jutalmazasndl mindig figyelembe kell venni a gyermekek életkorat. Minél kisebb a
gyermek a jutalom annal személyesebb jellegli legyen, a szeretetet konkrétan fejezze ki. (A
gyermek megsimogatasa, megolelése, szemkontaktus és valodi érzések kozvetitése. ("A
gyermek nem azt csindlja, amit mondok neki, hanem amit 14t.")

Figyelembe kell venni az egyéni eréfeszitéseket az elso ,,siker” megsziiletését a fejlodést.
Mindig dicséret jar annak a gyermeknek, akinek sikeriilt pl. szertelenségét, motorikus
nyugtalansagat lekiizdenie, vagy ha olyan teriileten ért el jo eredményt, amelyen eddig
nehezen boldogult.

A jutalmazas serkent0 hatasu legyen, mindig erdsitse a helyes cselekvést, és tovabbiakra

sarkalljon.

A gyermek fegyelmezésének elvei

A biintetés minden formajat, eszkozét elitéljiik. A helytelen viselkedés korrigalasa sziikséges:

elbeszélgetés, magyarazat, tevékenységbdl valo kiemelés, példaadas, szituaciok eljatszasa.
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Hazirend

Gyermekvédelem

Ovodankban a gyermekvédelmi feladatokat a csoportos 6vondk latjak el, illetve az
ovodavezet6 altal megbizott intézményi Gyermekvédelmi Felelds.

Az 6voda alkalmazottjai a vezetd utjan kotelesek — a gyermekvédelmi térvény alapjan — az
illetékes gyermekjoléti szolgalatot értesiteni, ha megitélésiik szerint a gyermek sulyos
veszélyhelyzetbe keriilt, vagy keriilhet. Ebben az esetben az egyébként rendelkezésre jogosult

beleegyezése nem sziikséges.

A gyermeki és sziiloi jogok, kotelességek gyakorlasaval osszefiiggo

szabalyozas

A gyermeknek joga van ahhoz, hogy:
o személyiségét, emberi méltosagat és jogait tiszteletben tartsak
e az ¢letkordhoz igazodd napirenddel, sokoldalu fejleszté kornyezettel, jatékkal,
mozgassal, ismeretszerzési alkalmak ¢és tevékenységek szervezésével biztositsak
képességeik €s személyiségiik fejlodését, sziikségleteit maximalisan kielégitsék
e az Gvodaban biztonsagban és egészséges kornyezetben nevelddjon, valamint vallasi,

vilagnézeti, nemzeti vagy etnikai 6nazonossagat tiszteletben tartsak

A gyermek kotelezettsége, hogy:

o Z¢letkorahoz ¢s fejlettségéhez, tovabba oOvodai tevékenységekhez igazodva
o6vodapedagogus feliigyelete, iranyitdsa mellett kozremiikodjon sajat kornyezetének
¢s az altala hasznalt eszk6zoknek a rendben tartasdban

e tiszteletben tartsa az 6voda alkalmazottainak, és 6vodastarsainak emberi méltosagat és
jogait

e Nem veszélyeztethetik sajat ¢és tarsaik testi ¢épségét. Nem korlatozhatjak
viselkedésiikkel a tobbiek fejlodéshez valo jogat.

e Az 6vodai eszkdzoket rendeltetésszerlien hasznaljak, és azokra vigyazzanak.

A sziil6 joga, hogy:
e megismerje az 6voda Pedagodgiai Programjat, Szervezeti és Miukodési Szabalyzatat,

Hézirendjét és tajékoztatast kapjon az abban foglaltakrol
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Hazirend

e gyermeke fejlodésérdl érdemi, részletes tajékoztatast kapjon eldzetes i1ddpont
egyeztetés alapjan

e betekintést nyerhessen a csoport ¢letébe az O6vodavezetd és a pedagdgusok
hozzajarulasaval, gyermeke neveléséhez igénybe vegye a Pedagodgiai Szakszolgalat
intézményét

o sziildi kozosség létrehozasat kezdeményezni és abban tevékenyen részt venni

A sziil6 kotelessége, hogy:

e gondoskodjék a gyermeke testi, érzelmi, értelmi és erkolcsi fejlodéséhez sziikséges
feltételekrol

e biztositsa a gyermek zavartalan és rendszeres 6vodaba jarasat

o figyelemmel kisérje a gyermeke fejlodését és segitse a fejlodés folyamatat, a gyermek
kozosségbe valo beilleszkedését, a kozosségi €let szabalyainak elsajatitasat

e rendszeresen kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkozo pedagoégusokkal ¢és
résziikre az egyiittnevelés érdekében a sziikséges tajékoztatast megadja

e tiszteletben tartsa az 6voda dolgozoinak emberi méltdsagat és jogait

e megtartsa az Ovodai Szervezetei ¢s Miikddési Szabdlyzatdban és a Hazirendben

foglaltakat

A sziilok az 6vodaban

Fontosnak tartjuk, hogy a csalad és az 6voda bizalommal teli, egymast megbecsiild, megértd,

tamogatd partneri kapcsolatot épitsen ki.

Az eredményes egyiittmiikodés lehetséges feltétele, hogy
e kolcsondsen megismerjiik egymas értékeit, szokasait
e cgymas irant (szilil6 — pedagdgus) etikus magatartast tanasitsunk
e a gyermekrdl adott tdjékoztatast, a vele kapcsolatos problémat bizalmasan kezeljiik

e arendszeres informalast, tajékoztatast megtegyiik
Kivel beszélhetik meg a sziillok adodo problémaikat?
Elsdsorban gyermekiik 6vondjével, az dvoda vezetdjével és az Ovodai munkdt segitd

szakszolgalat szakembereivel.

Hol és milyen formaban tajékozodhatnak?
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Hazirend

e apedagbgiai programrol a csoportban
e a Hazirendrdl és egyéb tudnivalokrol a sziilok falitijsadgjan, a honlapon
e anapi rovid, és az egyéni hosszabb beszélgetéseken (fogaddoran) az 6vondktol
e nyilt napokon, kézmiives napokon, sziiléi értekezleteken, SZK iilésen, kozos
tinnepeken, kirandulasokon
e ¢évente hdrom alkalommal tartunk sziildi értekezletet, melynek ideje alatt 18%-ig
feliigyeletet biztositunk, kizarolag 6vodasaink szamara
e az 6voda alapdokumentumai (JOP, Hézirend, SZMSZ) az 6voda konyvtaraban és
honlapunkon megtekinthetdk, elolvashatok
Véleményiik, javaslataik, otleteik, kérdéseik elmondasara szamitunk. Evente egyszer a sziil6i
kérdoiv kitoltésével mod és lehetéség van ennek irdsos megfogalmazasara is.
A Sziil61 K6zosség valasztmanyat a csoportonként megvalasztott 3-3 sziil6 alkotja.

Az SZK elnokének neve €s elérhetdsége a sziilok falitijsdgjan megtalalhato.

A sziilok feladatai az eredményes egyiittmiikodés érdekében:

e megismerik, elfogadjdk 6vodank nevelési elveit, kdzvetitett értékeit, és otthon is
ezeket erdsitik gyermekiikben (udvarias viselkedés, egymads tiszteletben tartasa,
elfogadasa, konfliktusok erdszakmentes megoldasa, problémak kezelése stb.)

e igénybe veszik az altalunk kindlt lehetdségeket, valamint folyamatos napi
kapcsolatban vannak gyermekiik 6vondjével

e részt vesznek az Ovoda programjain, linnepein, kiilonbozd tevékenységeiben.
Ovodank nyilvanos tinnepei a kovetkezok: sziiret, farsang, anyak napja, az 6voda
sziiletésnapja, nagycsoportosok bucsuztatdsa

e lehetdségiik szerint tamogatjak az dvodat, alapitvanyunkat.

e Dbiztositjak a sziikséges feltételeket gyermekiik fejlédéséhez: a rendszeres 6vodaba

jarast, a megfelelé gondozottsagot

Fontos tudnivalok a sziiloknek:

e abetegségeket, hianyzasokat be kell jelenteni, orvosi igazolasrdl kell gondoskodni.

e a gyermek hosszabb tavollétét (kiilfoldon, vidéken tartozkodas) irasban eldre kell
jelezni

e a tiz napon tuli igazolatlan hianyzds vezetdi intézkedést tesz sziikségessé

(felszolités, igazolés, hatdsag értesitése, fér6hely megsziintetése stb.)
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Hazirend

e a gyermek Ovodai férOhelyének lemondasat a sziilonek irasban kell az 6voda
vezetdje felé megtenni

e a gyermeket érinté6 adatokban torténo valtozasokat (lakcim, telefon, egyéb
elérhetoség stb.) a sziill6 koteles haladéktalanul bejelenteni a gyermek
ovonéinek

e lakcimvaltozast az Ovodatitkarnak is jelenteni kell, lakcimkartya
bemutatasaval

o sziikség esetén a sziildk az dvodatitkart 7°°-15%° 6raig, a gyermek 6vondit pedig
129 ¢s 13% ora kozott tudjak telefonon elérni

e az ¢tkezési dijakat az irasban eldre megadott befizetési napon kell a sziildnek
befizetni, az étkezést idében lemondani, a jovairast figyelemmel kisérni

e a befizetések iddpontjat, a lemondasok és jovairasok pontos szabalyait a sziilok
irasban kapjak meg a nevelési év kezdetén

e a lemondéas bejelentése telefonon vagy irasban (az eldtérben elhelyezett
,lemondofiizetben™) torténhet, ezzel kizarolag az dvodatitkar foglalkozik

e amikor a gyermek beteg vagy egyéb ok miatt hidnyzik az étkezéstéritési dij
befizetése napjan, a sziilonek abban az esetben is gondoskodnia kell a befizetésrol

e az ingyenesen étkezéknek is jelezniiik kell a befizetés napjan a kovetkezd havi

étkezési szandékot, és a lemondast

Az 0voda altal biztositott szolgaltatasok igénybevételének rendje

Intézményiinkben gyogypedagdgus, logopédus és ovodapszicholdégus is nyomon koveti a
gyermekek fejlodését. A Pedagdgiai Szakszolgalat tovabba gyogytestnevelést is biztosit
intézménylinkben. A sziiloknek tovabbi ingyenes fejlesztési és vizsgalati lehetdséget biztosit a
lakohelyiik szerinti, illetve a Fovarosi Pedagogiai Szakszolgéalat VI. Keriileti Tagintézménye.

Tanév elején a gyermekek szlirfvizsgalatokon vesznek részt, amelyrdl a sziiloket eldre
tajekoztatjuk, azok eredményérél fogadoorak keretében szobeli visszajelzést adunk.
Amennyiben a sziil6 nem kivan élni a sziirés, tanacsadas, fejlesztés lehetdségeivel, azt irasban
kell jeleznie 6vodank felé. Az Nkt. 18. § (2) bekezdés d) pontja szerinti logopédiai ellatas a 3
és 5 évesek sziirése, illetve a sziirés eredménye szerinti tovabbi logopédiai ellatasa alol a

gyermek sziil6i kérésre sem mentestilhet.

Févarosi Onkormanyzat Ovodaja 13



Hazirend

A szliréseket kovetden szakdolgozoink javaslatokat tesznek intézményen beliili, illetve azon
kiviilli  fejlesztésekre. Esetenként tovabbi vizsgdlatokat kérhetnek a Pedagogiai

Szakszolgalattol, melyekben a sziil6 koteles intézményiinkkel egyiitt miikddni.

A Pedagogiai Szakszolgalat altal eldirt fejlesztd foglalkozasok:
o A gyermeknek szakértok altal végzett vizsgalatokat kdvetden kdtelezé a fejlesztd
foglalkozasokon részt vennie.
o A sziild a fejlesztés napokon koteles gyermekét a megbeszElt idépontban behozni.
e A szakértdi bizottsdg vizsgalatan az eldre megbeszélt idopontban a sziild koteles

megjelenni.

Kiilso szolgalatok igénybevételének rendje

Az 6voda nyitvatartasi ideje alatt az dvoda szervezésében megvaldsuld (kiilsé szolgaltatokat
igénybe vevo) programok esetén az 6vondk feliigyelnek a gyermekekre.
A kiils6 szolgaltatasok megtartasara és lebonyolitasara az intézmény engedélyéhez kotott, a
szlildkkel kdzosen megallapitott egyedileg szabalyozott formaban zajlik.

Mas esetekben a sziilok viszik a gyermekiiket a foglalkozasok helyére

Pedagogiai munka az 6vodaban

Ovoddnk nevelési célia a gyermekek személyiségének fejlesztése, testi-lelki-szocidlis
sziiksegleteinek kielégitése. A nevelési cél elérésének alapfeltétele a gyermekek megismerése,
megertése, elfogadasa, feltétel nélkiili szeretete, massaganak, egyediségének tisztelete, a

gyermekek érdekeinek mindenek felett valo érvényesitése.

Ezért
e ajaték fontossagat, elsddlegességét hangsulyozzuk a gyermekek életében
e a tevékenységformakat gy allitjuk a fejlesztés szolgalatdba, hogy azokat jatékosan
¢ljék meg
e szabadon, O6ninditott mddon jatsszak ki magukbol 6romiiket, banatukat, vagyaikat
e jatékos tevékenység kozben fedezzék fel kornyezetiiket
o gazdag élményszerzésre és tevékenység végzeésére biztositunk lehetdséget

e cgyediségben ¢és differencidlasban gondolkodunk
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Hazirend

e az linnepek boldog egyiittlétek, nem pedig szereplési alkalmak szdmunkra

e nem szerveziink pénzes kiilonfoglalkozasokat, mert valljuk, hogy az egész nap
folyaman mindenkinek szol a mese, az ének, a vers, a tanc és minden tevékenységben
részt vehet mindenki

e az erdei 6vodat, a falusi 6vodat, a kiilonféle kulturalis programokat a koltségvetésbol, az

alapitvanyunkbdl ¢€s a sziilok tamogatasabol oldjuk meg

A gyermek fejlodésének  nyomon kovetése, irdsos dokumentdalisa minden
ovodapedagogusnak kotelezettsége.

Modszere: a gyermek megfigyelése kiilonféle tevékenységek kdzben, beszélgetés, szituacids
jaték.

Mércénk: 6nmagahoz képest fejlodjon a gyermek.

Kérésre a sziild a sajat gyermekérdl szolo feljegyzést megtekintheti. A gyermekek

fejlédésérol kizardlag az 6vondk és a munkajukat segitd szakemberek adhatnak tajékoztatast.

Az atlagtol valamilyen iranyban eltéro fejlodést mutato gyermek esetében a megfigyelés utan
Jjelziink a sziilo felé és vele egyetértesben szakemberek segitsegét kerjiik.

Az iskolaérettséggel, tankotelezettséggel, beiskolazassal kapcsolatban a mindenkori nagy- és
vegyes csoportos 0vonoktdl, az dvoda logopédusatdl, fejlesztépedagogusatdl kaphatnak a
sziilok tajékoztatast. Ennek tobb formdja mikdédik évodankban, melyrdl idében értesitiink

minden érintett szilot.

Adatkezelés, iigyintézés, panaszkezelés

Adatkezelés:
Az 6vondket és a dajkakat titoktartasi kotelezettség terheli a gyermekkel és a
csaladjaval kapcsolatos minden olyan tényt, adatot, informaciot illetéen, amelyrdl

hivatasanak ellatasa soran szerzett tudomast.

Ugyintézés:
Hivatalos ligyintézés az irodaban torténik 9:00— 15:00-1g.

Panaszkezelés:

e Barmilyen problémat, sérelmet, javaslatot a lehetd legrovidebb 1don beliil beszéljenek

meg a csoportos dvondvel.
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Hazirend

e A sziil6 olyan jellegh problémajat, ami mar tGlmutat az 6vonodkkel vald egyeztetésen
¢s nem vezetett eredményre, illetve ennek irdsos nyoma is van, a sziilé problémajaval
a vezetéhoz fordulhat eldre egyeztetett idopontban.

e Az irasban beadott panaszokat, javaslatokat az 6vodavezetd kivizsgalja €s 30 napon
beliil, irasban valaszol.

e Ha a sziild szdmara a valasz nem kielégitd, igy az 6voda fenntartjdhoz fordulhat
jogorvoslatért.

e Az Ovoda tobb gyermekét érintd problémak kivizsgalasahoz irdsos kérelemmel
fordulhat az 6voda vezetdjéhez. Amennyiben az 6vodavezetd hatdskorén ez tul mutat,

tovabbitja a levelet a megfeleld felettes szervhez.

Mobiltelefon és egyéb digitalis, infokommunikacios eszkoz hasznalatanak

szabalyait

Mobiltelefon hasznélata az intézményben:

A sajat mobiltelefon hasznalatdhoz joga van a dolgozonak, de az a munkdjat negativ médon
nem befolyasolhatja.

A mobiltelefon munkaidében torténd hasznalatanak szabalyai:

e A csoport munkdjat nem szabad vele zavarni. A gyermekek kozott vald tartdzkodas
ideje alatt a mobiltelefont lehalkitva lehet tartani, és a csoportban hivast nem lehet
kezdeményezni.

e SMS irasa a gyermekek ellatasa kozben nem megengedett.

e Telefonalni atfedési iddben, illetve akkor lehet, ha a csoport személyi ellatottsaga ez
1d6 alatt teljes biztonsaggal megoldott.

e Mobiltelefonjanak szamat a sziilonek sajat belatdsa szerint megadhatja a dolgozd, de
csak a fenti feltételekkel hasznalhatja munkaidében.

e A csoportban a nevelést kozvetleniil segitd alkalmazottak sem hasznalhatnak

mobiltelefont (dajka, pedagdgiai asszisztens).

Az intézmény tulajdondban 1év6 infokommunikécids eszkdzok hasznalata:
Az intézmény informatikai infrastruktirdja elsésorban a munkat, a nevelést, fejlesztést,
kapcsolattartast, a kutatast szolgadlja. A gyermekek feliigyeletének ellatdsat nem

akadalyozhatja ezen eszk6zok hasznéalata.
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Hazirend

A Hazirend betartasanak szabalya

A Hazirendben foglaltak betartdsa minden érintettre nézve kotelezd és szamon kérheto.

A Hazirend nyilvanossaga

A Hézirend nyilvanos.
Az 6vodaba jaro csalddok megismerhetik a sziil6i értekezleteken, a sziilok falitjsagjan
¢s honlapunkon.

Minden Gjonnan felvett gyermek csaladdja kézhez kapja.

Z.aro rendelkezések

1) A hazirend hatalybalépése

A hazirend személyi hatalya Kiterjed: az 6voda minden pedagdgusara, illetve
valamennyi alkalmazottjara, az intézményben munkat elldto alkalmazottakra. Az
intézménybe jard 6vodas gyermekekre, sziileikre és a latogatokra vonatkozik.

A hazirend idébeli hatilya: a gyermekek ¢s sziileik vonatkozasaban az intézményi
gyermeki jogviszony kezdetekor keletkezik és az intézményi gyermeki jogviszony
megsziinéséig tart, kiterjed a teljes nevelési évre.

A hazirend teriileti hatalya: a hazirend eldirdsai az intézmény egész teriiletén
érvényesek, tovabba kiterjednek az intézmény szervezésében, a pedagodgiai program
megvalositasdhoz kapcsolddd, dvoda épiiletén kiviili rendezvényekre, programokra, az
oda-vissza valo kozlekedésre is.

A hazirend hatalyba lépésére vonatkozo szabalyok: a hazirendet az 6voda vezetdje
késziti el, és a nevelOtestiilet fogadja el, illetve modositasakor a Sziiléi Kozosség

véleményezési jogot gyakorol. A hazirendet az 6vodavezetd hagyja jova.
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Hazirend

2) A Hazirend feliilvizsgalata

A Hazirend feliilvizsgdlataira sor kerlil jogszabalyi el6irds alapjan, illetve
jogszabalyvaltozas esetén, vagy ha modositasat kezdeményezi az intézmény dolgozdinak
nagyobb csoportja vagy a sziil6i szervezet. A kezdeményezést és a javasolt modositast az
ovoda vezetdjéhez kell beterjeszteni. A Hazirend moddositasi eljarasa megegyezik
megalkotasanak szabalyaival.

Budapest, 2021. szeptember 1.

PH.
ovodavezetd

A feliilvizsgalt Hazirendet a Sziil6i Ko6zosség 2021. év szeptember hd 10. napjan tartott
iilésén megtargyalta. Alairasommal tanusitom, hogy a sziil6i szervezet egyetértési jogat a
jogszabalyban meghatarozott iigyekben gyakorolta, az abban foglaltakkal egyetértve a
nevelbtestiiletnek elfogadasra javasolta.

Sziil6i Kozosség elndke
A feliilvizsgalt Hazirendet az intézmény nevel6testiilete 2021. év szeptember ho 14.

napjan elfogadta.

hitelesitd neveldtestiileti tag hitelesitd neveldtestiileti tag
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