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Hazirend

Az 6voda Hazirendje a gyermeki jogok és kotelességek gyakorlasaval a gyermek ovodai
¢életének rendjével kapcsolatos rendelkezéseket allapitja meg.

Hazirendiink:

e A nemzeti kéznevelésrol sz616 2011. évi CXC. térvény

e 1993, évi LXXIX. torvény a kozoktatasrol

e a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl ¢€s a koznevelési intézmenyek
névhasznalatarol szol6 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet

e agyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI. térvény

e azintézmény Alapit6 okirata

e azintézmény Szervezeti és Mikodési Szabalyzata

e az intézmény Pedagogiai Programja

e 2023. évi LII térvény a pedagdgusok 1j €letpalyajardl
e 401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagogusok 1j életpalyajarol szold 2023. évi

LII. torvény végrehajtasarol

e 229/2012. (VII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koéznevelésrdl szolo torvény
végrehajtasarol

e 2024. ¢évi XXX. torvény a gyermekek védelme érdekében egyes torvények
modositasardl alapjan késziilt.
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Hazirend

Az 6vodaval kapcsolatos informaciok

Neve: FOVAROSI ONKORMANYZAT OVODAJA
Cime: 1068 Budapest, Varosligeti fasor 30.

Igazgato6: Varghané Téth Erzsébet telefonos elérhetosége:
06//30 643 3993
Igazgatéhelyettes: Dummel Viktoria

Ovodatitkar: Kaérasz-Kiss Eva telefonos elérhetdsége: 351-9905
06/20 327 9885

E-mail cimiink: titkarsag(@fovgvakovi.hu

Honlapunk: www.fovgyakovi.hu

Az évodat tAmogaté maganalapitvany neve: ,,Egészséges Gyermekek Egeészséges
Koérnyezetben”
Szamlaszama: 11711041-20953467

Ovodéank 6t csoportban (kis-, kozépsé, nagy- és vegyes), csoportonként maximum 25
gyermekkel mikodik.

Intézményiink sajatos nevelési igényli, beszédfogyatékos gyermekeket is nevel integraltan
maximum 1-2 {6 csoportonként (felvételiik szakvéleményhez kotott).

Ovodank feliigyeleti szerve: BUDAPEST FOVAROS KOZGYULESE
Feladatunk kettds: altalanos 6vodai nevelémunkank mellett 6nként vallalt tovabbképzési

tevékenységet latunk el.

Nevelomunkankat sajat pedagogiai programunk szerint végezzilk, melynek neve
JATEKVILAG OVODAI PROGRAM (JOP).

A szakmai munkankat a csoportos dajkék, a pedagdgiai asszisztens és az 6vodatitkar segitik.

Felvételi korzetiink nincs. A Févarosi Onkormanyzatban, ill. a févaroshoz tartozé
intézményekben dolgozok gyerekeit kitelesek vagyunk felvenni, ha igénylik az ellatast.
Az é6vodankba felvett gyermekek akkor jarhatnak hozzank,

e  ha betoltotték a harmadik életéviiket, vagy a harmadik életévét a
felvételétol szamitott fél éven beliil betolti,

e  hateljesen egészségesek,

e  ha befizették résziikre az étkezéstérités dijat vagy nyilatkozatot toltott ki a
szil6 az ingyenes étkezésrol,

e  ha SNI-s gyermekként rendelkeznek beszédfogyatékossagot igazold szakértdi
véleménnyel.
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Hazirend

A Hazirend célja

Hazirendiink 6vodankba jar6 gyermekeink és sziileik szamara késziilt abbdl a célbdl, hogy
segitse Oket az 6voda miikodésével, szellemiségével, nevelési elveivel kapcsolatos tudnivaldk,
szabalyok megismerésében, a bennilkk valo eligazoddsban és ezek elfogadasaban,
betartdsaban. Megallapitja a gyermeki jogok és kotelességek gyakorlasdnak modjat, a
gyermek 6vodai életrendjével kapcsolatos rendelkezéseket, az 6vodai munkarendet, az 6voda
és helyiségei, berendezési targyai, eszkozei és az 6vodahoz tartozd teriiletek hasznalatanak

rendjét.

Az 6voda nyitva tartasa

Az O6vodai munkaterv hatarozza meg az O6vodai nevelési év helyi rendjét. Ennek
elkészitéséhez az igazgato6 kikéri a fenntartd, az 6vodai sziil6i szervezet, k6z0sség véleményét
is. Az 6vodai nevelési év helyi rendjében meghatarozasra kertilnek az 6vodai nevelés nélkiili
munkanapok ¢€s a sziinetek id6tartama. Az dvodai nevelés nélkiili munkanapok szdma egy
nevelési évben az 6t napot nem haladhatja meg. A nevelés nélkiili munkanapokrol legalabb
hét nappal a zarva tartast megel6z6en a szlil6ket tajékoztatni kell.

Az dvodai nevelés nélkiili munkanapon a Csipkebokor Ovodaban biztositunk évodai ellatast.

Minden nevelési évben szeptember 15-ig, a sziil6k igényei alapjan vizsgaljuk feliil nyitva
tartasunkat. Ennek szellemében az el6zd évek tapasztalatai alapjan alakitottuk ki 6vodank

nyitva tartasat, igy az reggel 7% érat6] délutan 17°°-ig tart nyitva.

Reggel 7% és 7%, valamint délutan 16> és 17°° kozott Osszevont csoportban végezziik

neveldmunkankat.

Az iskolai tavaszi, 6szi sziinet idején, amennyiben a gyermeklétszam csGkkenése ezt

indokoltta teszi, csoportdsszevonast alkalmazunk.

Az 6voda nyari zarva tartasardl legkésdbb februar tizenotodikéig a sziiloket tajékoztatjuk. A
nyari zarva tartas ideje alatt a Csipkebokor Ovodaban biztositunk 6vodai ellatast legfeljebb 2
hétig.
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Hazirend

Az intézmény és a gyermekek biztonsagat szolgalo szabalyok
Az udvari kaput, oldalbejaratot allanddan, a fobejaratot 9%° 6ratél 15% éraig zarva
tartjuk. Ebben az idépontban az ajtényité KOD-dal, illetve csengetéssel és a
kaputelefon hasznalataval lehet bejutni.
Kérjiik, hogy a kaputelefonba az érkez6 mondja be nevét, valamint hogy kiért jott. A
kapunyitot csak a felnéttek hasznalhatjak, érkezés, illetve tavozas utan gy6zodjenek
meg a kapu bezarddasarol.

A kiséré felnétt (tovabbiakban sziild) koteles gyermekét bekisémi az 6vodaba, és
személyesen atadni az 6voda alkalmazottjanak. Az évodat csak az atadés pillanatatol
terheli feleldsség.

Kizarolag az ovodapedagdgusnak atadott gyermekekért tudunk feleldsséget vallalni. A
gyermekeket csak az adatlapon megjeldlt személyeknek adjuk ki, a varatlanul adodo
elvitelre egyszeri, irdsos megbizéast kériink. Ervényes birdsagi hatirozat hianyaban a
kiilénvaltan €16 sziilének nem tagadhatjuk meg a gyermek kiadasat.

Az ebéd utani tavozasra 12:30 -13:00 kozott van lehetdség a tobbség nyugalmanak
megovasa érdekében.

A 139 és 15% kozott érkezdk az elétérben varakozhatnak a gyermekek tevékeny-
ségenek biztonsagos végzése érdekében.

17°%-t61 vagyonvédelmi és biztonsagi okokbdl bezarjuk az ajtot, az 6vodaban a napi
takaritas €s zarasi tevékenység torténik, ezért gyermekiket eddig az idopontig el kell
vinni. Rendkiviili esetnek mindsiil, ha a gyermek elvitelérél a szillok nem
gondoskodnak. Ebben az esetben mas az eljaras, ha egyszer, és mas, ha ez tobbszor
torténik meg. Ismétlddéskor a Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalatot értesitjiik.

Szeretnénk felhivni a figyelmet arra, hogy amikor a sziilé az évodapedagogustdl atvette
a gyermeket, 6 a felelds viselkedéséért, testi épségéért, az ovoda helyiségeinek,

eszkdzeinek hasznalataért, 6vasaért az épiiletben és az udvaron egyarant.

Az 6voda eldkertje nem jatszokertként mikodik. Az ovoda udvara a gyermekek
részére jatszohely, az ovodapedagogusok szamara a nevelémunka egyik helyszine.

A gyermekek az udvart csak felnéttel egyiitt hagyhatjak el, ezért kérjiik, hogy minden
esetben jelezzék a gyermekkel térténd tavozasukat az 6vodapedagdgusoknak.

Az O6vodaban nevelési elveinkkel ellentétes tevékenységeket nem reklamozunk,
igyndkoket, arusokat nem fogadunk.

Az idegen személyt a folyoson iligyeldé kollégank fogadja, iranyitja, és tavozasat
figyelemmel kiséri.

A gyermeket a sziilo tudtaval, irasbeli beleegyezésével megfeleld személyi feltételekkel
vissziik ki az 6vodabol.

Az ovoda egész teriiletén tilos a dohdnyzas.
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Hézirend

A gyermekek élete 6vodankban

Ovodas gyermekeink zavartalan, egészséges fejlodése érdekében az 6vodaban toltott idejitket
tobb szempontot figyelembe véve szervezziik meg. Megfelel6 id6t biztositunk:

e ajatékra,

e mozgasos tevékenységekre,

e az aktiv és passziv pihenésre,

e ataplalkozasra,

a szabad levegdn valo tartozkodasra.
Figyelembe vessziik a csaladok sziikségleteit, igényeit, a gyermek érdekének hataraig.
A napirendet Ugy szervezziik meg, hogy:
e a gyermekek a legtobb id6t jatékkal tolthessék,
e siirgetés nélkiil minden tevékenységiiket befejezhessék, illetve feladataikat pontosan
elvégezhessék,
e minél tobb id6t tolthessenek szabad levegén.
A reggel 8%-t61 10%-ig tart6 idét a tarsas kapcsolatok megtapasztaldsénak, a fejlesztési
lehetéségek legintenzivebb idejének tartjuk, ezért fontos, hogy a gyermek oOvodaba
érkezésénél gondoljanak erre, és legkésdbb 9% éraig érkezzenek meg.
Az o6vodai élet zavartalansaga érdekében kérjilk, hogy a megszokottdl eltérd érkezést és
tavozast jelentsék be a csoport 6vodapedagogusainak.
Tovabbképzési feladataink néhany esetben megkivanjak az 6vodaba érkezés kotott idépontjat.
Errdl legalabb két nappal korabban tajékoztatjuk a sziiloket.
A hetirend a tapasztalatszerzés, a ,tanulas” tervezett kerete, melyben ko6tott és kdtetlen
szervezési formakat egyarant alkalmazunk.
Az ovodapedagégusok heti valtasban valositjak meg a nevelémunkat, ez a beosztds azonban
az 6voda aktualis programja szerint modosulhat, valtozhat.
A napi- és a hetirend a gyermekek biztonsdgdt és jo kozérzetét szolgdlja, ezért célszerii, ha a

sziil6k ennek figyelembevételével tudjdak megszervezni, kialakitani sajdt csalddjuk napirendjét.
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Hazirend

A gyermekekkel kapcesolatos egészségiigyi szabalyok

Az dvodaban csak teljesen egészséges gyermek tartézkodhat.

Nincs méd az otthonrdl behozott gydgyszerek beadasara, és kérjiik, a gydgyszert ne
tegyék a gyermek zsakjaba sem!

Ha az 6vodaban megbetegszik a gyermek, 14zat csillapitjuk (fontos, hogy tudjuk, mely
csillapitora allergias) és értesitjiik a sziilot.

A betegség miatt, valamint az 6vodabol betegen hazaadott gyermek minden esetben
orvosi igazolassal johet vissza kozosségiinkbe.

Balesetnél gondoskodunk a gyermek szakszerti orvosi ellatasarol és értesitjiik a sziilot.
Kivételt képez, ha a sziild ebben a kérdésben masképp rendelkezett. Az 6voda
kivizsgilja és nyilvantartja a gyermekbaleseteket és teljesiti az eldirt bejelentési
kotelezettséget.

Fontos, hogy tudjunk arrdl, milyen érzékenysége van a gyermeknek (liszt, tojas, tej, hus
mogyoro, stb.) vagy van-e valamilyen specidlis egészségiigyi problémaja, gondja.
Fert6zd betegség esetén a sziilének bejelentési kotelezettsége van az 6voda felé, nekiink
pedig a Budapest F6varos Korményhivatala Népegészségiigyi Szakigazgatasi
Szervezete, illetve az 6voda orvosa felé.

Az 6voda orvosa a gyermekek egészséges fejlédését kiséri nyomon. Evente egyszer az
iskolaba mendk vizsgalatat elvégzi. Az dvoda védondje kéthetente csiitdrtoki napon
tartozkodik az 6vodaban. Szivesen ad tandcsot, illetve valaszol kérdésekre irdsban
(orvosi postalada) vagy szoban, elozetesen egyeztetett idépontban.

Az 6vodanak gondoskodnia kell a rabizott gyerekek rendszeres egészségiigyi
vizsgalatdnak megszervezésérdl, hogy a gyermekek évenként egyszer fogészati,
szemészeti és altalanos sziir6vizsgalaton vegyenek részt.

A levegbn vald tartézkodasra, a gyermeki szervezet edzésére, védelmeére (réteges
oltdzkodés, vizivas stb.) gondot forditunk, és arra szoktatjuk a gyermekeket, hogy az

egészségért minden nap tenni kell valamit.
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Hazirend

A gyermekek ruhazataval kapcsolatos szabalyok

Fontos a gyermek minden ruhadarabjat jellel ellatni, mert sok az egyforma ruhanemd.
Mivel tavolrdl is jonnek hozzank gyermekek, ugynevezett ,hazamends” ruhajuk is
van. Ezt az 6vodaban nem hasznaljuk, helye a gyermek jele feletti polcon van.

Az 6vodaban hasznalatos ruhanemiik az 6vodai zsiakba keriilnek, a zsebes részben
pedig a potruhdkat kérjiikk elhelyezni (zokni, alsonemti, polo).

A tul sok, felesleges, nem megfelelé ruhazat zavarja a gyermeket Onallosaganak
kialakulasaban.

Az ,,amit egyediil meg tud tenni, tegye meg” elvet szeretnénk, ha a csaladok is
alkalmaznak.

Az dvodaban maradt gazdatlan ruhat az 61toz6ben 1év6 kosarban 6sszegyljtjiik, és két-
hérom hénap tarolas utan felajanljuk a raszorul6 csaladoknak.

A teremben benti cip6 sziikséges, s mivel a gyermek a nap jé részét abban tolti, ezért
fontos, hogy j6 mindségii és kényelmes legyen.

A torndhoz kiilén ruhazatot kériink (fornacipd, zokni, pélo, kisnadrdg).

Sem az Ovodai ruha, sem a tornaruha jellegére, szinére nézve nincs kikotésiink.
Lényeg, hogy legyen praktikus, megfelelé méretd, anyagi, valamint alkalmas a
kiilonbozd tevékenységek végzésére, és segitse az éndllésoddst.

Pihenéshez pizsamaba 61toznek a gyermekek.

Ha a gyermek napkézben beszennyezi ruhajat, alvas alatt ,baj” torténik vele vagy
vizes lesz a ruhaja, akkor atoltoztetjiik, ruhazatat kioblitjik és hazaadjuk. Agynemiijét
az 6voda mossa ki ilyenkor. Hairomhetente viszont hazaadjuk a gyermek agyhuzatat,

pizsamajat, a sziilok segitségét kérjiik ezek mosasaban, vasalasaban.

A gyermekek étkeztetése

A gyermekek napi haromszori (tizérai — ebéd — uzsonna) taplalkozdsanak megszervezése
ovodank feladata.

Ovodénkban az étkezések idpontja kotott, ideje az adott csoport napirendjében szerepel.

Mivel az 6vodéban az els6 étkezés a tizorai, fontos, hogy a gyermekek otthon reggelizzenek.

A délben hazamenok az uzsonnéat a konyhabol kérhetik el.

Az ételallergids gyermekeknek nyilatkozat (nyomtatvany) és szakorvosi igazolas alapjan,

dietetikus szakember 4ltal 3sszeéllitott ételt biztosit az étkeztetd.
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Hazirend

Az 6voda kézponti étrendjét naponta kiegészitjiik a gyermekek altal készitett italokkal (frissen
préselt gyimoélceslé, zoldséglé, gyogytea), ételekkel (gyiimolcssalata, zoldségsalata stb.),
olajos magvakkal, csiraztatott gabonafélékkel, aszalt gyiimolcsokkel. A kiegészitést, potlast
esetemként a sziilok segitségével oldjuk meg csoportonként mas-mas médon. Tapasztalatunk
szerint gyiimélcs és fehérje potldsara otthon is sziikség van.

Arra neveljiik a gyermekeket, hogy ne muljon el nap nyers gyiimolcs és zoldség fogyasztasa

nélkiil!

Kérjiik, hogy az évoda k6z6s helyiségeiben (611626, mosdo, folyosd) a gyermekek élelmiszert

ne fogyasszanak. Ezt a tobbi gyermek, illetve az 6voda tisztasaga érdekében kérjiik.

A névnapok, sziiletésnapok meglinneplésére gytimolcs, rostos iditd, csomagolt kekszféle
behozését ajanljuk, mert ez minden csalad szamara elérhet6 és anyagilag sem megterheld.

A cukraszdai készitmények behozasa is lehetséges. Cukraszsiiteményekhez a szamlat és
cukraszda igazolasat kérjiik a felhasznalt alapanyagokrol az allergén alkotok kisziirése miatt.

A tortakbol, siiteményekbol ételmintat tesziink el.

A kulturdlt étkezési szokdsok megalapozasat fontosnak tartjuk, ezért kérjik, hogy otthon is

ezt gyakoroltassak.

A gyermekek ovodai életével kapcsolatos egyéb szabalyok

A gyermekek otthonr6l behozhatjak kedvenc jatékaikat. Ezek behozatalat bizonyos esetekben
(pl. tal sok, nagy értékii, agresszidt, félelmet el6idézo jaték) az 6vondk feltételhez kothetik,
korlatozhatjak, megtilthatjdk. A gyerekek alvashoz sziikséges kiilonféle ,,alvokajukat” a

csoportszobdban, ,.kincses fiokjukban” helyezhetik el.

A mdshol (uszds, torna stb.) haszndlatos targyak behozatalat kiilon kérjiik bejelenteni, mert

killonben a letett dolgokért nem vdllalunk felelGsséget.

Nem ajanljuk lancok, gytrik, fiilbevalok (€kszerek) hasznalatit az ovodéban, mert ezek
értéket képviselnek, és tapasztalatunk szerint baleseti forrdsok.
Mobiltelefon, egyéb digitalis, infokommunikacios eszkéz behozataldra nincs lehetdség. Ha a

gyerekek érzelmi, értelmi testi, k6zGsségi neveléséhez szikséges ilyen eszkoz, a csoport
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Hazirend

6vodapedagogusaval egyeztetve, megbeszélve egy-egy alkalomra az 6vodapedagdgus az

intézményvezetd egyetértésével engedélyt adhat.

Ha az eldirt szabalyokat megszegik, a bekovetkezett karért az 6voda nem felel.

Az 6voda miikddésével kapcsolatos sziildi kérésekre felmerillé valtoztatdsokat abban az

esetben tessziik vizsgélat tArgyava, ha ezt a szil6k legalabb egynegyede kéri.

Az 6vodaban a gyermek vagy a sziild részérdl jelentkezd egyedi igények, szikségletek

kielégitésében, elbirdlasdban mindig a gyermek érdekét vessziik alapul.

A gyermek értékelése az 6vodankban

Ovodankban a gyermekek értékelésekor elsédleges szempont, hogy minden gyermeket az
életkori sajatossagokat figyelembe véve, oOnmagdhoz képest, a sajat lehetOségeihez,
adottsagaihoz viszonyitva mériink a fejlddésben. Evente 2 alkalommal fogadooéra keretében
tajékoztatjak az 6vodapedagdgusok a sziil6t a gyermekek fejlodésérol.

Ovodaba érkezéskor anamnézist vesziink fel a gyermekrél.

A gyermekek fejlédésének nyomon kovetése folyamatos, megfigyeléseink alapjan dolgozzuk

ki egyénre szabottan a fejlesztési terviinket.

A gyermek jutalmazasanak elvei

Az értékelés fontos kdzosségalakitd tényezd. Az 6vodaban a pozitiv értékelés az elsédleges: a
jutalmazas és ennek eldlegezett formaja a biztatds. Ezzel erdsithetok leginkabb a gyermek
helyes megnyilvanulésai, és ezzel alakithatok ki a pozitiv motivaciok.

A jutalmazasnal mindig figyelembe kell venni a gyermekek életkorat. Minél kisebb a
gyermek a jutalom annal személyesebb jellegli legyen, a szeretetet konkrétan fejezze ki. (A
gyermek megsimogatisa, megolelése, szemkontaktus és valodi érzések kozvetitése. ("A
gyermek nem azt csinélja, amit mondok neki, hanem amit lat.")

Figyelembe kell venni az egyéni eréfeszitéseket az elsd ,,siker” megsziiletését a fejlodést.
Mindig dicséret jar annak a gyermeknek, akinek sikeriilt pl. szertelenségét, motorikus
nyugtalansagat lekiizdenie, vagy ha olyan terlileten ért el jo eredményt, amelyen eddig

nehezen boldogult.
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Hazirend

A jutalmazas serkent6 hatasu legyen, mindig erdsitse a helyes cselekvést, €s tovabbiakra

sarkalljon.

A gyermek fegyelmezésének elvei

A biintetés minden formajat, eszk6zét elitéljiik. A helytelen viselkedés korrigalasa sziikséges:

elbeszélgetés, magyarazat, tevékenységbol vald kiemelés, példaadas, szitudcidk eljatszésa.

Gyermekvédelem

Ovodankban a gyermekvédelmi feladatokat a csoportos évodapedagdgusok latjak el, illetve
az igazgato altal megbizott intézményi Gyermekvédelmi FelelSs.

Az 6voda alkalmazottjai a igazgato utjan kotelesek — a gyermekvédelmi térvény alapjan — az
illetékes Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalatot értesiteni, ha megitélésiik szerint a
gyermek sulyos veszélyhelyzetbe kerilt, vagy keriilhet. Ebben az esetben az egyébként

rendelkezésre jogosult beleegyezése nem sziikséges.

A gyermeki és sziiloi jogok, kotelességek gyakorlasaval 6sszefiiggo

szabalyozas

A gyermeknek joga van ahhoz, hogy:
e személyiségét, emberi méltosagat és jogait tiszteletben tartsak
e az ¢életkordhoz igazodé napirenddel, sokoldalu fejlesztdé kornyezettel, jatékkal,
mozgassal, ismeretszerzési alkalmak és tevékenységek szervezésével biztositsak
képességeik és személyiségik fejlodését, szilkkségleteit maximalisan kielégitsék
e az dvodaban biztonsagban és egészséges kornyezetben nevelddjon, valamint vallasi,

vilagnézeti, nemzeti vagy etnikai 6nazonossagat tiszteletben tartsak

A gyermek kotelezettsége, hogy:

o ¢letkordhoz és fejlettségéhez, tovabba oOvodai tevékenységekhez igazodva
6vodapedagdgus feliigyelete, iranyitasa mellett kdzrem{ikddjon sajat kérnyezetének
¢s az altala hasznalt eszkdzoknek a rendben tartasaban

e tiszteletben tartsa az 6voda alkalmazottainak, és 6vodastarsainak emberi méltdsagat és

jogait
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Hazirend

e Nem veszélyeztethetik sajat és tarsaik testi épségét. Nem korlatozhatjak
viselkedésiikkel a t6bbiek fejlédéshez vald jogat.

e Az o6vodai eszkézoket rendeltetésszerlien hasznaljak, és azokra vigyazzanak.

A sziild joga, hogy:

e megismerje az 6voda Pedagdgiai Programjat, Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat,
Hazirendjét és tajékoztatdst kapjon az abban foglaltakrol

e gyermeke fejlodésérdl érdemi, részletes tajékoztatast kapjon eldzetes iddpont
egyeztetés alapjan

o betekintést nyerhessen a csoport életébe az igazgatdé ¢€és a pedagdgusok
hozzajarulasaval, gyermeke neveléséhez igénybe vegye a Pedagogiai Szakszolgalat
intézményét

o sziil6i kozosség 1étrehozasat kezdeményezni €s abban tevékenyen részt venni

A sziilo kotelessége, hogy:

e gondoskodjék a gyermeke testi, érzelmi, értelmi és erkolcsi fejlodéséhez sziikséges
feltételekrol

e Dbiztositsa a gyermek zavartalan és rendszeres 6vodaba jarasat

e figyelemmel kisérje a gyermeke fejlodését és segitse a fejlédés folyamatat, a gyermek
k6zosségbe valo beilleszkedését, a kozOsségi élet szabalyainak elsajatitasat

e rendszeresen kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkozdé pedagdgusokkal és
résziikre az egylittnevelés érdekében a sziikséges tajékoztatast megadja

o tiszteletben tartsa az 6voda dolgozdinak emberi méltosagat és jogait

e megtartsa az Ovodai Szervezetei és Miukodési Szabalyzatiban és a Hazirendben

foglaltakat

A sziilok az 6vodaban

Fontosnak tartjuk, hogy a csalad és az 6voda bizalommal teli, egymast megbecsiild, megérto,

tamogato partneri kapcsolatot épitsen ki.

Az eredményes egyiittmiikodés lehetséges feltétele, hogy
e kolcsondsen megismerjiik egymas értékeit, szokasait,
e egymds irant (szilé — pedagogus) etikus magatartdst tanusitsunk,

e agyermekrdl adott tajékoztatast, a vele kapcsolatos problémat bizalmasan kezeljiik,
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Hazirend

e arendszeres informaldst, tajékoztatast megtegyiik.

Kivel beszélhetik meg a sziilok ad6do problémaikat?
Els6sorban gyermekilk évodapedagogusaval, az dévoda igazgatdjaval és az 6vodai munkat

segitd egy€b szakembereivel (gyogypedagdgus, logopédus, pszichologus).

Hol és milyen formaban tajékozédhatnak?
e apedagogiai programrol a csoportban, honlapon,
o a Hazirendr6l és egyéb tudnivalokrol a sziilk falinjsagjan, a honlapon,
e a napi rovid, és az egyéni hosszabb beszélgetéseken (fogadddran) az
6vodapedagdgusoktol,
e nyilt napokon, kézmiives napokon, sziil6i értekezleteken, SZK iilésen, ko6zos
iinnepeken, kirdandulasokon,

800_ig

e ¢évente harom alkalommal tartott sziil6i értekezleten, melynek ideje alatt 1
feliigyeletet biztositunk, kizarélag 6vodasaink szamara.
e Az 6voda alapdokumentumai (JOP, Hazirend, SZMSZ) az 6voda konyvtaraban és
honlapunkon megtekinthetdk, elolvashatok.
Véleményiik, javaslataik, 6tleteik, kérdéseik elmondaséra szamitunk. Evente egyszer a sziili
kérdo6iv kitoltésével mdd és lehet6ség van ennek irasos megfogalmazasara is.
A Sziildi K6z6sség valasztmanyat a csoportonként megvalasztott 3-3 sziil alkotja.

Az SZK elndkének neve és elérhetsége a sziilok falinjsagjan megtalalhato.

A sziil6k feladatai az eredményes egyiittmiikddés érdekében:

e megismerik, elfogadjak 6vodank nevelési elveit, kozvetitett értékeit, és otthon is
ezeket erdsitik gyermekilkben (udvarias viselkedés, egymas tiszteletben tartasa,
elfogadasa, konfliktusok er6szakmentes megoldasa, problémak kezelése stb.),

e igénybe veszik az Aaltalunk kinalt lehetéségeket, valamint folyamatos napi
kapcsolatban vannak gyermekiik 6vodapedagogusaival,

e részt vesznek az 6voda programjain, iinnepein, kiilonbozd tevékenységeiben.
Ovodank nyilvanos iinnepei a kovetkezOk: sziiret, adventi késziil6ds, husvéti
késziil6dd, anyak napja, az Ovoda szilletésnapja, évzarok, nagycsoportosok
bucstztatasa,

e lehetdségiik szerint tamogatjak az 6vodat, alapitvanyunkat,

e Dbiztositjak a sziikséges feltételeket gyermekiik fejlédéséhez: a rendszeres dvodaba

jarast, a megfelelé gondozottsagot,
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Hazirend

Fontos tudnivaldk a sziiloknek:

Igazolt és igazolatlan hidnyzasok (20/2012. VIIL.31. EMMI rendelet 5.§.)

a betegségeket, hianyzasokat be kell jelenteni a csoportban mitk6dé informacids
rendszeren keresztiil és a hianyzas igazolasarol gondoskodni kell.

a betegség miatti hidnyzast orvoes igazolja

az 1-2 napos hidnyzést a sziild igazolja irdsban

a gyermek hosszabb tavollétét (kilfoldon, vidéken tartézkodas, heti, kétheti
rendszeres elfoglaltsag) a sziilo irasbeli kérelmére az igazgaté engedélyezi,
igazolja

az 5 napon tuli igazolatlan hianyzas igazgatoi intézkedést tesz sziikségessé
(felszolitas igazolasra, hatosag értesitése, féréhely megsziintetése stb.)

a gyermek 6vodai férbhelyének lemondésat a sziildnek irasban kell az 6voda
igazgatoja felé megtenni

a gyermeket érinté6 adatokban torténé valtozasokat (lakcim, telefon, egyéb
elérhetéség stb.) a sziilo koteles haladéktalanul bejelenteni a gyermek
ovodapedagégusainak

lakcimvaltozast az o6vodatitkirnak is jelenteni kell, lakcimkartya
bemutatasaval

szikség esetén a szillék az 6vodatitkart 9°°-16°° oraig, a gyermek
6vodapedagdgusait pedig 120 és 1330 6ra kozott tudjék telefonon elérni

az étkezést az Ovoda szaméra az ESZGSZ biztositja, minden, az étkezéssel
kapcsolatos teendét ez a szervezet végez

az étkezési dijakat az irasban el6re megadott befizetési napon kell a sziilének
befizetni, az étkezést idoben lemondani, a jovairast figyelemmel kisérni

a befizetések idépontjat, a lemondasok és jovairdsok pontos szabalyait a sziildok
frasban, e-mailben kapjak meg a nevelési év kezdetén az ESZGSZ-t61

az ingyenesen étkezdknek is jelezniiik kell a befizetéskor a kovetkezd havi

étkezési szandékot, és a lemondast
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Hazirend

Az 6voda altal biztositott szolgaltatasok igénybevételének rendje

Intézménylinkben gyogypedagogus, logopédus és dvodapszichologus is nyomon koveti a
gyermekek fejlodését. Ezen kivill preventiv gydgytorna foglalkozast is biztositunk
intézményiinkben. A sziiléknek tovabbi ingyenes fejlesztési és vizsgalati lehetéséget biztosit a
lakohelyiik szerinti, illetve a Févarosi Pedagdgiai Szakszolgélat VI. Kerdileti Tagintézménye.
Tanév elején a gyermekek szlirGvizsgalatokon vesznek részt, amelyrol a sziiléket elére
tajékoztatjuk, azok eredményérdl fogadoorak keretében szobeli visszajelzést adunk.
Amennyiben a sziilé nem kivan élni a sziirés, tanacsadas, fejlesztés lehetdségeivel, azt irdsban
kell jeleznie 6vodank felé. Az Nkt. 18. § (2) bekezdés d) pontja szerinti logopédiai ellatas a 3
és 5 évesek szlirése, illetve a sziirés eredménye szerinti tovabbi logopédiai ellatasa al6l a
gyermek sziil6i kérésre sem mentesiilhet.

A sziiréseket koveten szakdolgozoink javaslatokat tesznek intézményen beliili, illetve azon
kiviili fejlesztésekre. Esetenként tovabbi vizsgalatokat kérhetnek a Pedagogiai

Szakszolgalattol, melyekben a sziil6 kételes intézménylinkkel egyiitt mitkodni.

A Pedagogiai Szakszolgalat altal el6irt fejlesztd foglalkozasok:
e A gyermeknek szakértok altal végzett vizsgalatokat kovetden kotelezd a fejlesztd
foglalkozasokon részt vennie.
e A sziil6 a fejlesztds napokon koteles gyermekét a megbeszélt iddpontban behozni.
e A szakért6i bizottsdg vizsgalatan az el6re megbeszélt idépontban a sziild koteles

megjelenni.

Kiilso szolgalatok igénybevételének rendje

Az dvoda nyitvatartasi ideje alatt az 6voda szervezésében megvalosul6 (kiilsé szolgaltatokat
igénybe vevd) programok esetén az dvodapedagdgusok feliigyelnek a gyermekekre.

A kiils6 szolgaltatdsok megtartasara és lebonyolitasara az intézmény engedélyéhez kotott, a
sziilékkel kdzosen megallapitott egyedileg szabalyozott formaban zajlik.

Mas esetekben a sziilok viszik a gyermekiiket a foglalkozasok helyére
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Hézirend

Pedagogiai munka az 6vodaban

Ovoddnk nevelési célja a gyermekek személyiségének fejlesztése, testi-lelki-szocidlis
sziikségleteinek kielégitése. A nevelési cél elérésének alapfeltétele a gyermekek megismerése,
megértése, elfogadasa, feltétel nélkiili szeretete, mdssaganak, egyediségének tisztelete, a

gvermekek érdekeinek mindenek felett valo érvényesitése.

Ezért

o ajaték fontossagat, elsddlegességét hangsulyozzuk a gyermekek életében

o a tevékenységformakat ugy allitjuk a fejlesztés szolgélataba, hogy azokat jatékosan
¢éljék meg

e szabadon, 6ninditott modon jatsszak ki magukbodl Gromiiket, banatukat, vagyaikat

e jatékos tevékenység kozben fedezzék fel kdrnyezetiiket

o gazdag élményszerzésre és tevékenység végzésére biztositunk lehetdséget

e cgyediségben és differencidldsban gondolkodunk

e az linnepek boldog egyiittlétek, nem pedig szereplési alkalmak szamunkra

e nem szerveziink pénzes kiilonfoglalkozasokat, mert valljuk, hogy az egész nap
folyaméan mindenkinek szdl a mese, az ének, a vers, a tdnc és minden tevékenységben
részt vehet mindenki

e az erdei 6vodat, a falusi 6vodat, a kiilonféle kulturalis programokat a koltségvetésbol, az

alapitvanyunkbol és a sz{ilok timogatasabodl oldjuk meg

A gyermek fejlodésének  nyomon  kivetése, irdsos dokumentdlisa minden
ovodapedagogusnak kotelezettsége.

Moédszere: a gyermek megfigyelése kiilonféle tevékenységek kozben, beszélgetés, szituaciods
jaték.

Mércénk: 6nmagahoz képest fejlédjon a gyermek.

A fejlédés nyomon kdvetesének dokumentalasa az aktualis torvénynek megfelelden torténik.
A sziil6 a sajat gyermekérdl szolé feljegyzést megtekintheti. A gyermekek fejlodésérdl

kizardlag az 6vodapedagogus és a munkajukat segitd szakemberek adhatnak tajékoztatast.

Az dtlagtol valamilyen irdnyban eltérd fejlédést mutaté gyermek esetében a megfigyelés utdan

jelziink a sziild felé és vele egyetértésben szakemberek segitségét kérjiik.
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Az iskolaérettséggel, tankotelezettséggel, beiskolazdssal kapcsolatban a tankételes koru
gyerekek szilei a csoportos Ovodapedagégusoktdl, az 6voda logopédusatol,
fejlesztépedagogusatdl kaphatnak tajékoztatast. Ennek tobb forméja miikddik évodankban,

melyr6l idoben értesitiink minden érintett sziilot.

Adatkezelés, ligyintézés, panaszkezelés

Adatkezelés:
Az ovodapedagbdgusokat és a dajkékat titoktartasi kotelezettség terheli a gyermekkel és a
csaladjaval kapcsolatos minden olyan tényt, adatot, informaciot illetden, amelyr6l

hivatasanak ellatasa soran szerzett tudomast.

Ugyintézés:
Hivatalos tigyintézés az irodéban torténik 9:00— 16:00-ig.

Panaszkezelés:

e Barmilyen problémat, sérelmet, javaslatot a lehetd legrovidebb idon belill beszéljenek
meg a csoportos ovodapedagogusokkal.

® A szill6 olyan jellegii problémajat, ami mar tGlmutat az é6vodapedagégusokkal valo
egyeztetésen és nem vezetett eredményre, illetve ennek irdsos nyoma is van, a sziild
problémajaval az igazgatohoz fordulhat elére egyeztetett idopontban.

e Az irasban beadott panaszokat, javaslatokat az igazgato kivizsgalja és 30 napon beliil,
iradsban valaszol.

e Ha a sziill6 szamara a vélasz nem kielégit6, Ggy az 6évoda fenntartéjahoz fordulhat
jogorvoslatért.

o Az 6voda tobb gyermekét érintd problémak kivizsgalasahoz irdsos kérelemmel
fordulhat az 6voda igazgatdjahoz. Amennyiben az igazgatd hatdskorén ez til mutat,

tovabbitja a levelet a megfeleld felettes szervhez.
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Hazirend

Mobiltelefon és egyéb digitalis, infokommunikacios eszkéz hasznalatanak

szabalyait

Mobiltelefon hasznalata az intézményben:

A sajat mobiltelefon hasznalatahoz joga van a dolgozonak, de az a munkajat negativ médon
nem befolydsolhatja. munkaidejében azt csak a munkavégzésével Osszefliggésben
hasznalhatja.

A mobiltelefon munkaidében t6rténé hasznalatanak szabalyai:

e A csoport munkajat nem szabad vele zavarni. A gyermekek kozott valo tartdzkodas
ideje alatt a mobiltelefont lehalkitva lehet tartani, és a csoportban hivast nem lehet
kezdeményezni.

e SMS irasa a gyermekek ellatdsa kozben nem megengedett.

e Telefonalni atfedési idoben, illetve akkor lehet, ha a csoport személyi ellatottsaga ez
1d6 alatt teljes biztonsaggal megoldott.

e Mobiltelefonjanak szamat a sziilének sajat belatasa szerint megadhatja a dolgozo, de
csak a fenti feltételekkel hasznalhatja munkaidében.

e A csoportban a nevelést kozvetleniil segité alkalmazottak sem hasznalhatnak

mobiltelefont (dajka, pedagogiai asszisztens).

Az intézmény tulajdonaban 1évo infokommunikaciés eszk6zok hasznalata:
Az intézmény informatikai infrastrukturdja elsésorban a munkat, a nevelést, fejlesztést,
kapcsolattartast, a kutatast szolgalja. A gyermekek feliigyeletének ellatdsat nem

akadalyozhatja ezen eszk3zok hasznalata.

A Hazirend betartasanak szabalya

A Hazirendben foglaltak betartdsa minden érintettre nézve kotelezd és szamon kérheto.

A Hazirend nyilvanossaga

e A Hazirend nyilvanos.
e Az 6vodéba jard csaladok megismerhetik a sziiléi értekezleteken, a sziildk faliujsagjan
és honlapunkon.

e Minden Gjonnan felvett gyermek csaladja kézhez kapja.
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Hazirend

Zaro rendelkezések

1) A hazirend hatalybalépése

A hazirend személyi hatilya Kkiterjed: az Ovoda minden pedagdgusara, illetve
valamennyi alkalmazottjara, az intézményben munkat ellatd alkalmazottakra. Az
intézménybe jaré dvodas gyermekekre, sziileikre és a latogatokra vonatkozik.

A hazirend idébeli hatalya: a gyermekek és sziileik vonatkozasiban az intézményi
gyermeki jogviszony kezdetekor keletkezik és az intézményi gyermeki jogviszony
megsziinéséig tart, kiterjed a teljes nevelési évre.

A hazirend teriileti hatdlya: a hazirend elbirdsai az intézmény egész teriiletén
érvényesek, tovabba kiterjednek az intézmény szervezésében, a pedagdgiai program
megvalositasdhoz kapcsolodo, évoda épiiletén kiviili rendezvényekre, programokra, az
oda-vissza val6 kozlekedésre is.

A hazirend hatilyba lépésére vonatkozo szabalyok: a hazirendet az 6voda igazgat6ja
késziti el, és a nevelbtestiilet fogadja el, illetve modositdsakor a Sziildi Kozdsség

véleményezési jogot gyakorol. A hazirendet az igazgat6 hagyja jova.
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Hazirend

2/1 A Hazirend hatalybalépése

A Hazirend az alairas napjan 1ép hatéalyba és visszavonasig érvényes. A jelen Hazirend
hatalybalépésével egyidejiileg az el6z6, 2021. szeptember 14. napjan jovahagyott
Hézirend hatalyat veszti.

2/2 A Hazirend feliilvizsgalata

A Hazirend felillvizsgalatara sor Kkerill jogszabalyi el6iras alapjan, illetve
jogszabalyvaltozas esetén, vagy ha modositasat kezdeményezi az intézmény dolgozoinak
nagyobb csoportja vagy a sziiléi szervezet. A kezdeményezést és a javasolt modositast az
o6voda vezetdjéhez kell beterjeszteni. A Hazirend modositasi eljardsa megegyezik
megalkotasanak szabalyaival.

1gazgato

2,

SN

A feliilvizsgalt Hazirendet a Sziil6i Ko6zosség 2025. szeptember ho 1. napjan tartott
iilésén megtargyalta. Alairdsommal tandsitom, hogy a sziiléi szervezet egyetértési jogat a
jogszabalyban meghatarozott ligyekben gyakorolta, az abban  foglaltakkal egyetértve a

nevel6testilletnek elfogadasra javasolta.
g ! -’J;'_)- & K_._

\

Sziil6i K6zosség elndke

A feliilvizsgalt Hazirendet az intézmény nevel6testiilete 2025. év szeptember ho 1. napjan

elfogadta.
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