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1. ASZABALYZAT CELJA

A Févarosi Onkormanyzat Ovodaja /1068 Budapest, Varosligeti fasor 30./ (a
tovabbiakban: Intézmény/Adatkezeld) a tevékenységével Osszefliggésben felmeriild
személyes adatokat az EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 2016/679 szamu, a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérol és az
ilyen adatok aramlésar6l, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl szo6lo
rendeletében (a tovabbiakban: GDPR), valamint az informdacios Onrendelkezési jogrol és
informécioszabadsagrol szolo 2011.¢vi CXII. torvényben (a tovabbiakban: Infotv.)
foglaltaknak a legteljesebb mértékben eleget téve kezeli. Az Intézmény elkdtelezett a
személyes adatok védelme mellett, ezért adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatot alkotott
az alkalmazottaival, a gondozott gyermekekkel ill. a szerzddéses partnereivel kapcsolatos
adatkezelésérol. A szabalyzat célja, hogy meghatarozza az adatkezelés torvényes kereteit, és
biztositsa az altalanos adatvédelmi elvek érvényesiilését.

Jelen szabalyzatban szerepldé fogalmak megegyeznek a GDPR 4. cikkében meghatarozott
fogalmakkal.

2.  ASZABALYZAT HATALYA

A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed

» az Intézménnyel kozalkalmazotti, kdzfoglalkoztatotti vagy munkavégzésre irdnyuld
egyéb jogviszonyban 4all6 természetes személyre,

* az Intézménnyel 6vodai jogviszonyban 4llo természetes személyre, illetve a kiskora
személy torvényes képviseldjére,

» az adatfeldolgozora az adatfeldolgozési szerzédésben rogzitettek szerint, valamint

= a fentieken kiviil mindazon személyre, aki az Intézménnyel barmilyen szerzddéses
jogviszonyban all.

A Szabalyzat teriileti hatalya kiterjed

* az Intézmény székhelyére, valamint

= a szerzOdés szerinti partner székhelyén vagy telephelyén az Intézmény javara ¢€s
tevékenységével 0sszefliggd valamennyi, személyes adatot kezeld és/vagy feldolgozo
miikodési tertiletére.

A Szabalyzat targyi hatalya kiterjed

» az Intézménynél keletkezett valamennyi személyes adatra,

» az informatikai rendszerben kezelt vagy feldolgozott adatra,

» az adatkezelés eredményeképpen létrejott adatra,

* az Intézménynél alkalmazott valamennyi szamitogépes halozat hardver- és
szoftvereszkozre,

» az Intézmény tevékenységével kapcsolatos, miikddése soran keletkezd kdzérdekii
adatra vagy kozérdekbdl nyilvanos adatra.

A Szabalyzat hatdlya nem terjed ki az olyan személyes adatkezelésre, amely jogi
személyekre, illetve amely kiilondsen olyan vallalkozasokra vonatkozik, amelyeket jogi
személyek hoztak 1étre, beleértve a jogi személy nevét és formdjat, valamint a jogi személy
elérhetdségére vonatkozd adatokat és az Informatikai Bizontsagi Szabalyzatban rendezett
kérdésekre.



1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

FOGALOM MEGHATAROZASOK

»személyes adat”: Azonositott vagy azonosithatdo természetes személyre (,,érintett”)
vonatkozo barmely informéci6. Azonosithatdé az a természetes személy, aki
kozvetlen vagy kozvetett modon, kiillonosen valamely azonositd, példaul név,
szam, helymeghatarozé adat, online azonositd vagy a természetes személy testi,
fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturdlis vagy szocidlis azonossagara
vonatkozo egy, vagy tobb tényezd alapjan azonosithato.

»adatkezelés”: A személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt médon végzett barmely miivelet vagy miiveletek 0sszessége, igy a
gyljtés, rogzités, rendszerezes, tagolds, taroléds, atalakitds vagy megvaltoztatas,
lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb
modon torténd hozzaférhetéve tétel utjan, Gsszehangolas vagy Osszekapcsolas,
korlatozas, torlés, illetve megsemmisités.

,,az adatkezelés korlatozasa”: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovobeli kezelésiik
korlatozasa céljabol

,profilalkotas”: Személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan forméja,
amelynek sordn a személyes adatokat valamely természetes személyhez fiz6d6
bizonyos személyes jellemzok értékelésére, kiilonosen a munkahelyi
teljesitményhez, gazdasdgi helyzethez, egészségi allapothoz, személyes
preferencidkhoz, érdeklodéshez, megbizhatdsaghoz, viselkedéshez, tartézkodasi
helyhez vagy mozgashoz kapcsolodo jellemzdk elemzésére vagy eldre jelzésére
hasznaljak.

»alnevesités”: A személyes adatok olyan moédon torténd kezelése, amelynek
kovetkeztében tovabbi informéciok felhaszndldsa nélkiill tobbé mar nem
allapithatd meg, hogy a személyes adat mely konkrét természetes személyre
vonatkozik, feltéve, hogy az ilyen tovabbi informaciét kiilon taroljak, valamint
technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott
vagy azonosithaté természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet
kapcsolni.

Lhyilvantartasi rendszer”: A személyes adatok barmely moédon — centralizalt,
decentralizalt vagy funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt
allomanya, amely meghatarozott ismérvek alapjan hozzaférheto.

»adatkezeld”: Az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait €s eszkozeit
onalldan vagy masokkal egyiitt meghatdrozza. Amennyiben az adatkezelés céljait
¢és eszkozeit az unids vagy a tagallami jog hatarozza meg, az adatkezeldt vagy az
adatkezeld kijelolésére vonatkoz6 kiilonds szempontokat az unids vagy a
tagallami jog is meghatdrozhatja.

,adatfeldolgoz6”: Az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség
vagy barmely egyéb szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel

»cimzett”: Az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy
barmely egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fliiggetleniil
attol, hogy harmadik fél-e. Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy 2016.5.4. L
119/33 az Eurdpai Uni6 Hivatalos Lapja HU egyedi vizsgélat keretében az unios
vagy a tagallami joggal dsszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem
mindsiilnek cimzettnek. Az emlitett adatok e kozhatalmi szervek altali kezelése
meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfeleléen az alkalmazando
adatvédelmi szabalyoknak.



1.10.

1.11.

1.12.

1.13.

1.14.

1.15.

1.16.

1.17.

1.18.

1.19.

1.20.

,harmadik fél”: Az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség
vagy barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezeldvel, az
adatfeldolgozdval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezelé vagy
adatfeldolgozd kozvetlen irdnyitdsa alatt a személyes adatok kezelésére
felhatalmazast kaptak.

,»az érintett hozzdjarulasa”: Az érintett akaratdnak Onkéntes, konkrét és megfeleld
tajékoztatason alapuld ¢€s egyértelmii kinyilvanitdsa, amellyel az érintett
nyilatkozat vagy a megerdsitést félreérthetetlentil kifejezd cselekedet utjan jelzi,
hogy beleegyezését adja az 6t érintd személyes adatok kezeléséhez.

»adatvédelmi incidens”: A biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy
mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald
jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

,»genetikai adat”: Egy természetes személy 6rokolt vagy szerzett genetikai jellemzdire
vagy egészségi allapotara vonatkoz6 egyedi informacidét hordoz, és amely
elsésorban az emlitett természetes személybdl vett bioldgiai minta elemzésébdl
ered.

,biometrikus adat”: Egy természetes személy testi, fizioldgiai vagy viselkedési
jellemzdire vonatkozé minden olyan sajatos technikai eljarasokkal nyert
személyes adat, amely lehetdvé teszi vagy megerdsiti a természetes személy
egyedi azonositasat, ilyen példaul az arckép vagy a daktiloszkdpiai adat.

»egészségligyl adat”: Egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi
allapotara vonatkozd személyes adat, ideértve a természetes személy szdmara
nyujtott egészségiigyi szolgaltatasokra vonatkozé olyan adatot is, amely
informéciot hordoz a természetes személy egészségi allapotarol.

,tevékenységi kdzpont™:

- az egynél tobb tagallamban tevékenységi hellyel rendelkezd adatkezeld esetében
az Unidn beliili kozponti tligyvitelének helye, ha azonban a személyes adatok
kezelésének céljaira és eszkozeire vonatkozo dontéseket az adatkezeld egy Union
beliili masik tevékenységi helyén hozzdk, és az utobbi tevékenységi hely
rendelkezik hataskorrel az emlitett dontések végrehajttatdsara, az emlitett
dontéseket meghozo tevékenységi helyet kell tevékenységi kozpontnak tekinteni;

-az egynél tobb tagadllamban tevékenységi hellyel rendelkezé adatfeldolgozd
esetében az Union beliili kozponti tigyvitelének helye, vagy ha az adatfeldolgozé
az Unidban nem rendelkezik kozponti iigyviteli hellyel, akkor az
adatfeldolgozénak az az Union beliili tevékenységi helye, ahol az adatfeldolgozé
tevékenységi helyén folytatott tevékenységekkel Osszefiiggésben végzett {0
adatkezelési tevékenységek zajlanak, amennyiben az adatfeldolgozora e rendelet
szerint meghatarozott kotelezettségek vonatkoznak

,képviseld”: Az az Unidban tevékenységi hellyel, illetve lakohellyel rendelkezo és az
adatkezeld vagy adatfeldolgozo 4altal a 27. cikk alapjan irdsban megjelolt
természetes vagy jogi személy, aki, illetve amely az adatkezel6t vagy
adatfeldolgozot képviseli az adatkezelére vagy adatfeldolgozora az e rendelet
értelmében haruld kotelezettségek vonatkozasaban.

,»vallalkozas”: Gazdasagi tevékenységet folytatd természetes vagy jogi személy,
fliggetleniil a jogi formajatol, ideértve a rendszeres gazdasagi tevékenységet
folytato személyegyesitd Intézményokat és egyesiileteket is.

»felligyeleti hatosag”: egy tagallam altal a GDPR 51. cikkének megfelelden 1étrehozott
fiiggetlen kozhatalmi szerv

Herintett feliigyeleti hatosag™”: Az a feliigyeleti hatdsag, amelyet a személyes adatok
kezelése a kovetkezd okok valamelyike alapjan érint:



- az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozo az emlitett feliigyeleti hatésag tagallamanak
teriiletén rendelkezik tevékenységi hellyel;

-az adatkezelés jelentds mértékben érinti vagy valosziniisithetéen jelentds
mértékben érinti a feliigyeleti hatosag tagallamaban lakohellyel rendelkezd
érintetteket; vagy

- panaszt nyujtottak be az emlitett felligyeleti hatésaghoz.

1.21. ,;személyes adatok hatarokon atnyul6 adatkezelése™:

- Személyes adatoknak az Unidoban megvaldsul6 olyan kezelése, amelyre az egynél
tobb tagallamban tevékenységi hellyel rendelkez6 adatkezeld vagy adatfeldolgozo
tobb tagadllamban taldlhatd tevékenységi helyein folytatott tevékenységekkel
Osszefiiggésben kertil sor; vagy

- személyes adatoknak az Unioban megvalosuld olyan kezelése, amelyre az
adatkezel6 vagy az adatfeldolgozd egyetlen tevékenységi helyén folytatott
tevékenységekkel Osszefiiggésben kertil sor uigy, hogy egynél tobb tagallamban
jelentds mértékben érint vagy valdsziniisithetéen jelentés mértékben érint
érintetteket.

1.22. ,relevans ¢s megalapozott kifogas”: A dontéstervezettel szemben benyujtott, azzal
kapcsolatos kifogéds, hogy ezt a rendeletet megsértették-e, illetve, hogy az
adatkezelére vagy az adatfeldolgozora vonatkozd tervezett intézkedés
Osszhangban van-e a rendelettel. A kifogasban egyértelmiien be kell mutatni a
dontéstervezet altal az érintettek alapvetd jogaira és szabadsagaira, valamint adott
esetben a személyes adatok Uniodn beliili szabad aramlasara jelentett kockéazatok
jelentOségét.

1.23. ,az informdcids tarsadalommal Osszefliggd szolgaltatas™: az (EU) 2015/1535 eurodpai
parlamenti és tanacsi iranyelv (1) 1. cikke (1) bekezdésének b) pontja értelmében
vett szolgaltatas

Amennyiben a mindenkori hatdlyos adatvédelmi jogszabaly fogalommagyarazatai eltérnek
jelen szabalyzat fogalommagyarazataitol, akkor a jogszabaly altal meghatarozott fogalmak az
iranyadoak.

Amennyiben a jelen szabdlyzat vagy az Intézmény egyéb, személyes adatok kezelését
szabalyozd dokumentuma adatkezelésre, vagy adatokra hivatkozik, azon személyes adat
kezelését, illetve személyes adatokat kell érteni.

4. ELJARAS LEIRASA

4.1. Az adatkezelés alapelvei

Az Intézmény az adatkezeldi tevékenységét a mitkddésének és tevékenységének fenntartasa
érdekében az érvényben 1évo adatvédelmi eldirdsok figyelembevételével végzi. Az igazgatd, a
tagovodak vezetdivel és a gazdasagi vezetdvel egylittmiikodésben hatarozza meg az
alkalmazottak adatkezeléssel kapcsolatos feladatait.

Tevékenységiik célja, hogy a személyes adatok

a) kezelését jogszeriien és tisztességesen, valamint az érintett szamara atlathatdé modon
végezzeEk,

b) gylijtése csak meghatarozott, egyértelmii és jogszerii célbol torténjen €s azokat ne kezeljék
ezekkel a célokkal 6ssze nem egyeztetheté modon,

c¢) az adatkezelés céljai szempontjabol megfeleloek és relevansak legyenek ¢€s a sziikségesre
kell korlatozodniuk,



d) pontosnak és sziikség esetén naprakésznek kell lenniiik és minden ésszerli intézkedést meg
kell tenni annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjabol pontatlan személyes
adatokat haladéktalanul t6roljék vagy helyesbitsék,

e) taroldsdnak olyan formaban kell torténnie, amely az érintettek azonositasat csak a
személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi lehetdve,

f) kezelését oly mddon kell végezni, hogy megfeleld technikai vagy szervezési intézkedések
alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adatok megfelelé biztonsaga, az adatok
jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy
karosodasaval szembeni védelmet is ideértve.

Az Intézmény felelds az adatkezelés fenti elveinek valdo megfelelésért, tovabba képesnek kell
lennie e megfelelés igazolasara. Ennek érdekében az Intézmény a személyes adatok jogszerii
kezelésével kapcsolatos minden lényeges koriilményt, a kiilonbozd eldirasoknak torténd
megfelelés érdekében tett intézkedéseket, az elvégzett esetleges hatdsvizsgélatokat,
érdekmérlegeléseket, az adatkezeléssel kapcsolatos dontéseinek a jogi indokat, valamint
minden egyéb olyan koriilményt, mely a GDPR-ben foglaltak teljesitése érdekében sziikséges,
irasban rogziti.

Az Intézmény adatkezelést végzo alkalmazotai, ill. az adatkezelési folyamatba bevont egyéb
természetes, jogi személyek vagy szervezetek kotelesek a megismert adatokat tizleti titokként
megorizni. Az Intézmény alkalmazottai ill. az Intézménnyel szerzddéses viszonyban allo
természetes ill. jogi személyek kotelesek titoktartdsi nyilatkozatot tenni. A titoktartési
nyilatkozatot, ill. a munkaszerzédésbe/kinevezésbe felvételre keriilé adatkezelési pont
nyilatkozatat az adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat melléklete tartalmazza / 1. sz.
melléklet /

4.2. Az adatkezelés jogalapja

A személyes adatok kezelése kizardlag akkor és annyiban jogszerii, amennyiben az aldbbi
jogalapok egyike teljesiil:

a) az ¢érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbdl torténd
kezeléséhez;

b) az adatkezelés olyan szerzddés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél,
vagy az a szerz6dés megkotését megeldzden az érintett kérésére torténd 1épések megtételéhez
sziikséges;

c) az adatkezelés az adatkezeldre vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges;

d) az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagu érdekeinek
védelme miatt sziikséges;

e) az adatkezelés kozérdekii vagy az adatkezelére ruhdzott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges;

f) az adatkezelés az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
szlikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsdbbséget ¢lveznek az érintett olyan érdekei
vagy alapvetd jogai €és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik szlikségesse,
kiilondsen, ha az érintett gyermek.

Kotelezd adatkezelés esetén [c) és e) pont] a kezelendd anyagok fajtait, az adatkezelés céljat
¢és feltételeit, az adatok megismerhetoségét, az adatkezelés idOtartamat vagy sziikségessége
iddszakos feliilvizsgalatat, valamint az adatkezeld személyét a torvény, illetve dnkormanyzati
rendelet hatarozza meg.

Személyes adat kezelhetd akkor is, ha az érintett hozzajarulasanak beszerzése lehetetlen vagy
aranytalan koltséggel jarna és a személyes adat kezelése az Intézményre vonatkozd jogi
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kotelezettség teljesitése céljabol sziikséges vagy az Intézmény, illetve harmadik személy
jogos érdekének érvényesitése céljabol sziikséges, és ezen érdek érvényesitése a személyes
adatok védelméhez fiiz6d6 jogkorlatozasaval aranyban all.

A 16. életévét be nem toltott kiskoru érintett hozzédjarulasat tartalmazd jognyilatkozatanak
érvényességéhez a sziiloi feliigyeletet gyakorld beleegyezése vagy utdlagos jovahagydsa
sziikséges.

Kiilonleges adatok (egészségiigyi adatok) kezelése:

Kiilonleges személyes adatot szakmai titoktartasi kotelezettség hatdlya alatt allo személy
feleldssége mellett, a munkavallalo munkavégzési képességének felmérése, orvosi diagnozis
felallitasa, egészségiigyi vagy szocidlis ellatds vagy kezelés nyljtasa céljabol, illetve az
érintett kifejezett hozzajarulasaval lehet kezelni, az alabbi jogalapok figyelembevételével:

e az adatkezeléshez az érintett irdsban hozzéjarul (a cselekvoképesség teljes és részleges
korlatozésa esetén a nyilatkozattétel a Ptk. rendelkezései szerint térténhet),

e a torvényben kihirdetett nemzetkodzi szerz6dés végrehajtasahoz sziikséges, vagy azt az
Alaptorvényben biztositott alapvetd jog érvényesitése, tovabba a nemzetbiztonsag, a
blincselekmények megeldzése vagy iildozése érdekében vagy honvédelmi érdekbdl
torvény elrendeli, vagy

e torvény kozérdeken alapul6 célbol elrendeli.

Kiilonleges egészségiigyi adatok kezelése zart iratszekrényben vagy anonimizalt elektronikus
adatbazisban torténik.

Ha az adatgytjtés céljatol eltérd célbol kezel személyes adatot az Intézmény €s az adatkezelés
nem az érintett hozzé4jaruldsan vagy valamely olyan unios vagy tagallami jogon alapul, amely
sziikséges €s aranyos intézkedésnek mindsiil a GDPR 23. cikk (1) bekezdésében rogzitett
célok eléréséhez, annak megallapitasdhoz, hogy az eltérd célu adatkezelés Osszeegyeztethetd-
e azzal a céllal, amelybdl a személyes adatokat eredetileg gylijtotték, az Intézmény
hatasvizsgalatot végez és tobbek kozott figyelembe veszi:

e a személyes adatok gyiijtésének céljait és a tervezett tovabbi adatkezelés célai kdzotti
esetleges kapcsolatokat,

e a személyes adatok gyiijtésének koriilményeit, kiilonos tekintettel az érintettek €s az
Intézmény kozotti kapcsolatokra,

e aszemélyes adatok jellegét, kiilondsen pedig azt, hogy a személyes adatok kiilonleges
kategoridinak  kezelésérdl van-e szo0, illetve, hogy biintetdjogi felelOsség
megallapitasara és biincselekményekre vonatkozé adatoknak a kezelésérdl van-e sz0,

e azt, hogy az érintettekre nézve milyen esetleges kovetkezményekkel jarna az adatok
tervezett tovabbi kezelése,

e megfeleld garanciak meglétét.

Az Intézmény, mint adatkezel¢ vagy harmadik személy jogos érdekén alapuld adatkezelés
esetén az adatkezelés megkezdése elott az Intézmény érdekmérlegelési tesztet végez annak
megallapitasara, hogy az Intézmény jogos érdeke mennyiben érinti hatranyosan az érintettek
jogait €és szabadsagait. A tesztben az Intézmény:

e megvizsgalja, hogy valoban sziikséges-e az adatkezelés,

e meghatarozza a sajat vagy a harmadik személy jogos érdekét,

e meghatarozza az érintettek védendo érdekeit,

e meghatirozza az ¢érintettek érdekeinek védelme érdekében tett intézkedéseket,

biztositékokat,



e (sszeveti a sajat maga €s az érintettek jogos érdekeit.

Kiilonleges egészségiligyi adatok kezelése zart iratszekrényben vagy elektronikus
adatbézisban torténik.

Az Intézmény a személyes adatok kezelése soran az aldbbi jogszabalyok alapjan végzi
tevékenységét:

» az Eurdpai Parlament és Tanacs (EU) 2016/679 (2016. aprilis 27.) rendelete a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl
¢s az ilyen adatok szabad 4ramlédséardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil
helyezésérol

= 2013.évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrol

= 2012. évi L. torvény a Munka Torvénykonyvérdl

= 2000.¢vi C. torvény a szamvitelrdl

= 2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol

» 1995.¢vi CXVIL. térvény a személyi jovedelemadorol

= 1993. évi XCIIL toérvény a munkavédelemrol

= 1992, évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasarol (a tovabbiakban: Kjt.)

= 326/2013 (VIL30.) Korm. rendelet a pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. tv. koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol

= 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujtdo gyermekjoléti
alapellatasok ¢és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol

= 2011. évi CVL torvény a kozfoglalkoztatasrol

= 2011. évi CXC. torvény (Nkt.) a nemzeti kdznevelésrol

= 229/2012. (VIIL.28.) Korm.rendelet a nemzeti koznevelésr6él sz0ld torvény
végrehajtasarol

= a 32/2012 (X.8) EMMI rendelet a sajatos nevelési igényli gyermekek nevelésének
iranyelvérol

= 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

= 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
igénybevevoi nyilvantartasrol €s az orszagos jelentési rendszerrol

= 1993. ¢évi IIL. torvény a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol

= 1997. évi XXXI. torvény (Gyvt.) a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

= 15/1998. (V1.30.) NM rendelet a személyes gondoskodéast nyujtd6 gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és miikodésok
feltételeirdl

= 33/1998 (V.24) NM rendelet a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénias
alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérol

= 2007. évi CLIL térvény az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol

= 335/2005. (XI1.29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének
altalanos kovetelményeirdl

= 1995. évi LXVI toérvény a kozokiratokrol, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag
védelmérdl

= 2011. évi CLXXI. térvény a nemzetiségek jogairdl

» az 53/2014. (XI.12.) Fév. Kgy. rendelet a Fdvarosi Onkormanyzat Szervezeti és
Miikddési Szabalyzatarol

= a22/2012.(111.14.) Fév. Kgy. rendelet Budapest Févaros Onkorméanyzata vagyonarol, a
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vagyonelemek feletti tulajdonosi jogok gyakorlasarol
* A Févarosi Kozgytilés 1241/2016. (09.28.) szamt gyermekétkezetésrol szold hatarozata
» A Fdvarosi Kozgytilés 1290/2017. (09.27.) szamu 1étszambovitésrdl szolo hatarozata

4.3. Adatbiztonsagra és informaciobiztonsagra vonatkozo szabalyok

Az adatkezelési miiveleteket ugy kell megtervezni és végrehajtani, hogy az biztositsa az
¢érintettek maganszférajanak védelmét. Az Intézménynek, illetve a megbizasabol eljard
adatfeldolgozé olyan technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre, amely a kockazat
mértékének megfeleld szintli adatbiztonsagot garantdl. Ennek sordn figyelembe veszi a
tudomény és technologia allasat, a megvaldsitas koltségeit, tovabba az adatkezelés jellegét,
hatokorét, koriilményeit és céljait, valamint a természetes személyek jogaira és szabadsagaira
jelentett, valtozd valdsziniiségli és sulyossagu kockéazatokat. Tobb lehetséges adatkezelési
megoldas koziil azt valasztja, amely a személyes adatok magasabb szintli védelmét biztositja,
kivéve, ha az aranytalan nehézséget jelentene.

Az Intézmény a biztonsdg megfeleld szintjének meghatarozasakor figyelembe veszi az
adatkezelésbdl eredd olyan kockazatokat, amelyek kiilondsen a tovabbitott, tarolt vagy mas
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitésébdl, elvesztésébdl,
megvaltoztatasabol, jogosulatlan nyilvanossdgra hozatalabol vagy az azokhoz valod
jogosulatlan hozzaférésbol erednek.

A személyes adatok feldolgozasa sordn az adatok technikai védelmének biztositasa
érdekében az Intézmény, az altala megbizott adatfeldolgozo, illetéleg a tavkozlési vagy
informatikai eszkoz lizemeltetéje megteszi az Informatikai Biztonsagi Szabalyzat eldirdsai
szerinti védelmi intézkedéseket.

Az elektronikusan kezelt adatdllomanyok védelme érdekében megfeleld technikai
megoldassal biztositani kell, hogy a kiilonb6z0 nyilvantartasokban tarolt adatok — kivéve, ha
azt torvény lehetdvé teszi — kozvetlenill ne legyenek Osszekapcsolhatok és az érintetthez
rendelhetdk. Az Intézmény alkalmazottainak adatai, fiiggetleniil attél, hogy egy kozos, vagy
osztott adatbazisban szerepelnek, az alkalmazott szempontjabdl egy nyilvantartasnak
tekintendok.

Papiralapu, illetve szamitdgépes haldzaton végzett személyes adattarolds:

Az Intézmény papiralapon, ill. szamitégépes haldzaton végzi a személyes adatok tarolasat. A
papiralapu adattarolds kizardlag riasztorendszerrel ellatott, fizikdlis védelemmel ellatott
helyiségben torténhet oly moédon, hogy az illetéktelen személy altal ne legyen hozzaférhetd,
megismerhetd, ill. megsemmisithetd. Szamitogép alapu adattarolas esetében az igazgato altal
kiadott informéciobiztonsagi szabalyzatban talalhat6 eldirdsok betartdsa kotelezd a személyes
adatok védelmének biztositdsa érdekében. Az Intézmény az elektronikus informacidk
védelme érdekében az alabbi szabalyzatokat alkalmazza:

e Informatikai Biztonsagi Szabalyzat

Az informatikai biztonsagi szabalyzat felhasznaldi nyilatkozatdt az adatbiztonsagi ¢és
adatvédelmi szabalyzat melléklete tartalmazza. /2. sz. melléklet /



4.4. Az Intézménynél kezelt személyes adatok kezelése

4.4.1. E-mail-ben vagy személyes uton bejuttatott onéletrajzok adatainak kezelése

Az adatkezelés célja: Az Intézmény lehetdséget biztosit arra, hogy a
https://kozigallas.gov.hu  weboldalon megjelend aktudlis allasajanlatokrdl  értesiild
maganszemély elektronikus, levélpostai, vagy személyes uton is beadhassa jelentkezését. Az
adatkezelés célja az alkalmazotti létszam optimalizdldsa megfeleld kompetencidkkal
rendelkez6 személyek foglalkoztatasaval.

Az Intézmény a palyazok 4altal onkéntesen megkiildott dokumentumokban (Onéletrajz,
motivacios levél és egyéb dokumentum) a kovetkezd személyes adatokat kezeli: palyazod
neve/sziiletési neve, cime, sziiletési helye, ideje, telefonszama, email cime, anyja neve,
allampolgarsaga, legmagasabb iskolai végzettsége, egyéb szakképesitése, jelenlegi és korabbi
munkahelyei és pozicidi, illetve a motivacids levél tartalma.

A palyaz6 az adatokat 6nalloan adja meg, az Intézmény erre vonatkozoan semmilyen kételezd
iranymutatdst nem ad, tartalmi elvarasokat nem tdmaszt. A kivalasztasi eljarasban torténd
részvételhez sziikséges tajékoztatét az adatbiztonsagi ¢és adatvédelmi szabalyzat 3. sz
melléklete tartalmazza, melyet a palydzonak a palyazataban csatolnia kell.

Az allaspalyazat kapcsan e-mailben, postai uton vagy személyesen bejuttatott 6néletrajzokban
¢s az egyéb dokumentmokban megjeldlt személyes adatok tekintetében az adatkezelés
céljanak, a kezelt adatok kategéridinak, az adatkezelés idOtartamanak, az adatkezelés
jogalapjanak pontos meghatarozasat, valamint az adatok megismerésére jogosult korét az
adatbiztonsagi ¢és adatvédelmi szabalyzat 13. sz. melléklete tartalmazza.

4.4.2. Kozalkalmazotti jogviszony létesitésével kapcsolatos adatkezelések

Az adatkezelés célja: A kozalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos adatkezelés célja a
jogviszony létesitése, ill. fenntartdsa. A munkara valé jelentkezés soran személyes adatkezelés
kizarolag az érintett személy irasbeli tdjékoztatdsa utan /7. sz. melléklet/, az 6vodatitkar
kizarolagos feladatkore. Ezen személyes adatokat a felvételre jelentkezd személy
alkalmassaganak elbirdlasa céljabol az igazgatd, oOvodatitkar, illetve adatfeldolgozé
vallalkozas ismerheti meg. Az Intézmény az alkalmazottair6l bér- ¢és munkaiigyi
nyilvantartast vezet, mely az alkalmazott munkaviszonnyal kapcsolatos adatait
bérszamfejtésre, tdrsadalombiztositasi €s statisztikai adatszolgaltatasra, valamint munkaltatoi
ado megallapitassal kapcsolatosan hasznalja fel.

Az oktatasi nyilvantartasrol szoldo 2018, LXXXIX. tv. 1. § (1) bek. értelmében a
kozneveléssel kapcsolatos kozfeladatok ellatasahoz, illetve az adatbiztonsag biztositasahoz
sziikséges adatokat kdzponti nyilvantartasban (oktatasi nyilvantartas pl. KIR) kell kezelni.

Az Intézmény a Kjt. 83/B. § (1) bekezdése értelmében a Kjt. 5. szamu mellékletében
meghatarozott adatkdrre kiterjedd nyilvantartast vezet (kozalkalmazotti alapnyilvantartas). Az
5. szaml mellékletben nem szerepld korben - torvény eltérd rendelkezésének hidnyaban
adatszerzés nem végezhetd, ilyen adatot nyilvantartani nem lehet. Az allamhaztartasrol szolo
torvény végrehajtasarol szolo 368/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet 62/A. § (2) bek. értelmében
az Intézmény a kozpontositott illetményszamfejtéssel és a foglalkoztatdt terheld munkatiyi
statisztikai és mdas adatszolgaltatdsok teljesitésével Osszefliggd adatszolgéltatasi
kotelezettségét a Magyar Allamkincstar szamara teljesiti.



Az Intézmény alkalmazottainak a munkavégzéssel kapcsolatos tevékenységének
koordinalasara kizarolag az igazgatd jogosult. A munkavégzéssel kapcsolatos, ill. egyéb, a
munkaviszonyhoz kothetd tevékenységhez kapcsolddo / szabadsag, szabadnap /dokumentacid
tarolasa ¢€s vezetése kizardlag az oOvodatitkar feladata. Munkaviszonnyal kapcsolatos
adatkezelés vonatkozdsdban az alkalmazott elsddlegesen az igazgatohoz koteles fordulni
tajékoztatas végett.

A személyes adatokat tartalmaz6 iratok, /pl. bérlapok/ adathordozok, kizarolag anonimizalt,
alnevesitett modon /pl. zart boriték, VPN vonal stb./ tovabbithatok a cimzett részére. Kivételt
képeznek azok az elektronikus adattovabbitasok, melyek tartalmi és formai elemeit
jogszabaly, vagy jogszabdly felhatalmazéasa alapjan hatdsag irja eld, valamint az Intézmény
belsd szervezeti egységei kozotti adattovabbitas, amennyiben megfelelden biztositott az
alkalmazotti személyes adatok illetéktelen hozzaférés elleni védelme. Az igy jelolt
adattartalom esetében az Intézmény gondoskodik az adatok védett kezelésérél oly modon,
hogy azokhoz kizdrélag a megismerési jogosultsaggal rendelkezdk, dokumentdlt médon
férhessenek hozza, illetve az adatokat — elektronikus feldolgozés, tovabbitas esetén, a
rendelkezésre allo lehetdségek felhasznalasaval — technikai védelemmel is biztositani kell. Az
adatok az érintett ¢letében csak akkor hozhatok nyilvanossagra, ha azt torvény elrendeli vagy
ahhoz az érintett hozz4jarult.

A munkaviszony létesités soran kezelt személyes adatok tekintetében az adatkezelés céljanak,
a kezelt adatok kategoridinak, az adatkezelés idOtartamanak, az adatkezelés jogalapjanak
pontos meghatarozasat, valamint az adatfeldolgozd pontos megnevezését, és az adatok
megismerésére jogosult korét az adatbiztonsagi €s adatvédelmi szabalyzat 13. sz. melléklete
tartalmazza.

4.4.3. Személyazonosito okmanyok fénymasolasa

Az Intézmény az ujonnan felvételre keriild alkalmazott személyes kozremiikddése / jelenléte /
soran ellendrzi az egyén személyazonossagat, de mivel az arcképes személyazonosité okmany
fényképet is tartalmaz6 fénymasolata az egyén jelenléte nélkiil alkalmatlan a természetes
személyek azonositasara, fénymasolt személyazonositd okmanyok tarolasa nem torténik.

Személyi okmanyok adatainak tovabbitdsa kizarolag a pénzmosas ¢és terrorizmus
finanszirozasa megeldz¢ésérdl és megakadalyozasarol sz616 2017. évi LIIL. tv alapjan az tigyfél
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az arra jogosultsaggal rendelkez6 hivatalos szervek részére torténhet.

Erkolcsi bizonvyitvany igénvlésével kapcsolatos adatkezelés

Az Intézmény a rendelkezésre all6 poziciok betdltését erkolcsi bizonyitvany bemutatdsahoz
koti, és az alkalmazott felvételével kapcsolatos dontés meghozatalat ezen igazolas megléte
befolyasolhatja. Az Intézmény az erkdlcsi bizonyitvanyrol fénymasolatot nem készit.
Amennyiben az Intézmény biinligyi személyes adat birtokaba jut, / Pl: bekiildott onéletrajz
altal / a bliniigyi személyes adatot haladéktalanul torli. Az Intézmény az erkdlesi bizonyitvany
szamat ¢és keltét, illetve annak a tényét, hogy az erkolcsi bizonyitvany bejegyzést tartalmaz-e
vagy sem, a nyilvantartasaban rogziti.
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Az erkolcsi bizonyitvannyal kapcsolatban kezelt személyes adatok tekintetében az adatkezelés
céljanak, a kezelt adatok kategéridinak, az adatkezelés idOtartamanak, az adatkezelés
jogalapjanak pontos meghatarozasat, valamint az adatfeldolgozé pontos megnevezését, €és az
adatok megismerésére jogosult korét az adatbiztonsagi és adatvédelmi szabalyzat 13. sz.
melléklete tartalmazza.

4.4.4. Egészségiigyi alkalmassageal kapcsolatos adatkezelések

Az egészségiigyi alkalmassaggal kapcsolatos ¢érzékeny/szenzitiv adatot az Intézmény
kizarolag a cél eléréséhez sziikséges mértékig kezel. Az Intézmény az egészségligyi
alkalmassag eldontése céljabol egészségiigyi szolgaltatoval szerzodott, ezért az alkalmazott
részletes egészségligyi adatait nem, csak az alkalmassag meglétét, vagy a leendd alkalmazott
alkalmatlansagardl szoldo dontéssel kapcsolatos dokumentumot kezel. Amennyiben a
munkaviszony/kozalkalmazotti  jogviszony a  jelentkezd  személy  egészségligyi
alkalmatlansdga miatt meghitsul, az Intézmény az érintett adatait késedelem nélkiil torli. Az
Intézmény az eldzetes, az éves ismétld, és a soron kiviili alkalmassagi vizsgalatokat az egyes
rendvédelmi szervek hivatasos allomanyt tagjai egészségi, pszichikai ¢és fizikai
alkalmassagarol, kozalkalmazottai és koztisztviseldi munkakdri egészségi alkalmassagarol, a
szolgalat-, illetve keresOképtelenség megallapitasarol, valamint az egészségligyi alapellatasrol
7616 57/2009. (X. 30.) IRM-OM-PTNM egyiittes rendelet alapjan végezteti.

Az egészségiigyi alkalmassaggal kapcsolatban kezelt személyes adatok tekintetében az
adatkezelés céljanak, a kezelt adatok kategoridinak, az adatkezelés iddtartamanak, az
adatkezelés jogalapjanak pontos meghatarozasat, valamint az adatfeldolgozé pontos
megnevezEését, €s az adatok megismerésére jogosult korét az adatbiztonsagi €s adatvédelmi
szabalyzat 13. sz. melléklete tartalmazza.

4.4.5. Tajékoztato az Intézmény altal torténo adatkezelésrol, adatfeldolgozasrol és
adattovabbitasrol

Az Intézmény az EU 2016/679 szamu, a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok dramlasardl, valamint a 95/46/EK
rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl szolo rendelet (a tovabbiakban: GDPR), 30. cikk (1) bek
alapjan az adatkezelésekrdl adatkezelési nyilvantartast vezet, mely az adatbiztonsagi és
adatvédelmi szabalyzat 13. szamu mellékletében taldlhato. A nyilvantartas az alabbi adatokat
minimalisan tartalmazza:

e Adatkezelés célja
Kezelt adatok kore
Adatkezelés id6tartama
Adatkezelés jogalapja
Adatok tovabbitasa adatfeldolgozonak
Adatok megismerésére jogosult személyek kore
Miiszaki €s szervezési biztonsagi intézkedések altalanos leirasa

4.4.6. Munkara alkalmas allapot vizsgalata, alkoholszondas ellenorzés

Az Intézmény maganteriiletén az alkalmazott csak biztonsagos munkavégzésre alkalmas
allapotban, a munkavédelemmel kapcsolatos utasitdsok és eldirasok betartasaval tartozkodhat
¢s végezhet munkat. Az alkalmazott koteles a munkatarsaival egyiittmiikddni, és munkajat
ugy végezni, hogy az masok, vagy sajat testi épségét ne veszélyeztesse.
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Az Intézmény teljes teriiletén tilos az alkalmazottaknak alkoholos befolyasoltsag, vagy egyéb
tudatmodositod szer hatdsa alatt tartézkodniuk. Mivel ezen tudatmodositod szerek hatésa alatt a
munkaképesség nem biztosithato, a Kjt, valamint a munkavédelemrol sz616 1993. évi XCIIL.
tv alapjan az Intézmény koteles meggy6zddni rola, hogy az alkalmazottak betartjak-e az
alkoholfogyasztas tilalmaval kapcsolatos szabalyokat. Az Intézmény ellendrzési gyakorlata
nem jar az emberi méltosag megsértésével, igy a vizsgalat csak az Intézmény munkavédelmi
utasitdsaval Osszhangban megvalosithatd. Az Intézmény alkoholszondas ellendrzésével
kapcsolatos  jegyzOkonyvet az adatvédelmi ¢és adatbiztonsagi szabalyzat melléklete
tartalmazza /9. sz. melléklet/

Az alkoholszondas ellenérzésre vonatkozo személyes adatokkal kapcsolatban az adatkezelés
céljanak, a kezelt adatok kategéridinak, az adatkezelés idOtartamanak, az adatkezelés
jogalapjanak pontos meghatarozasat, valamint az adatfeldolgozé pontos megnevezését, €és az
adatok megismerésére jogosult korét az adatbiztonsagi és adatvédelmi szabalyzat 13. sz.
melléklete tartalmazza.

4.4.7. Honlapon torténo adatkezelés

Az Intézmény az EU teriiletén beliil https://fovgyakovi.hu/ néven 6nallé honlapot iizemeltet,
melynek célja a gyorsabb informacidcsere megteremtése érdekében, a tdjékoztatas, valamint
az Intézmény altalanos ismertségének novelése. A honlapon személyes adatkezelés kizardlag
cookie elhelyezésével valosul meg. A cookie adatok kizardlag a latogatoi statisztika céljaval
Osszefiiggésben hasznalhatok fel, harmadik fél részére hozzajaruléas nélkiil nem adhatok at. Az
Intézmény a cookie-k torlésére minden esetben lehetdséget biztosit, amely soran a korabban
felvett adatokat visszadllithatatlanul torli. Az Intézmény a honlapon a GDPR szerinti
adatvédelmi tajékoztatot helyez el, amely az adatbiztonsagi és adatvédelmi szabalyzat 8. sz.
mellékletben talalhato.

A honlapon elhelyezett nyilatkozatokat a honlap tartalmaért felelés személy naprakészen, €s a
kiilsé felhasznald szamadra letdlthetden tartja nyilvan, és az utolsod valtozat aktualizalasanak
1d6pontjat feltiinteti.

A honlap lizemeltetés soran kezelt személyes adatok tekintetében az adatkezelés céljanak, a
kezelt adatok kategoridinak, az adatkezelés idétartaménak, az adatkezelés jogalapjanak pontos
meghatarozasat, valamint az adatfeldolgozd6 pontos megnevezését, ¢és az adatok
megismerésére jogosult korét az adatbiztonsagi és adatvédelmi szabalyzat 13. sz. melléklete
tartalmazza.

4.4.8. Az Intézmény teriiltén készitett foto, ill. videofelvételek készitése

Adott személyekrol készitett fénykép-, video, illetve hangfelvétel személyes adatnak mindsiil,
amelynek elkészitéséhez és felhasznalasdhoz — a torvényi felhatalmazas eseteit kivéve — az
érintett személy hozzdjarulasa sziikséges. Az Intézmény keretein bellil szervezett
eseményekrol tdjékoztatod, ill. reklamfilmet, valamint fotdkat készithet, amelyeken az
Intézmény alkalmazottai, valamint az Intézménnyel jogviszonyban all6 gyermekek (a
tovabbiakban egylittesen: érintett) szerepelhetnek. Az érintetteket az Intézmény nem kotelezi
a felvételeken torténd szereplésre, ez kizardlag az érintett vagy az érintett sziildjének, illetve
torvényes képviseldjének egyéni dontése. Az Intézmény kijelenti, hogy a felvételek
készitésének célja nem az ‘érintettek munkavégzés kozbeni tevékenységének, illetve
magatartdsanak, viselkedésének a megfigyelése és Oket nem abrazolja negativ formaban. Az
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4.4.10.

Intézmény kijelenti, hogy a felvétel nem sérti az érintettek személyhez fiz6do, a j6 hirnév, a
becsiilet, illetve az emberi méltosag védelméhez fiiz6d6 jogait. Az Intézmény altal készitett
foté vagy videofelvétel hozzdjaruld nyilatkozatat jelen tdjékoztatd melléklete tartalmazza.
/10. sz. melléklet/

A fotd ¢és videofelvétel soran kezelt személyes adatok tekintetében az adatkezelés céljanak, a
kezelt adatok kategoridinak, az adatkezelés idétartaménak, az adatkezelés jogalapjanak pontos
meghatarozasat, valamint az adatfeldolgozd6 pontos megnevezését, ¢és az adatok
megismerésére jogosult korét az adatbiztonsagi és adatvédelmi szabalyzat 13. sz. melléklete
tartalmazza.

4.4.9. Kozosségi oldal adatkezelés

Az Intézmény nem iizemeltet hivatalos oldalt, a kézosségi médiaban tevékenységének,
felépitésének, allaslehetdségeinek bemutatasara, a potencialis érdeklddokkel hivatalos
kozosségi  oldalon torténd  kapcsolatfelvétel nem valdésul meg. Az Intézmény
Informécidbiztonsagi szabalyzatdban felhivja az alkalmazottak figyelmét a kozosségi
oldalakon az Intézmény logdjdnak megjelenitésével, ill. a szabad véleménynyilvanitas
hatédrain til mutato, az Intézmény hirnevét csorbitdé megnyilvanulasok tilalmara.

Vagvonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel kapcsolatos adatkezelés

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szold 2007. évi CLIL torvény 3. § (1)
bekezdésének c) pontja értelmében azon személy, aki a feladatai ellatasa soran koltségvetési
vagy egyéb pénzeszkozok felett, tovabba az allami vagy Onkorményzati vagyonnal vald
gazdalkodas, valamint elkiilonitett allami pénzalapok, fejezeti kezelésii eldiranyzatok,
onkormanyzati pénziigyi tamogatasi pénzkeretek tekintetében javaslattételre, dontésre vagy
ellenérzésre jogosult vagyonnyilatkozat tételre kotelezett.

A fentiek értelmében az Intézmény az alabbi személyes adatokat kezeli:

- a kotelezett neve, sziiletési helye és ideje, anyja neve, lakcime;

- a kotelezettel egy haztartasban ¢l6 hozzatartozdjanak neve, sziiletési helye ¢€s ideje, anyja
neve,;

- a kotelezett és a vele egy héztartasban ¢él6 hozzatartozdjdnak jovedelmi, érdekeltségi és
vagyoni viszonyaira vonatkozé adatok.

Az adatkezelés célja: kozalkalmazotti jogviszony létesitése, illetve fenntartdsa. A
vagyonnyilatkozatokat zart boritékban kell atadni az Orzésiikért felelds személynek, aki a
boritékot kizarolag a tdrvényben meghatarozott ellendrzési eljaras esetén nyithatja fel a zart
boritékot.

A vagyonnyilatkozat tételi eljarasok vonatkozaséban kezelt személyes adatokkal kapcsolatban
az adatkezelés céljanak, a kezelt adatok kategoéridinak, az adatkezelés iddétartamanak, az
adatkezelés jogalapjdnak pontos meghatdrozasat, valamint az adatfeldolgozo pontos
megnevezeését, és az adatok megismerésére jogosult korét az adatbiztonsagi €s adatvédelmi
szabalyzat 13. sz. melléklete tartalmazza.

13



4.4.12.

4.4.11. Uzleti partnerek pénziigyi adatainak rogzitése

Az Intézmény altal kiallitott szamlak a térvényi eldirasok szerinti kellékekkel ellatva kertilnek
kiallitasra.

Az Intézmény lizleti kapcsolatba elsdsorban jogi személlyel keriil, de a szdmlakiallitas soran a
GDPR altal meghatarozott személyes adatot is kezelhet. Az Intézmény a GDPR eldirdsai
alapjan a természetes személy, egyéni vallalkoz6 maganszemély, az Ostermeld, ill. az afa
alany maganszemély adatait, valamint a jogi személy tarsasag maganszemély képviseldjének
a befogadott szdmldk mellékleteként szerepeltetett szallitasi bizonylaton /pl. szallitolevél/
szerepld adatait is személyes adatként kezeli. Szamlak, illetve szamlamellékletek kibocsatasa,
illetve kezelése soran az Intézmény a 6. sz. mellékletben taldlhato dokumentum
felhasznalasaval felhivja partnerei figyelmét, ill. ny0jt tjékoztatast a GDPR személyes adat
kezeléssel kapcsolatos szabalyainak betartasara.

Az iizleti partnerek adatainak kezelésével kapcsolatban az adatkezelés céljanak, a kezelt
adatok kategoridinak, az adatkezelés idétartamanak, az adatkezelés jogalapjanak pontos
meghatarozasat, valamint az adatfeldolgozd6 pontos megnevezését, ¢és az adatok
megismerésére jogosult korét az adatbiztonsagi és adatvédelmi szabalyzat 13. sz. melléklete
tartalmazza.

Kameras megfigyelorendszer iizemeltetése

Elektronikus megfigyeldrendszer torvény, illetve helyi Onkormanyzati rendelet alapjan
miikddtethetd, mivel a miikddés jogalapjat az érintett onkéntes hozzajarulasa a GDPR
kovetelményeket figyelembe véve 6nmagéban nem teremti meg. Az Intézmény a megfigyelés
torvényi alapjat a vagyonvédelmi torvény mellett, 0j szabalyként az érdekmérlegelési teszt
(18. sz. melléklet) készitésével alapozza meg. A felvételeket készitd rendszerek lizemeltetése,
mint adatkezelés a GDPR eldirdsainak megfeleléen adatvédelmi nyilvantartasban kertil
feltiintetésre. Az Intézmény az adatkezelési szabdlyzat hatalyba Iéptetésével tudomasul veszi,
hogy a felvételeknek a jogszabaly szerinti kezelésével kapcsolatosan a bizonyitasi teher az
Intézményt, mint adatkezeldt terheli, és a munkavallalot a kamerds megfigyelérendszer
tizemeltetésérdl a 17. sz. mellékletben, valamint a szabalyzat 19. sz. mellékletét képezo
sémarajzban, vendégeit az érvényben lévé eldirasok alapjan az adatkezelést bemutato
informacios tablan tajékoztatja.

Az Intézmény elektronikus megfigyelérendszert kizdrdlag maganteriileten alkalmaz, ha ehhez
a latogatoként az Intézményhez érkezd természetes személy kifejezetten hozzdjarul. A
hozzajarulas rautald magatartassal is megadhat6. Rautalé magatartds kiilondsen, ha az ott
tartozkodd természetes személy a maganteriilet latogatok szamdra nyilvanos részén
elhelyezett ismertetés ellenére a teriiletre bemegy, kivéve, ha a koriilményekbdl egyértelmiien
mas kovetkezik.

Az Intézmény kijelenti, hogy vagyonvédelmi célzati kamerdk iizemeltetése esetén a
jogsértések észlelése, az elkdvetd tettenérése, illetve e jogsértd cselekmények megeldzése,
azok bizonyitdsa, valamint az esetlegesen bekovetkezd munkabalesetek rekonstrudldsa mas
modszerrel nem érhetd el, tovabba e technikai eszkozok alkalmazéasa elengedhetetleniil
sziikséges mértéki, és az informacios onrendelkezési jog aranytalan korlatozasaval nem jar. A
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felvételt felhasznalas hidnyaban legfeljebb a rogzitéstdl szdmitott harminc nap elteltével az
Intézmény megsemmisiti, illetve torli.

Az Intézmény a felvételek készitésével kapcsolatosan vagyvonvédelmi célzatu kamerak
esetében az alabbi szabalyokat alkalmazza:

Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a felvétel, illetve mas személyes adatanak rogzitése
érinti, az adatkezelés tartaman beliil joganak vagy jogos érdekének igazolasaval kérheti, hogy
az adatot annak kezel6je ne semmisitse meg, illetve ne tordlje. Birdsdg vagy mas hatosag
megkeresésére a felvételt, valamint mas személyes adatot a birésagnak vagy a
renddrhatdsagnak az Intézmény lefoglalasi jegyzokonyv ellenében haladéktalanul atadja.

A felvételt, valamint mas személyes adatot csak az aldbbiakban feltlintetett, betekintésre
jogosult személy ismerheti, akinek kozremitkddése a jogsértd cselekmény megeldzése vagy
megszakitasa, érdekében mell6zhetetlen.

Betekintésre  és Jogosultsag Jogosultsag
mentésre jogosult | Beosztasa kezdetének megszinésének
személy neve datuma datuma
dott nkakorb
Varghané Toth (oazoatd szabalyzat ?ér(zénému axorben
z
Erzsébet £azg hatalyba Iépésétol .
foglalkoztatasaig
Dr. Olah Gabriell e balyzat biza
) ! ’a DU | Adatvédelmi tisztviseld sza,ayza’ e megrlz:as“
igyvéd hatalyba 1épésétd]l | fennallasaig

Az Intézmény a felvételt, valamint személyes adatot kezeld, vagy egyéb okbdl annak
megismerésére jogosult személy nevét, az adatok megismerésének okat és idejét is
jegyz6konyvben rogziti. A felvétel megtekintéséhez, valamint zéarolasahoz sziikséges
jegyzokonyveket az adatbiztonsagi €s adatvédelmi szabalyzat 20., illetve 21. szamu
melléklete tartalmazza.

Az Intézmény a latogatok szamdra figyelemfelhivd jelzést, ismertetést (Adatkezelési
tajekoztatot) helyez el a megfigyelt teriileten, jol lathato helyen és olvashatéan, a teriileten
megjelenni kivané harmadik személyek tdjékozodéasat eldsegitd modon, a tdjékoztatasra
vonatkozo kotott tartalommal és szovegezéssel kozérthetd formaban.

Az Intézmény az adatkezelés soran érvényesiti az adatvédelmi jogokat, tovabba betartja a
meghatarozott korlatoz6 rendelkezéseket, igy nem alkalmaz kamerarendszert illemhelyen,
01toz6ben, csoportszobaban, annak eldterében, munkakozi sziinet eltoltésére szolgalo
helyiségben, valamint koztertileten.

A kamerarendszer lizemeltetés soran kezelt személyes adatok tekintetében az adatkezelés
céljanak, a kezelt adatok kategéridinak, az adatkezelés iddtartamanak, az adatkezelés
jogalapjanak pontos meghatirozasat, valamint az adatfeldolgozd pontos megnevezését, az

15



4.4.14.

adatok megismerésére jogosult korét, ill. adatbiztonsag megteremtéséhez sziikséges technikai
intézkedéseket az adatbiztonsagi és adatvédelmi szabalyzat 13. sz. melléklete tartalmazza.

4.4.13. Gyermekek adatainak kezelése

Az Intézmény az dvodai jogviszonnyal kapcsolatban a Nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi
CXC. torvény (Nkt.), a Gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi
XXXI. torvény (Gyvt.), valamint a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol szolo 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet alapjan,
az abban meghatdrozott személyes adatokat kezeli.

A gyermekek személyes adatainak kezelésével kapcsolatban az adatkezelés céljanak a kezelt
adatok kategoridinak, az adatkezelés idétartamanak, az adatkezelés jogalapjanak pontos
meghatarozasat, valamint az adatfeldolgozd6 pontos megnevezését, ¢és az adatok
megismerésére jogosult korét az adatbiztonsagi és adatvédelmi szabalyzat 13. sz. melléklete
tartalmazza.

Jogi kotelezettségen alapulo adatkezelések

Jogi kotelezettségen alapuld adatkezelés esetén a kezelhetd adatok korére, az adatkezelés
céljara, az adatok tarolasanak idOtartamara, a cimzettekre az alapul szolgald jogszabaly
rendelkezései az irdnyadodak.

A jogi kotelezettsége teljesitése jogcimen alapuld adatkezelés az érintett hozzdjarulasatol
fliggetlen, mivel az adatkezelést jogszabaly hatarozza meg. Az érintettel az adatkezelés
megkezdése elbtt ez esetben kozolni kell, hogy az adatkezelés kotelezd, tovabba az érintettet
az adatkezelés megkezdése eldtt egyértelmiien és részletesen tdjékoztatni kell az adatai
kezelésével kapcsolatos minden tényrdl, igy kiilondsen az adatkezelés céljarol és jogalapjarol,
az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult személyérdl, az adatkezelés id6tartamarol,
arrol, ha az érintett személyes adatait az adatkezeld a rd vonatkozo jogi kotelezettség alapjan
kezeli, illetve arrol, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A t4jékoztatasnak ki kell terjednie
az ¢rintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és jogorvoslati lehetdségeire is. Kotelezo
adatkezelés esetén a tajékoztatds torténhet az eldébbi informacidkat tartalmazo jogszabalyi
rendelkezésekre valo utalas nyilvanossagra hozatalaval is.

Az Intézmény a honlapon a GDPR szerinti adatvédelmi tdjékoztatot helyez el, amely az
adatbiztonsagi ¢és adatvédelmi szabalyzat 15. sz. mellékletben taldlhato. Az Ovodai
beiratkozas vonatkozasaban a személyes adatok kezelésérdl szolo adatkezelési tajékoztatot a
szabalyzat 16. sz. melléklete tartalmazza.

Az Intézmény jogszabalyban meghatarozott feladatainak teljesitése soran, az egyes szervezeti
egységek altal kezelt személyes adatokkal kapcsolatban az adatkezelés céljanak, a kezelt
adatok kategoriainak, az adatkezelés iddtartamanak, az adatkezelés jogalapjanak pontos
meghatdrozasat, valamint az adatfeldolgoz6 pontos megnevezését, ¢és az adatok
megismerésére jogosult korét az adatbiztonsagi €s adatvédelmi szabalyzat 13. sz. melléklete
tartalmazza.
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4.4.15. A koronavirus (COVID-19) jarvanvhoz kapcsolodo jarvanviigyi intézkedések
soran meqvaldsulé adatkezelés

Az Intézmény érdeke és kotelezettsége, hogy a Munka Torvénykonyve és a munkavédelmi
jogszabalyok alapjan biztositsa a biztonsagos és egészséget nem veszélyeztetd munkavégzést
minden alkalmazott szdmara. Az eldz6éek okan a kiemelten fontos és sziikséges feladat az
Intézmény szamara, hogy a koronavirus vildgjarvanyhoz kapcsolddo alapvetd kockazatokat
kisztirje, a fertdzés terjedési valdsziniiségének kockazatat csokkentse, illetve a sziikséges
jarvanyligyi intézkedéseket tdmogassa, amely érdekében az Intézmény teriiletére belépd
alkalmazottak szadmara egy Un. egészségiigyi nyilatkozat (23. sz. melléklet) kitoltése ¢és
testhomérsékletének mérése kotelezd a veszélyhelyzet, illetve az egészségiigyi valsaghelyzet
id6szakaban. Az Intézméy a testhOmérséklet méréssel Osszefiiggésben személyes adatot nem
rogzit. Az Intézmény adatvédelmi tdjékoztatdt (23. sz. melléklet) ¢s érdekmérlegelési tesztet
(24. sz. melléklet) készitett az egszségligyi nyilatkozat vonatkozasaban a személyes adatok
kezelésérol.

Az egészségligyi nyilatkozatra vonatkoz6 személyes adatokkal kapcsolatban az adatkezelés
céljanak, a kezelt adatok kategéridinak, az adatkezelés iddtartamanak, az adatkezelés
jogalapjanak pontos meghatarozasat, valamint az adatfeldolgoz6 pontos megnevezését, és az
adatok megismerésére jogosult korét az adatbiztonsagi €s adatvédelmi szabdlyzat 13. sz.
melléklete tartalmazza.

4.5. Adatfeldolgozé igénybevétele belfoldre torténé adattovabbitas esetében

Az Intézmény a kozalkalmazotti jogviszonybdl, illetve az 6vodai jogviszonybdl szdrmazd
kotelezettségek ellatdsa céljabol, az adatszolgaltatds céljanak megjeldlésével tovabbithat
adatokat adatfeldolgoz6 vallalkozasoknak, szervezeteknek, amelyekrol az érintettet elézeseten
tajékoztatja.

Ilyen esetben az Intézmény hatdrozza meg az 4ltala megbizott adatfeldolgozonak a személyes
adatok feldolgozédsaval kapcsolatos jogait és kotelezettségeit az adatkezelésre vonatkozo
jogszabalyi eldirasok keretei kozott. Az adatkezelési miiveletekre vonatkozé szabélyzatok
jogszerliségéért és jelen szabalyzat eldirasainak torténd megfeleloségéért az Intézmény, illetve
az adatkezeld szervezet vezetdje egyetemlegesen felelds.

Az Intézménynek az adatfeldolgozasra vonatkozo szerzddéseit irasba kell foglalni. A
szerzOdésnek tartalmaznia kell minden olyan informéciot, amely a személyes adatok kezelése
szempontjabol relevans, igy kiilondsen a kezelendd adatok meghatarozasat, az adatkezelés
iddtartamat, az adatfeldolgozas céljat, a kezelend6 adatok biztonsagaval kapcsolatos
elvarasokat, az adatok kezelésének ellendrzési lehetdségét. Az adatfeldolgozassal nem bizhato
meg olyan szervezet, amely a feldolgozandd személyes adatokat felhaszndlo iizleti
tevékenységben akar kozvetett, akar kozvetlen modon érdekelt. A szerzddés kidolgozasa
soran biztositani kell az adatvédelmi tisztviseld véleményezési jogat.

Az adatfeldolgozo tevékenységének ellatdsa soran tovabbi adatfeldolgozdt az Intézmény
rendelkezései alapjan vehet csak igénybe. Amennyiben az adatfeldolgozd tovabbi
adatfeldolgozdt kivan megbizni egyes adatfeldolgozéasi miiveletek elvégzésével, ehhez az
Intézmény eldzetes irasbeli hozzajarulasara van sziikség. Az adatkezelésben érintettek
vonatkozédsaban olyan szerzddéses kotelezettségeket kell meghatarozni, amely az adatkezelés
teljes folyamataban €s az adat teljes életciklusara biztositja a megfeleld védelmi szintet. A
szerzOdés kidolgozasa soran biztositani kell az adatvédelmi tisztviseld véleményezési jogat.

Az adatfeldolgozoi tevékenység sordn atadott személyes adatokat, valamint az adatkezeld
megnevezEesét az adatbiztonsagi €s adatvédelmi szabalyzat 13. sz. melléklete tartalmazza.
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4.7.1.

Az Intézmény tevékenysége sordn az alabbi adatfeldolgozo vallalkozasokat veszi igénybe:

e Foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatd: Promedicina Kft. 1115 Budapest, Kevehaza u.
10.

e Bérszamfejtés: Fovarosi Szabd Ervin Konyvtar (1088 Budapest, Szabo Ervin tér 1.)

e Honlap kezelés: Demecs Florian egyéni vallalkozo (5085 Rakdczifalva, Vasvari Pal at
71.)

e Munkavédelmi szolgéltatd: Tlizolto Kft, 1142 Budapest, Tengerszem u 10/A

e Kamerarendszer iizemeltetése: Caramentachino Bt. 2040 Budadrs, Napsugar stny. 2.

A belfoldi adatfeldolgoz6 vallalkozasokkal kapcsolatos szerzodésmintat az adatbiztonsagi és
adatvédelmi szabalyzat melléklete tartalmazza. /11. sz. melléklet/

4.6. Kiilfoldre torténo adattovabbitas

Személyes adatot az Intézmény harmadik orszagban miik6dé adatkezeld részére akkor
tovabbit, ha ehhez az érintett személy kifejezetten hozzajarult, és a harmadik orszagban
biztositott a személyes adatok megfeleld szintli védelme. Ennek alapjan az EGT orszagokba
torténd adattovabbitast ugy kell tekinteni, mintha Magyarorszagon beliili adattovabbitasra
keriilne sor. EGT tagallamokon kiviili orszdgokba az Intézmény személyes adatot nem
tovabbit.

4.7. A kozérdekid adatok kozzétételi kotelezettségének teljesitésérol szolo
rendelkezések

A kozérdekii adatok nvilvanossagara és kezelésére vonatkozo rendelkezések

4.7.1.1. A kozérdekli adatok megismerésének altalanos szabalvai

Az Infotv. III. fejezetében foglalt kozérdekli adatok megismerésére vonatkozo rendelkezések,
az allamhaztartas végrehajtasarol szolo 368/2011. (XII.31.) Korm. rendelet 13. § (2) bekezdés
h) pontja, a 229/2012. (VIIL.28.) Korm. rendelet 23. § (1) bekezdésében megfogalmazott, a
nevelési-oktatasi intézmények kozzétételi listdjanak tartalmi eldirasai, valamint a 18/2005.
(XI1.27.) IHM rendelet eldirasai alapjan az Intézmény lehetévé teszi, hogy a kezelésében 1&vo
kozérdekii adatot az erre iranyul6 igény alapjan barki megismerhesse.

Az Intézmény a feladatkorébe tartozo ligyekben eldsegiti €s biztositja a kozvélemény pontos
¢s gyors tajékoztatasat.

A kozzétételi lista kizarolag kozérdek statisztikai adatokat tartalmazhat.
A fentiek értelmében az Intézmény kozzétételi listdja tartalmazza:
(1) a) a felvételi lehetdségrdl szol6 tajékoztatot,

b) a beiratkozasra meghatarozott 1d6t, a fenntart6 altal engedélyezett csoportok szamat,
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c) Intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kotelezettség (a
tovabbiakban egyiitt: dij) jogcimét és mértékét, tovabba tanévenként, nevelési évenként az
egy fore megallapitott dijak mértéket, a fenntartd altal adhatdé kedvezményeket, beleértve a
jogosultsagi és igénylési feltételeket is,

d) a fenntart6 Intézmény munkajaval osszefliggd értékelésének nyilvanos megallapitasait és
idejét, a koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megallapitdsokat tartalmazéd -
vizsgalatok, ellendrzések felsorolasat, idejét, az Allami SzamvevGszék ellenbrzéseinek
nyilvanos megallapitasait, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos megallapitasait,

e) az Intézmény nyitvatartdsdnak rendjét, éves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben
tervezett jelentésebb rendezvények, események idépontjait,

f) a pedagogiai-szakmai ellendrzés megallapitdsait a személyes adatok védelmére vonatkozo
jogszabalyok megtartasaval,

g) a szervezeti és miikddési szabalyzatot, a hazirendet €s a pedagogiai programot.

(2) Az Intézmény kozzétételi listaja az (1) bekezdésben meghatirozottakon kiviil tartalmazza
az 6vodapedagdgusok szamat, iskolai végzettségiiket, szakképzettségiiket, a dajkék szdmat, a
dajkak iskolai végzettségét, szakképzettségét, az Ovodai csoportok szadmat, az egyes
csoportokban a gyermekek 1étszamat.

4.7.1.2. A kozérdekl adat megismerésére iranyulo igény és teljesitése

a) Az Intézmény honlapjan kozérthetd forméaban tdjékoztatd szol a kozérdekii adat
megismerésére iranyulo6 igények intézkedési rendjének elérhetdségérdl.

b) Kozérdekii adatot barki igényelhet.

c) Az adatkérd igényét irasban, fOszabalyként az e célra rendszeresitett nyomtatvanyon -
igénybejelentd lap kitoltésével - nyujthatja be, mely igénybejelentd lap jelen Szabélyzat
mellékletét képezi. / 12. sz melléklet / Az igény teljesitésének nem akaddlya, ha az igény nem
az erre rendszeresitett formanyomtatvanyon torténik. A szoban eldterjesztett igényt a
Gazdasagi iroda vagy Igazgato irasba foglalja a Szabalyzat mellékletét képez6 igénybejelentd
lap kitoltésével.

d) Az igénybejelentd lap a titkarsag@fovgyakovi.hu email cimen igényelhetd, valamint az
Intézmény honlapjarol is letoltheto.

e) A beérkezett igény haladéktalanul tovabbitasra keriilt az igényelt adatot kezeld szervezeti
egységhez.

f) A kérelmez6 igénylésében az altala igényelt kozérdekli adatot egyértelmiien és konkrétan
megjeloli.

g) A nem egyértelmill vagy nem kelléen konkrét igényt - melynek elbiralasa a Gazdasagi Iroda
vagy Igazgato feladata - a kérelmet benyujtonak pontositas c€ljabol visszajuttatja.

h) Az igény elsddlegesen irasban teljesitendd. Az eldterjesztett igényt akkor lehet szoban
teljesiteni, ha

ha) az igényelt adat a honlapon vagy mas mddon jogszerlien mar nyilvanossagra kertilt, és az
igy, az igényldnek irdsos formaban is elérhetd,

hb) az igényld szdban kéri a valaszt,
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hc) az igény altalanos tajékoztatassal teljesithetd, vagy
hd) széban azonnal teljesithetd és az igényld szamara kielégitd.

1) A kozérdekii adat megismerésére iranyul6 igénynek a kotelezett az igény tudomadsra jutasat
kovetd legrovidebb 1d6 alatt, legfeljebb azonban 15 napon beliil tesz eleget.

j) Ha az adatigénylés jelentds terjedelmili vagy nagyszamu adatra vonatkozik, a hataridd egy
alkalommal 15 nappal meghosszabbithat6. Errél az adatigénylét a kotelezett az igény
kézhezvételét kdvetd 8 napon beliil tajékoztatja.

k) A kozérdekli adatot tartalmazé dokumentumrol vagy dokumentumrészrdl, annak tarolasi
modjatél fiiggetlentil az igénylé masolatot kaphat.

1) A kiilonféle adathordozokrdl torténd masolat készitésének koltségét az igényldé megfizeti,
amelyrdl az igénylét az igény teljesitését megeldzden az igény teljesitdje tdjékoztatja.
Amennyiben a koltség jelentds, az igény teljesitésére kotelezett személy a vonatkoz6 térvényi
eldirasok figyelembevételével az adatigényl6t tajékoztatja annak mértékérdl és az
adatszolgaltatds mas modon valo lehetdségérdl, annak koltségével egyiitt. Az igényld a
kérelmét az eljarads teljes iddtartama alatt barmikor visszavonhatja, az Intézmény azonban
jogosult a mar keletkezett koltségeinek megtéritését igényelni.

m) Ha a kozérdekii adatot tartalmazé dokumentum az igényld altal meg nem ismerhetd adatot
is tartalmaz, az igény teljesitje a masolaton a meg nem ismerhetd adatot felismerhetetlenné
teszi.

n) Az igény teljesitdje az adatigénylésnek kozérthetd forméban és - ha az ardnytalan
koltséggel nem jar - az igényld altal kivant technikai eszkdzzel vagy mddon tesz eleget. Ha a
kért adatot korabban mar elektronikus formaban nyilvanossagra hozték, az igény teljesithetd
az adatot tartalmazoé nyilvanos forras megjelolésével is. Az adatigénylést nem lehet elutasitani
arra valo hivatkozassal, hogy annak kozérthetd formaban nem lehet eleget tenni.

0) Az igény teljesitésének megtagadasardl, annak indokaival, valamint az igényl6t az Infotv.
alapjan megilletd jogorvoslati lehetdségekrol valo tajékoztatassal egyiitt, az igény tudomasara
jutasat kovetd 8 napon belill irdasban vagy - ha az igényld elektronikus levelezési cimét
kozolte - elektronikus tton a Gazdasagi Iroda vagy az Igazgato értesiti.

p) Az adatszolgaltatas teljesitésére illetékes alkalmazott az érintettektdl érkezd kéréseket a
személyes adatok védelmére vonatkozo szabalyok figyelembevételével nyilvantartja.

q) Az adatszolgaltatas teljesitésére illetékes alkalmazott évente, a targyévet kovetd év januar
31-ig az elutasitott kérelmekrol €s az elutasitas indokairol vezetett nyilvantartast készit, amely
alapjan megkiildi a Hatosag (NAIH) szamara adand¢ t4jékoztatast.

4.7.1.3. Adatvédelem a kozérdekll adatigénylés teljesitése soran

Ha torvény masként nem rendelkezik, az adatigényld személyes adata csak annyiban
kezelhetd, amennyiben az az igény teljesitéséhez ¢és a masolatkészitésért megallapitott
koltségtérités megfizetéséhez sziikséges. Az igény teljesitését €s a koltségek megfizetését
kovetden az adatot kezeld alkalmazott, vagy az adatot kezeld és a megismerésre iranyuld
igény teljesitésére jogosult mas munkavallalé haladéktalanul torli az igényld személyes
adatat.
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4.7.2. A kozérdekii adat elektronikus kozzétételére és az egységes kozadatkereso
rendszerre vonatkozo rendelkések

4.7.2.1. Altalédnos rendelkezések

a) Az Intézmény az Infotv. alapjan kotelezéen kozzéteendd kozérdekii adatot internetes
honlapon, digitalis formaban, barki szamara, személyazonositds nélkiil, korlatozastol
mentesen, kinyomtathaté és részleteiben is adatvesztés és torzulas nélkiil kimasolhatd6 mddon,
a betekintés, a letdltés, a nyomtatas, a kimasolas és a halézati adatatvitel szempontjabol
dijmentesen hozzaférhetévé teszi. A kozzétett adat megismerése személyes adat kozléséhez
nem kothetd.

b) Az Intézmény honlapja a www.fovgyakovi.hu

c¢) Az Intézmény honlapjan kotelezOen kozzéteendd kozérdekli adat a honlap
,DOKUMENTUMOK/KULONOS KOZZETETELI LISTA” meniipont alatt kozvetleniil
elérhetd.

d) A kotelez6en kozzéteendd adaton kiviil elektronikusan kdzzétehetd mas kozérdekii adat is.

e) A honlapkezeld feladata a www.fovgyakovi.hu honlap zavartalan mikodése technikai
feltételeinek biztositasa €s a honlap adatbazisanak folyamatos napi mentése azért, hogy
miikodésében eldallt zavar esetén a honlap adatbazisa adatvesztés nélkiil helyreallithato
legyen.

4.7.2.2.Az adatfeleldsre vonatkozo rendelkezések

a) A kozérdekli adatok elektronikus kozzétételével kapcsolatos adatfeleldsi feladatait a
Intézmény szervezeti egységei Utjan latja el.

b) Az egyes kozérdekli adatok kozzétételének adatfeleldsi feladatai azon szervezeti egység
vezetdjét terhelik, amely szervezeti egység azokat eldallitotta, valamint amelynek miikodése
soran, vagy ahhoz kapcsolododan keletkeztek.

c¢) Az adatfelelds feladatai:

ca)  gondoskodik a kozzétételi listakon szerepld adatok eldallitasarol és az adatkdzlonek -
eltér6 megallapodads vagy utasitds hidnydban - elektronikus tUton vagy elektronikus
adathordozon, hataridében torténd megkiildésérol,

cb)  megsemmisiilés, sériilés vagy jogosulatlan megvaltoztatds, torlés esetén
egyiittmiikddik az adatkdzldvel a helyreéllitasban, és az adatokat sziikség esetén Ujra atadja,

cc)  gondoskodik a kozzétételre kerlilé adatok pontossagarol, szakszertiségérol ¢&s
1d6szeriliségérol,

cd)  folyamatosan figyelemmel kiséri a kozzétett adatok pontossagat, idészertiségét és
értelmezhetdségét,

ce) a frissitett adatokat tovabbitja adatk6zld szamara, vagy jogosultsag esetén maga
feltolti azokat,

cf) ellendrzi az eljuttatott és kozzétett adatok egyezdségét,

cg) ha kozzétett kozérdekli adatok megvaltoznak, és ez érinti a kozzétett kozérdeki
adatokat tartalmazo6 leird adatokat, az adatfelelds a kiilon jogszabalyban meghatarozott
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kozzétételi egységekre vonatkoz6 leird adatokat koteles a kozzétételi listdban meghatarozott
megorzési 1d6 alatt karbantartani, igy kiilondsen az ujonnan kdzzétett kozzétételi egységre
vonatkozo6 1j leiré adatokat 1étrehozni, az eredeti (valtozas elotti) kozzétételi egységben az Uj
kozzétételi egység elérhetdségére utalni, a pontatlan, téves vagy iddszerlitlen leiro adatot
helyesbiteni,

ch)  a kozzétett kozérdekti adatok pontatlannd, tévessé vagy iddszerlitlenné valasa esetén,
illetve ilyen kozérdek(i adatok feltarasa esetén eldallitja a helyesbitett vagy frissitett
kozérdekii adatokat tartalmazo, kiilon jogszabalyban meghatarozott kozzétételi egységeket, €s
azokat kozzététel végett atadja az adatkozlonek,

ci) biztositja adatkozlének a kozzétett adatokat Osszefoglald, kiilon jogszabalyban
meghatarozott kozzétételi egységekre vonatkozo a 305/2005. (XII. 25.) Korm. rendelet
mellékletének IV. pontjdban meghatarozott adatokat, és

cj) gondoskodik a kozzétételre keriild adatok, dokumentumok és a megkiildést igazolo
iratok megdrzésérdl €s irattarozasarol.

d) Az Intézmény szervezeti egységeinél, valamint az Intézménynél az adott szervezeti
egységhez kapcsolddoan keletkezett adatok kozzétételét az adatkdzl6hoz torténd megkiildés
el6tt az Igazgatd hagyja jova.

4.7.2.3. Az adatkozlOre vonatkozd rendelkezések

a) Az Intézmény a kozérdekti adatok elektronikus kozzétételével kapcsolatos adatkezeldi
feladatait az adatk6zl6 (honlap szerkesztd) Gtjan latja el.

b) Az adatkozld feladatai:

ba)  gondoskodik a nala keletkezett vagy a hozza megkiildott adatoknak a honlapon torténd
kozzétételérdl, folyamatos elérhetdségérdl, frissitésérdl, valamint eltavolitasardl, tovabba az
adatkozlés kovethetdségérdl az adatfeleldsok kdzremukodésével,

bb)  folyamatosan gondoskodik arr6l, hogy a kozzétételi lista szerint kotelezéen
kozzéteendd kozérdeki adat elérhetd legyen,

bc)  biztositja, hogy az elérhetové tett kozérdekli adatok megegyezzenek az adatfelelds
altal kozzététel végett atadott kozérdekii adatokkal (a kozzétett kozérdekii adatok
hitelességének biztositasa),

bd) az adatkdzld az adatfeleldstdl kapott adatokat az adatfelelds és a kozzététel idejének
megjelolésével kozzéteszi. Az adatfelelés minden esetben, igy kiilondsen uj adat kozlése,
pontositasa esetében, az eljuttatott és a kozzétett adatok egyezdségét ellendrzi,

¢) A honlapszerkeszt6 az adatk6z161 feladatokon tul

ca)  gondoskodik jogszabalyoknak megfeleléen a honlap kozérdekii adatok kozzétételére
alkalmassa tételérol, adatstruktirajanak, formajanak, tartalmanak kialakitasarol,

cb)  a technikai feltételek megléte esetén elvégzi a honlapra feltoltott kdzérdekli adatok
archivalasat, és

cc) a honlapon az egységes kozadatkeresd rendszerre mutatdo hivatkozast helyez el,
egyébként az egységes kozadatkeresd rendszerben adat feltdltésére nem jogosult.
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4.7.2.4. A kozérdekl adatokra vonatkozd kozzététel szabalyai

a) Az adatfelelés a kozzéteendd adatot az adatkdzldvel egyeztetetve elektronikus uton (belsd
levelezé-rendszeren), elektronikus adathordozon Word (doc), Excel (xIs) vagy PDF
formatumban juttatja el az adatk6zI16hoz.

b) A kozlésre szant adatokat az intézméyvezetd engedélye alapjan biztositott jogosultsaggal
rendelkez0 adatfelelds kozvetleniil is rogzitheti az adatbazisban.

c) Az adattovabbitds, valamint a honlapon torténd megjelenités ugy végzendd el, hogy a
kozzététel idopontja és a kozlés idotartama megfeleljen - az adat jellege szerinti -
jogszabalyban meghatdrozott hataridének.

d) Azokat az adatokat, melyek kozzétételére jogszabaly hataridét nem allapit meg, az
adatfelelos az adat keletkezését, valamint megismerését kovetd 15 munkanapon beliil
tovabbitja az adatk6z16hoz.

e) Az adatkozl6 - az adatfelelds altal megjeldlt idépontig, ennek hidnydban 5 munkanapon
beliil - gondoskodik az adatfelelds altal kozolt modositas, pontositas, javitds elvégzésérdl,
valamint a modositott, pontositott, javitott adat torlésérol.

f) Az adatkozld - az adatfelelds altal megjeldlt idépontig, ennek hidnydban 5 munkanapon
beliil - ellenérzi az atadott adatok formatum, kiilalak, megjelenés szerinti kozlésre vald
alkalmassagat. Alkalmatlansag esetén a hianyossag kikiiszoboléséig visszautasitja a
kozzétételt.

g) Az adatkézld a kapott adatokat kozzéteszi (javitja, mddositja stb.), és ennek tényét
elektronikus uton (a belsd levelezd-rendszeren keresztiil) visszaigazolja az adatfelelésnek.

h) A kozzétételi egység honlaprol torténd eltavolitdsanak idopontjara, valamint el6z6 allapota
archivalasanak (honlapon tartdsanak) idOtartamara az alabbiak az iranyadok:

Amennyiben a kozzétételi lista az adat el6z6 allapotanak archivumban tartasat irja eld, az adat
frissitése esetén annak elérhetdvé tétele a megdrzési ido elteltéig nem sziintethetd meg, és az
adat mellett feltiinteti az adatvaltozas (frissités) tényét, idejét, az 0 allapot fellelhetdségét, az
archivumban elérhetd adat elavulasat.

Téves vagy pontatlan adat nem tehetd elérhetové sem a honlapon, sem az egységes
kozadatkeresd rendszer szamara.

4.8. Az adatkezeléssel érintett személy adatbiztonsagra vonatkozo
jogosultsagai, jogorvoslati lehetoségei

4.8.1. Adatvédelmi incidensek kezelése

Az Intézmény tudomasul veszi, hogy az adatvédelmi incidens megfeleld és kell ideju
intézkedés hianyaban a természetes személyek szdmara fizikai, vagyoni vagy nem vagyoni
kéarokat okozhat.

Az Intézmény adatvédelmi incidensnek tekinti tobbek kozott:

e aszemélyes adatok feletti rendelkezés elvesztése,
e aszemélyes adatok jogalap nélkiili megszerzése,
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a személyes adatok jogalap nélkiili kezelése,

a személyes adatok jogalap nélkiili tovabbitasa

a jogok korlatozasa,

a hatranyos megkiilonbdztetés,

a személyazonossag-lopast vagy a személyazonossaggal valo visszaélés,

a pénziigyi veszteség,

az alnevesités engedély nélkiili feloldasa,

a jo hirnév sériilése,

a szakmai titoktartasi kotelezettség altal védett személyes adatok bizalmas jellegének
sériilése,

e atermészetes személyeket stjtod egyéb jelentds gazdasagi vagy szocialis hatrany.

Az Intézmény adatvédelmi incidens bekovetkezésérdl haladéktalanul t4jékoztatja az
adatvédelmi tisztviseldt, aki nyilvantartja az incidenseket, feltiinteti az ahhoz kapcsol6do
tényeket, elemzi annak hatésait és az orvoslasara intézkedéseket tesz.

Amennyiben az adatvédelmi tisztviseldnek valoszinlsithetd kockazattal jard incidens jut
tudomasara, arrdl indokolatlan késedelem nélkiil, de legkésébb 72 oran beliil tajékoztatja a
kijelolt hatosagot, illetve, ha az incidens magas kockazattal jar, az ¢érintetteket is. A
tdjékoztatasnak tartalmaznia kell az adatvédelmi incidens jellegének leirasat, valamint az
érintetteknek szo6l6, a lehetséges hatranyos hatdsok enyhitését célzd ajanlasokat. Az
adatvédelmi tisztségviseld a tdjékoztatasrol az észszerliség keretei kozott a lehetd
leghamarabb gondoskodik, szorosan egyiittmiikodve a kijelolt hatosaggal, és az altala vagy
mas érintett hatdosdgok altal adott Gtmutatdsok tiszteletben tartdsaval. A tdjékoztatas csak
kivételes koriilmények kozott maradhat el.

Adatvédelmi incidens bekovetkezése esetén az alabbi kockazatértékelési szempontokat kell
figyelembe venni:

- azincidens jellege,

- aszemélyes adatok tipusa és mennyisége,

- az ¢érintettek szama,

- az incidens kdvetkezményei az érintettek szamara,
- az ¢érintettek azonosithatosaganak egyszertisége.

4.8.2. Kozremiikodés a Feliigyeleti Hatosag vizsgalataban

Az Intézménynél a Feliigyeleti Hatdsag jogosult az adatvédelmi szabalyok megtartasat
ellendrizni, illetve kivizsgélni a hozza érkezd bejelentésekben foglaltakat. A Hatosagnal
torténd bejelentéssel barki vizsgalatot kezdeményezhet arra hivatkozéassal, hogy a személyes
adatok kezelésével kapcsolatban az Intézménynél jogsérelem kovetkezett be, vagy annak
kozvetlen veszélye fennall.

Az Igazgat6 egylittmiikodik a Hatdsaggal, kérésliknek az altaluk megéllapitott hataridon beliil
eleget tesz. Amennyiben a Hatosag altal tett megallapitasokkal, illetve az altaluk meghozott
hatarozatokkal nem ért egyet, a jogi képviselet szakvéleményét beszerezve, megteszi az Info
torvényben meghatarozott 1épéseket (allaspontjat kozli a Hatdsaggal, birosagi feliilvizsgélatot
kezdeményez stb.).
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4.8.3.

A Hatosag az Intézményt érintd intézkedése esetén az adatvédelmi tisztviseld egylittmikodik
az adatkezeldvel, illetve az adatfeldolgozdval a jogszabalyi eldirasok teljesitése érdekében.

Sérelemdij

Abban az esetben, ha az Intézmény az érintett személy személyiségi jogat az adatok
jogellenes kezelésével megsértette, az adatbiztonsagi kovetelményeket megszegte, az érintett
a Polgari Torvénykonyvrél szold 2013. évi V. torvény 2:52. § értelmében jogosult az
elszenvedett kar miatt a sérelemdijra az 6t ért nem vagyoni sérelemért. Az Intézmény
mentesiil az okozott karért valo feleldsség €s a sérelemdij megfizetésének kotelezettsége alol,
ha bizonyitja, hogy a kart vagy a személyiségi jog megsértésével okozott jogsérelmet az
adatkezelés korén kiviil esd elharithatatlan ok idézte eld.

4.8.4. Altalanos jogorvoslati lehetéségek

Amennyiben az alkalmazottat, latogatot, ligyfelet vagy barmely mas adatkezeléssel érintett
személyt személyes adatai kezelésével kapcsolatban jogsérelem ér, igy az alabbi jogorvoslati
lehetdségekkel élhet.

o T4ajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes
adatainak helyesbitését, az adatokhoz torténd hozzaférést, az adatok torlését,
modositasat, vagy kezelésének korlatozasat.

e Kérelmére tajékoztatast kap az Intézmény altal kezelt, illetdleg az Intézmény altal
megbizott adatfeldolgozo 4ltal feldolgozott adatair6l, az adatkezelés céljardl,
jogalapjarol, idétartamarol, az adatfeldolgozd nevérdl, cimérdl (székhelyérdl) és az
adatkezeléssel Osszefliggd tevékenységérdl, arrdl, hogy kik és milyen célbdl kapjak
vagy kaptdk meg az adatokat, és a kérelemmel kapcsolatosan az Intézmény altal
foganatositott intézkedésekrol.

o Az Intézmény a kérelem beérkezésétdl szamitott legrovidebb idé alatt, legfeljebb
azonban, ha a jogszabaly ennél rovidebb hataridét nem allapit meg, 25 napon beliil,
torlési kérelem esetén 15 napon beliil tajékoztatast nytjt az adatkezeléssel kapcsolatos
kérelmek nyomdn hozott intézkedésekrol.

Az ‘érintett személy az adatokhoz vald hozzaférést, azok torlését, modositasat vagy
kezelésének korlatozasat, az adatok hordozhatdsagat, az adatkezelések elleni tiltakozast az
alabbi médokon tudja kezdeményezni:

e Postai uton a Févarosi Onkormanyzat Ovodaja /1068 Budapest, Varosligeti fasor 30./
cimen

e E-mail Gtjan a titkarsag@fovgyakovi.hu e-mail cimen

e Telefonon a +36 1 351-9905 telefonszamon

Az ¢érintett jogainak megsértése, ill. észrevétel esetén az aldbbi elérhetdségeken tehet
nyilatkozatot, ill. az alabbi hatosagokhoz fordulhat:
e Az Intézmény, mint adatkezel0 székhelye szerint illetékes FOvarosi Torvényszeék, vagy
az érintett/bejelentd lakohelye szerint illetékes Torvényszék, vagy az érintett/bejelentd
tartozkodasi helye szerint illetékes Torvényszeék.
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Az illetékes birdsagok a https://birosag.hu/birosag-kereso oldalon érhetdek el.
e Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag (NAIH): 1055 Budapest, Falk
Miksa u. 9-11. (Postacim: 1363 Budapest, Pf. 9.)

4.9. Az adatkezelésben kozremiilkodo adatvédelmi tisztviselo foglalkoztatasa

AZ Intézmény adatvédelmi tisztviseldje utjan iranyitja és ellendrzi az adatvédelemmel
kapcsolatos feladatok végrehajtasat. Az adatvédelmi tisztvisel6i feladatokat az Intézmény
szakértelemmel rendelkezd természetes vagy jogi személy utjan latja el. Elsddleges feladata
az Intézmény GDPR-nek torténd megfelelés lehetové tétele. Tamogatja az adatvédelmi
kultara elémozditasat, eldsegiti a GDPR alapvetd, az adatok kezelésére vonatkozo elvekre, az
érintett jogaira, a beépitett és alapértelmezett adatvédelemre, az adatkezelési tevékenységek
nyilvantartasara, az adatkezelés biztonsagara, valamint az adatvédelmi incidens bejelentésére
¢és arrol torténd tajékoztatasra vonatkozo rendelkezéseinek végrehajtasat. Ennek érdekében
kialakitja és aktualizdlja az adatvédelem szabalyozasi rendszerét, kapcsolatot tart a
hatosaggal, az érintettekkel, kozremiikodik a dontések meghozatalaban, az érintettek jogainak
gyakorlasaban. E feladatkorében nem utasithato, adatvédelmi feladataival osszefiiggésben az
Intézmény vezetésének tartozik beszamolassal és munkajogi védelemben részesiil. Az
adatvédelmi tisztviselot a GDPR be nem tartasadért nem terheli személyes feleldsség.

Az adatvédelmi tisztviseld feladatai:

e adatvédelmi ellendrzési tervet készit, gondoskodik az ellendrzés lefolytatasardl, amelynek
megallapitasairol vizsgalati jelentést allit 0ssze

e cllendrzi az adatkezelésre vonatkozd jogszabalyok, valamint a jelen szabalyzat
rendelkezéseinek betartasat;

e adatvédelmi incidens bekovetkezése esetén jelenti azt a felligyeleti hatosag szamara,
feltarja az incidens korlilményeit, hatdsat, javaslatot tesz az adatkezeld szdmara az
intézkedésekre, sziikség szerint tdjékoztatja az érintetteket;

e vezeti az adatkezelési nyilvantartast;
o clkésziti és rendszeresen aktualizélja a jelen szabalyzatot;

e kozremiikodik, illetve segitséget nyajt az adatkezeléssel 0Osszefiiggd dontések
meghozataldban, valamint az érintettek jogainak biztositdséban;

e kivizsgdlja a személyes adatkezeléssel Osszefliggésben hozza érkezett bejelentéseket,
jogosulatlan adatkezelés észlelése esetén annak megsziintetésére hivja fel az adatkezel6t
vagy az adatfeldolgozot;

e részt vesz az adatvédelmi tisztviseldk konferencidjan;

e gondoskodik az adatvédelmi ismeretek eljuttatdsardl az érintett személyek, szervezetek
szamara;

e tamogatja az adatkezel6t vagy adatfeldolgoz6ét a jogszabalyi eldirdsok teljesitésében, a
feliigyeleti hatosadg Intézményt érintd intézkedése esetén;
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koordinal az egyes szervezeti egységek kozott az egységes szemlélet megvaldsitasa
érdekében,;

a mas vallalkozé tarsasagokkal kotott szerzodések keretein beliil adatvédelmi kérdésekben
koordinald, tanacsado, ellendrzé tevékenységet végez;

véleményezi a részére megkiildott, adatvédelmi kérdéseket érintd belsd szabalyozasi
dokumentumok tervezetét;

az adatvédelmi kérdésekkel osszefiiggésben tdjékoztatja az Intézmény vezetését; tajékoztat
¢s szakmai tanacsot ad az adatkezeld vagy az adatfeldolgozo, tovabba az adatkezelést
végzd alkalmazottak részére az adatvédelmi rendelkezésekkel kapcsolatban,;

ellendrzi az adatvédelmi rendelkezéseknek, tovabba az Intézmény személyes adatok
védelmével kapcsolatos belsé szabalyainak valdé megfelelést, ideértve a feladatkorok
kijelolését, az adatkezelési miveletekben vevO személyzet tudatossag-novelését ¢&s
képzését, valamint a kapcsolddo auditokat is;

kérésre szakmai tandcsot ad az adatvédelmi hatdsvizsgéalatra vonatkozdan, valamint
nyomon koveti a hatasvizsgalat elvégzését;

egyittmikodik a feliigyeleti hatosaggal ¢és az adatkezeléssel Osszefiiggd iigyekben
kapcsolattartoként szolgal a hatdsag felé, valamint adott esetben konzultaciot folytat vele;

az adatvédelmi tisztvisel¢ feladatait az adatkezelési miiveletekhez fiiz6d6 kockazat
megfeleld figyelembevételével, az adatkezelés jellegére, hatokorére, koriilményére és
céljara is tekintettel végzi,

intézkedik az adatkezeld fel¢ az ¢érintett altal hozza benyqjtott, tiltakozasi illetve
tajekozodasi jog teljesiilése érdekében,

évi egy alkalommal az Intézmény valamennyi alkalmazottja szamara szervezett
adatvédelmi oktatds keretében ismerteti a hatdlyos adatvédelmi ¢és adatkezelési
rendelkezéseket, amelyet oktatdsi jegyzOkonyv keretében dokumental. Az oktatasi
jegyzOkonyv mintdjat az adatvédelmi és adatkezelési szabalyzat 22. sz. melléklete

tartalmazza.

ZARO RENDELKEZESEK

Az Intézménynél gondoskodni kell arrdl, hogy a jelen szabalyzatban foglalt eldirasokat az
¢érintett alkalmazottak, valamint az Intézménnyel jogviszonyban all6 gyermekek torvényes
képviseldi megismerjék, annak tényét a 4. szamu, illetve 5. szamu melléklet szerinti

nyilatkozaton a szabalyzat hatalyba 1épésével egyidejiileg, azt kdvetéen pedig a jogviszony
1étrejottekor aldirasukkal igazoljak.

A 4. és 5. szamu melléklet szerinti nyilatkozatok eredeti példany az Intézmény székhelyén

keriil irattarozasra az alkalmazott, illetve gyermek személyi anyaganak részeként.

27



Mellekletek



1. sz. melléklet: Titoktartasi nyilatkozat minta (adatkezelési pont a szerzodésbe)
TITOKTARTASI NYILATKOZAT

Alulirott........oooooiiiiii, (Név, sziiletési hely, sziiletési id0, édesanyja neve)
jelen titoktartdsi nyilatkozat aldirdsdval kotelezettséget vallalok a Févarosi Onkormanyzat
Ovodajaval / 1068 Budapest, Varosligeti fasor 30. a tovabbiakban: Intézmény/ fennall6
szerzddéses jogviszonyom soran tudoméasomra jutott, az Intézménnyel 6vodai jogviszonyban
allo gyermekek valamennyi személyes és kiilonleges adatdnak mindsiild informacidk
megodrzésére. Tudomasul veszem, hogy a személyes ¢és kiilonleges adatok, informacidk
megodrzésével kapcsolatos szabalyok szandékos, vagy stlyosan gondatlan megszegése, a jelen
nyilatkozatot szintén alaird Intézmény részérdl szankcionalast vonhat maga utan, illetve okot
adhat a szerzddés felmondasara.

A titoktartasra kotelezett vallalja, hogy a szerzddéses jogviszony fenndllasa soran tudomasara
jutott, jogszerien birtokdba keriild személyes ¢&s kiilonleges adatokat tartalmazo
dokumentaciokat, szobeli tajékoztatast, hattéranyagokat bizalmas titokként kezeli, arrol a
masik fél irasos hozzajarulasa nélkiil semminemii informaciét nem szolgaltat ki.

Felek a kiilonleges adat korében az alabbi fogalmat értik:

Kiilonleges adat: a személyes adatok kiilonleges kategoridiba tartozé minden adat, azaz a faji
vagy etnikai szdrmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggydzodésre vagy
szakszervezeti tagsagra utald személyes adatok, valamint a genetikai adatok, a természetes
személyek egyedi azonositasat célz6 biometrikus adatok, az egészségiigyi adatok, kiilonos
tekintettel a gyermek sajatos nevelési igényére ¢és sajatos egészségiigyi allapotara vonatkozo
személyes adatok.

A titoktartasi nyilatkozatot annak értelmezése és megértése utan sajat keziileg alairtak:

Kelt: Budapest, ..... ev ...... hénap .... nap

Intézmény képviseldje Titoktartasra kotelezett
Kinevezésbe/Munkaszerzodésbe felvételre Kkeriilo adatkezelési pont

A kozalkalmazotti jogviszony / munkaviszony ellatasa soran az alkalmazott/munkavallal6 az
elétte  feltart, az  Intézmény  mikodésével — kapcsolatos — informdécidkat  az
alkalmazott/munkavallald az Intézmény adatbiztonsagi ¢és adatvédelmi szabalyzataban
meghatarozott szabalyok szerint koteles kezelni. Amennyiben az alkalmazott/munkavallalo a
munkavégzéssel kapcsolatos barmely informéciét nem az adatbiztonsagi és adatvédelmi
szabalyzatnak megfelelden kezel, 6nallé adatkezelové valik, és alapot adhat az Mt. 78. § (1)
szerinti azonnali hatalyl felmondas munkaltato altal torténd kezdeményezésére, illetve a Kjt.
25. § (2) bekezdés g) pont szerinti rendkiviili felmentésre.
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2. sz. melléklet: Informatikai Biztonsagi Szabalyzat Felelosségi nyilatkozat

NV i vy eeeees e e sziil hely, id6, mint a F&varosi
Onkorméanyzat Ovodaja alkalmazottja kijelentem, a feladataim ellatasahoz sziikséges

informaciobiztonsagi ismeretekkel rendelkezem.

Tudomasul veszem és elfogadom, hogy az Intézmény informdcios rendszereiben kezelt
alkalmazasok, fajlok, levelek bizalmasat, az Intézmény tulajdonat képezik, igy azokat az IT
eszk6zok miikodtetéséért felelos vezetd ellendrizheti. Az ellendrzés kiterjedhet az Internet
hasznalati ¢és az elektronikus levelezd rendszer tevékenységek nyomon kovetésére. Jelen
nyilatkozat aldirasaval tanusitom, hogy a Szervezet IT biztonsagi szabdlyait ismerem, és

munkavégzésem soran betartom.

Kijelentem, hogy a munkavégzés soran megismert bizalmas személyes, kiilonleges, valamint
a szervezet titkat képezo adatokat, informécidokat megdérzom, az altalam megismert adatok

kiils6 félnek nem adom ki.

Amennyiben tudomasomra jut, hogy az IBSZ-ben leirt biztonsagi szabalyokat barki
megsérti, azt koteles vagyok irdsban jelenteni a kdzvetlen felettesemnek ¢€s az IT biztonsagi

vezetonek.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben a jelen ,,Feleldsségi nyilatkozat Nyilatkozatban"

rrrrr

Alkalmazott alairasa: ........ooeereeeee e
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3. sz. melléklet: Adatkezelési tajékoztaté kivalasztasi eljarasban részt vevo személyek
szamara
Adatkezelési tajékoztato ill. nyilatkozat kivalasztasi eljarasban

résztvevo személyek szamara

Tisztelt Palvazonk!

A Févarosi Onkormanyzat Ovodaja /1068 Budapest, Vérosligeti fasor 30. a tovabbiakban:
Intézmény /, mint adatkezeld, az informacios onrendelkezési jogrol és informacidszabadsagrol
sz616 2011.¢évi CXII. torvényben / Info tv. / valamint az Eurdpai Parlament és a Tandcs
2016/679 rendeletében (,,GDPR”) foglaltaknak megfelelden végzi adatkezeléssel kapcsolatos
tevékenységét. Az Intézmény lehetdséget biztosit arra, hogy a szabad pozicidkra vonatkozé
ismertetd alapjan a leendd alkalmazott beadhassa jelentkezését az Intézmény székhelyén
mikodé ovodaba. Az adatkezelés célja az alkalmazotti Iétszdm optimalizalasa megfeleld
kompetencidkkal rendelkezd személyek foglalkoztatasdval. A tarolt Onéletrajzokat az
Intézmény érkeztetési datummal latja el és anonimizalt médon bizalmas adatként kezeli.

A Kkivalasztasi eljaras soran megvalosulo adatkezelés:

A Kkivalasztasi eljaras soran megvalosulé adatkezelés célja: Az adatkezelés célja az
Intézmény aktualis, betolthetd allasajanlataira vonatkoz6 informaciok nyujtasa, az
alkalmazotti 1étszam optimalizalésa.

A kezelt adatok kategoridi: palyazé neve/sziiletési neve, cime, sziiletési helye, ideje,
telefonszdma, email cime, anyja neve, allampolgarsaga, legmagasabb iskolai végzettsége,
egyeb szakképesitése, jelenlegi és korabbi munkahelyei és pozicidi, illetve az esetleges ajanlo
személye, motivacios levél tartalma.

Az adatKezelés jogalapja: Az EU 2016/679 Altalanos Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1)
bekezdés a) pontja alapjan a jelentkezd Onkéntes hozzdjaruldsa az adatkezelési nyilatkozat
elfogadasaval.

Az adatkezelés idotartama: Sikeres palyazat esetén a munkavégzésre iranyuld jogviszony
fennallasaig. A benyujtott palyazat tartalma - térvény eltérd rendelkezése hianydban - csak a
palyazo beleegyezésével kozolhetdé harmadik személlyel. Sikertelen palyazat esetén a palyazéd
részére a palyazati anyagot vissza kell juttatni. Amennyiben a palydz6 az altala benyujtott,
személyes adatokat tartalmazo adathordozot a palyazat elbiralasi hataridejétdl szamitott
kilencven napon belill nem veszi at, azokat meg kell semmisiteni és személyes adatait tordlni
kell. Jelentkezd az Onéletrajz tarolasahoz adott hozzajarulasat barmikor, az adatbiztonsagi €s
adatvédelmi szabalyzatban megadott elérhetdségeken visszavonhatja.

Adatok atadasa adatfeldolgozonak: Nem torténik.

Az adatok megismerésére jogosult személyek kore: igazgatd, igazgatd helyettes,
ovodatitkar, adatvédelmi tisztviselo.

Az adatvédelmi tisztvisel6 személye: dr. Olah Gabriella ligyvéd,
e-mail cime: olahdr@olahdr.hu
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Maoédositas, kozzététel: A Intézmény fenntartja a jogot, hogy a jelen tajékoztatot egyoldaluan,
a jovore nézve modositsa.

Adatbiztonsag: Az Intézmény a személyes adatok védelme érdekében informéciobiztonsagi
szabalyozast tart hatdlyban, amelyben ismerteti az adatbiztonsagi alapelvek alkalmazasanak
modjait és feltételeit. Az adatokhoz vald hozzaférést az Intézmény jogosultsagi szintek
megadasaval korlatozza. Az Intézmény altal kezelt személyes adatokhoz meghatarozott
modon, jogosultsagi szintek szerint férhetnek hozza az Intézmény munkavallaloi.

Jogorvoslati lehetoségek:

Erintett az Intézmény adatbiztonsagi és adatvédelmi szabalyzata alapjan kérheti a személyes
adataihoz torténd hozzaférést, az adatok helyesbitését, a személyes adat kezelésének
korlatozasat, valamint jogosult a személyes adatok hordozhatésagara, illetve — a
jogszabalyban meghatarozott adatkezelési kotelezettségek kivételével - torlési igény
benyujtasara a tdjékoztatoban feltiintetett elérhetdségeken.

Az Intézmény a kérelem beérkezésétdl szamitott maximum 1 hénapon beliil tajékoztatast
nyujt az adatkezeléssel kapcsolatos kérelmek nyomén hozott intézkedésekrdl. Ezen hatarido
jogos indok esetén 2 hoénappal meghosszabbithatd. A hatdridd meghosszabbitasardl az
Intézmény a késedelem okainak megjelolésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott 1
hénapon beliil tdjékoztatast nyljt. Ha az Intézmény nem tesz intézkedéseket az adatkezeléssel
érintett személy kérelme nyoman, késedelem nélkiil, de legkésdbb a kérelem beérkezésétdl
szamitott egy honapon beliil tajékoztatdst nyujt az intézkedés elmaradasanak okardl, és a
felligyeleti hatosagnal, valamint birosagnal benyujthatd panaszkezelés modjarol.

Az ¢érintett jogainak megsértése, ill. észrevétel esetén az aldbbi elérhetdségeken tehet
nyilatkozatot:
e Postai uton a Févarosi Onkorméanyzat Ovodaja, 1068 Budapest, Varosligeti fasor 30.
cimen
e E-mail Gtjan a titkarsag@fovgyakovi.hu e-mail cimen
e Telefonon a +36 1 351 9905 telefonszamon

On jogainak megsértése esetén az alabbi hatosagokhoz fordulhat:

e Az Intézmény, mint adatkezel6 székhelye szerint illetékes Févarosi Torvényszék, vagy
az érintett/bejelentd lakohelye szerint illetékes Torvényszék, vagy az érintett/bejelentd
tartozkodasi helye szerint illetékes Torvényszék.

Az illetékes birdsagok a https://birosag.hu/birosag-kereso oldalon érhetdek el.

e Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag: 1055 Budapest, Falk Miksa u.

9-11. E-mail: ligyfelszolgalat@naih.hu

Alulirott, (név)
.............................................. (lakcim), az EU 2016/679 Altalanos Adatvédelmi
Rendelet 6.cikk (1) bekezdés a.) pontja alapjan nyilatkozom, hogy az adatkezelési
tajékoztatoban  foglaltakat  tudomasul  vettem, személyes adataim  kezeléséhez
hozzajarulasomat adom. Egyben nyilatkozom, hogy az adatkezelési tajékoztatobol egy
példanyt atvettem.

Kelt: Budapest, ..... €V ...... hoénap .... nap

(jelentkezd) Févérosi Onkormanyzat Ovodaja képviseletében
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4. sz. melléklet: Megismerési nyilatkozat kozalkalmazottak részére

A Févarosi Onkormanyzat Ovodaja Adatvédelmi és adatkezelési szabalyzatiban és

annak mellékleteiben foglaltakat megismertem és tudomasul veszem.

NEV

MUNKAKOR

DATUM

ALAIRAS
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5.sz. melléklet: Megismerési nyilatkozat sziilok/torvényes képviselok részére

A Févarosi Onkormanyzat Ovodaja Adatvédelmi és adatkezelési szabalyzataban és
annak mellékleteiben foglaltakat megismertem és tudomasul veszem.

GYERMEK NEVE | SZULO/TORVENYES DATUM ALAIRAS
KEPVISELO NEVE
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6. sz. melléklet: Nyilatkozat személyes adatok kezelésérdl iizleti partnerek
részére

Nyilatkozat személyes adatok kezelésérdl iizleti partnerek részére

Tisztelt Partneriink!

Az Eur6pai Parlament és a Tandcs a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramléséardl, valamint a 95/46EK
rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl szolé 2016/679 (,,GDPR”) rendelet értelmében
tajékoztatom, hogy a Févarosi Onkormanyzat Ovodaja /1068 Budapest, Vérosligeti fasor 30.
tovabbiakban: Intézmény/Adatkezel6 / adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat alapjan végzi
tevékenységét, ¢s lizleti partnereit a szdmlazas/kapcsolattartdas soran megvalosuld
adatkezelésrdl az alabbi nyilatkozatban tajékoztatja.

Az Intézmény elkotelezett partnerei személyes adatainak védelmében és kiemelten fontosnak

tartja partnerei informacios Onrendelkezési joganak tiszteletben tartasat. Az Intézmény a

személyes adatokat bizalmasan kezeli, és megtesz minden olyan biztonsagi, technikai és

szervezési intézkedést, mely az adatok biztonsagat garantalja.

Az Intézmény az alabbiakban ismerteti adatkezelési elveit, bemutatja azokat az elvarasokat,

melyeket sajat magaval, mint adatkezeldvel szemben megfogalmazott, és betart. Adatkezelési

alapelvei 0sszhangban vannak az adatvédelemmel kapcsolatos hatalyos jogszabalyokkal, igy

kiilondsen az aldbbiakkal:

. 2011. ¢évi CXII. torvény — az informacios Onrendelkezési jogrol ¢és az
informécioszabadsagrol

. 2013. évi V. torvény - a Polgari Torvénykonyvrol

. 2000. évi C. torvény — a szamvitelrdl

. Az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) — a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérol
¢s az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil
helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: ,,GDPR”)

1. FOGALMAK

. érintett: barmely meghatarozott, személyes adat alapjan azonositott vagy — kozvetleniil,
vagy kozvetve — azonosithato természetes személy;
. személyes adat: az érintettel kapcsolatba hozhaté adat — kiilondsen az érintett neve,

azonosité jele, valamint egy vagy tobb fizikai, fizioldgiai, mentalis, gazdasagi,
kulturdlis vagy szocialis azonossagara jellemzd ismeret —, valamint az abbol levonhato,
az érintettre vonatkozo kovetkeztetés;

. hozzajarulas: az érintett kivansdganak Onkéntes és hatarozott kinyilvanitdsa, amely
megfeleld tajékoztatason alapul, és amellyel félreérthetetlen beleegyezését adja a ra
vonatkoz6 személyes adatok - teljes korii vagy egyes miiveletekre kiterjedd -
kezeléséhez;

. adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkez0 szervezet, aki vagy amely Onalloan vagy madasokkal egyliitt az adatok
kezelésének céljat meghatidrozza, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkozt)
vonatkoz6 dontéseket meghozza és végrehajtja, vagy az adatfeldolgozdval végrehajtatja.

. adatkezelés: az alkalmazott eljarastdl fliggetleniil az adatokon végzett barmely miivelet
vagy a muveletek 0Osszessége, igy kiilondsen gytjtése, felvétele, rogzitése,
rendszerezése, taroldsa, megvaltoztatisa, felhasznaldsa, lekérdezése, tovabbitasa,
nyilvanossagra hozatala, Osszehangoldsa vagy 0Osszekapcsolasa, zarolasa, torlése ¢€s
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megsemmisitése, valamint az adatok tovabbi felhaszndlasanak megakadalyozasa,
fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése, valamint a személy azonositasara alkalmas
fizikai jellemzok (pl. ujj- vagy tenyérnyomat, DNS-minta, iriszkép) rogzitése;

. adattovabbitas: az adat meghatarozott harmadik személy szdmara torténd
hozzaférhetové tétele;

. nyilvanossagra hozatal: az adatot barki szamara torténd hozzaférhetévé tétele;

. adattorlés: az adatok felismerhetetlenné tétele oly modon, hogy a helyreallitasuk tobbé
nem lehetséges;

. adatfeldolgozas: az adatkezelési miiveletekhez kapcsolodd technikai feladatok

elvégzése, fiiggetleniil a miveletek végrehajtdsdhoz alkalmazott modszertdl ¢és
eszkoztol, valamint az alkalmazéas helyétdl, feltéve, hogy a technikai feladatot az
adatokon végzik;

. adatfeldolgozd: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet, aki, vagy amely szerzddés alapjan - beleértve a jogszabdly
rendelkezése alapjan kotott szerzddést is - az adatok feldolgozasat végzi.

Az adatkezelés jogalapja: az Europa Parlament és a Tanacs 2016/679 (,,GDPR”) rendelete
6.cikk (1) bekezdés b.) ill. c.) pontja, valamint a szamvitelrdl szold 2000.évi C.) torvény
169/B §-a

Az adatkezelés célja: Az lzleti partnerek személyes adatainak rogzitése, szamlazas,
kapcsolattartas. Adatkezel6 a szdmlazéas/kapcsolattartds céljabol rogzitett adatokat az
adatbiztonsagi ¢és adatvédelmi szabalyzataban meghatarozott elvek alapjan kezeli, ¢és
fenntartja a jogot, hogy a sziikséges jogi garancidk biztositdsa mellett az adatok kezelését
kiils6 adatfeldolgozo vallalkozéasnak adja at.

A Kezelt adatok kore: Szamlazasi név, cim, jogi személy esetén a képviseld neve,
elérhetdsége, kapcsolattartd6 neve, kapcsolattartdé telefonszama, addszam, szamla
mellékleteként eldirt kotelezo kellékek.

Az adatkezelés idotartama: A fennallé szerzOdéses kapcsolat idétartamaig. Szamviteli
bizonylat keletkezése esetén a szamvitelrél sz6l6 2000.évi C.) térvény 169/B §-a alapjan 8 év.

Az adatok tarolasanak helye: Az Intézmény székhelyén taldlhatd szerver szamitdogépen,
titkositott modon.

Az adatok megismerésére jogosult személyek kore: igazgatd, ovodatitkar, Adatfeldolgozo
vallalkozas, adatvédelmi tisztviseld

Az adatvédelmi tisztviseld személye: dr. Olah Gabriella ligyvéd,
e-mail cime: olahdr@olahdr.hu

Maoédositas, kozzététel: A Intézmény fenntartja a jogot, hogy a jelen tajékoztatot egyoldaluan,
a jovore nézve modositsa.

Adatbiztonsag: Az Intézmény a személyes adatok védelme érdekében informéciobiztonsagi
szabalyozast tart hatdlyban, amelyben ismerteti az adatbiztonsagi alapelvek alkalmazasanak
modjait és feltételeit. Az adatokhoz vald hozzaférést az Intézmény jogosultsagi szintek
megadasaval korlatozza. Az Intézmény altal kezelt személyes adatokhoz meghatarozott
modon, jogosultsagi szintek szerint férhetnek hozza az Intézmény munkavallaloi.
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2. AZ ADATKEZELESSEL ERINTETT SZEMELY JOGAL:
. A hozzaférés joga

Az adatkezeléssel érintett személy jogosult arra, hogy az adatkezel6tdl visszajelzést kapjon
arra vonatkozdan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen
adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy az adatkezeld altal gyiijtott személyes
adatokhoz hozzaférést kapjon.

. A helyesbitéshez valo jog

Az adatkezeléssel érintett személy jogosult, hogy kérésére az adatkezeld indokolatlan
késedelem nélkiil helyesbitse a ra vonatkoz6 pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve
az adatkezelés céljat, az adatkezeléssel érintett személy jogosult arra, hogy kérje a hidnyos
személyes adatok — egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat utjan térténd — kiegészitését.

. A torléshez val6 jog

Az adatkezeléssel érintett személy jogosult, hogy kérésére az adatkezelé indokolatlan
késedelem nélkiil tordlje a ra vonatkozo személyes adatokat, az adatkezeld pedig koteles arra,
hogy személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil tordlje az EU 2016/679 rendelet 17.
cikk (1) bekezdés altal meghatarozott feltételek esetén.

. Az elfeledtetéshez valo jog

Ha az adatkezeld nyilvdnossagra hozta a személyes adatot, és azt tordlni koteles, az elérhetd
technoldgia ¢és a megvaldsitds koltségeinek figyelembevételével megteszi az észszerlien
elvarhato 1épéseket — ideértve technikai intézkedéseket — annak érdekében, hogy tajékoztassa
az adatokat kezel6 adatkezeldket, hogy az adatkezeléssel érintett személy kérelmezte a széban
forgd személyes adatokra mutatd linkek vagy e személyes adatok masolatanak, illetve
masodpéldanyanak torlését.

. Az adatkezelés korlatozasahoz val6 jog

Az adatkezeléssel érintett személy jogosult, hogy kérésére az adatkezeld korlatozza az
adatkezelést, ha az alabbi feltételek valamelyike teljesiil:

. az adatkezeléssel érintett személy vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a
korlatozas arra az idétartamra vonatkozik, amely lehetové teszi, hogy az adatkezeld
ellendrizze a személyes adatok pontossagat

. az adatkezelés jogellenes, és az adatkezeléssel érintett személy ellenzi az adatok
torlését, és ehelyett kéri azok felhasznalasanak korlatozasat
. az adatkezeldnek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az

adatkezeléssel érintett személy igényli azokat jogi igények -elbterjesztéséhez,
érvényesitésé¢hez vagy védelméhez

. az adatkezeléssel érintett személy tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a
korlatozas arra az id6tartamra vonatkozik, amig megéllapitasra nem keriil, hogy az
adatkezel6 jogos indokai elsébbséget €lveznek-e az adatkezeléssel érintett személy
jogos indokaival szemben.
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. Az adathordozhatosaghoz valo jog

Az adatkezeléssel érintett személy jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala egy adatkezeld
rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashatd
formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik
adatkezelOnek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyoznd az az adatkezeld, amelynek a
személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta ha az adatkezelés az EU 2016/679 rendelet
6.cikk (1) bekezdés a.) pontja szerinti hozzajaruldson alapul és az adatkezelés automatizalt
modon torténik.

. A tiltakozéashoz val6 jog

Az adatkezeléssel érintett személy jogosult arra jogosult arra, hogy a sajat helyzetével
kapcsolatos okokbol barmikor tiltakozzon az EU 2016/679 rendelet 6.cikk (1) bekezdés a.)
pontjan alapuld személyes adatainak a kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken
alapulo profilalkotast is. Ebben az esetben az adatkezeld a személyes adatokat nem kezelheti
tovabb.

. Automatizalt dontéshozatal egyedi tigyekben, beleértve a profilalkotast
Az adatkezeléssel érintett személy jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizardlag
automatizalt adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapuld dontés hatalya, amely ra

nézve joghatassal jarna vagy 6t hasonloképpen jelentds mértékben érintené.

Az el6z6 bekezdés nem alkalmazando abban az esetben, ha a dontés:

. az adatkezeléssel érintett személy és az adatkezeld kozotti szerz6dés megkdtése vagy
teljesitése érdekében sziikséges
. meghozataldt az adatkezel6re alkalmazand6 olyan unidés vagy tagéllami jog teszi

lehetové, amely az adatkezeléssel érintett személy jogainak és szabadsagainak, valamint
jogos érdekeinek védelmét szolgald megfeleld intézkedéseket is megallapit vagy
. az adatkezeléssel érintett személy kifejezett hozzajarulasan alapul.

3. AZ ADATKEZELES BIZTONSAGA:

Az adatkezeld és az adatfeldolgozé a tudomany és technoldgia allasa és a megvaldsitas
koltségei, tovabba az adatkezelés jellege, hatokore, koriilményei és céljai, valamint a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozo valdszintiségli €s stilyossagu
kockézat figyelembevételével megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre
annak érdekében, hogy a kockazat mértékének megfeleld szintli adatbiztonsagot garantalja,
ideértve, tObbek kozott, adott esetben:

a)  aszemélyes adatok alnevesitését s titkositasat

b) a személyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek ¢és szolgaltatdsok folyamatos
bizalmas jellegének biztositasat, integritdsat, rendelkezésre allasat és ellendllo
képességét

c) fizikai vagy miszaki incidens esetén az arra vald képességet, hogy a személyes
adatokhoz vald hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kelld id6ben vissza lehet
allitani

d) az adatkezelés biztonsdganak garantalasara hozott technikai és szervezési intézkedések
hatékonysaganak rendszeres tesztelésére, felmérésére és értékelésére szolgald eljarast.
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4. JOGORVOSLATI LEHETOSEGEK, INTEZKEDESI HATARIDOK:

A szabalyzat alapjan On az Intézmény adatkezelésre jogosult vezetSjéhez megkereséssel
fordulhat, melyben jogosult az EU 2016/679 Altalanos Adatvédelmi Rendelet
rendelkezéseinek megfelelden személyes adatainak kezelésérdl tajékoztatast, valamint
adatainak helyesbitését, torlését, illetve az adatkezelés korlatozasat kérni.

T4jékoztatjuk, hogy jogainak sérelme esetén az adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatban
megtalalhato elérhetdségeken jogosult tiltakozni, birésaghoz, illetve a Nemzeti Adatvédelmi
¢s Informacidszabadsag Hatosaghoz fordulni.

Az Intézmény a kérelem beérkezésétdl szamitott 1 honapon beliil tijékoztatast nyujt az
adatkezeléssel kapcsolatos kérelmek nyoméan hozott intézkedésekrdl. Ezen hataridd jogos
indok esetén 2 honappal meghosszabbithatd. A hataridé meghosszabbitasardl az adatkezel6 a
késedelem okainak megjelolésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott 1 honapon beliil
tdjékoztatast nyujt. Ha az adatkezel6 nem tesz intézkedéseket az adatkezeléssel érintett
személy kérelme nyoman, késedelem nélkiil, de legkésobb a kérelem beérkezésétdl szamitott
egy honapon beliil tdjékoztatast nyljt az intézkedés elmaradasanak okarol, és a feliigyeleti
hatosagnal, valamint birosagnal benyujthatd panaszkezelés modjarol.

Az adatkezelés sordn érintett személyjogainak sérelme esetén az alabbi Hatosaghoz fordulhat:

e Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag: 1055 Budapest, Falk Miksa u.
9-11. (Telefonszam: +36-1-391-1400, E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu)

e Az Intézmény, mint adatkezel0 székhelye szerint illetékes FOvarosi Torvényszeék, vagy
az érintett/bejelentd lakohelye szerint illetékes Torvényszék, vagy az érintett/bejelentd
tartozkodasi helye szerint illetékes Torvényszék.

Az illetékes birdsagok a https://birosag.hu/birosag-kereso oldalon érhetdek el.

F N L1 1 40 1 SRR (képviseld
NEVE) @ cevciieiieeieeieeeireete et e sereeeeesaeeebeesaneenneas (tarsasag/magan személy megnevezése)
képviseletében jelen nyilatkozat megtételével:

- Tudomasul veszem, hogy az Eurdpai Parlament és a Tanécs (EU) 2016/679 rendelete
(,,GDPR”) alapjan tudomasul veszem, hogy adataimat az Adatkezeld, tevékenységi kore
ellatdsaval Osszefiiggésben a személyes adatok kezelésére vonatkozd adatvédelmi
tajékoztatoban megjelolt adatkezelési céllal kezeli

A jelen adatkezelési tajékoztatot elolvastam, a benne foglaltakat megértettem €s tudomasul
vettem:

Kelt: (hely), (év) (ho) (nap)

Alairas
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7. sz. melléklet: Munkaviszony/Kozalkalmazotti jogviszony létesitésével
kapcsolatos alkalmazotti tajékoztato minta

ALKAIMAZOtE NEVE: ettt e
SZULELEST NEVE: i
Sziiletési helye, ideje:  ..ooviiiiii s

Az Eurépai Parlament ¢s a Tanacs a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46EK rendelet
hatalyon kiviil helyezésérdl szolo 2016/679 (,,GDPR”) rendelet 6. cikk (1) bekezdés b.) , c.) ill. e.)
pont értelmében, valamint a munka térvénykonyvérdl szolo 2012.évi L. torvény (MT) 10. §, -a alapjan
tajékoztatom, hogy a Févéarosi Onkormanyzat Ovodaja / 1068 Budapest, Varosligeti fasor 30..
tovabbiakban: Intézmény / munkavallalassal kapcsolatos személyes adatait adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyzatanak megfeleléen kezeli. Ezen adatait szerzddéses kotelezettségek
teljesitéséhez, jogi kotelezettség teljesitéséhez, ill. kozhatalmi jogositvany gyakorlasahoz sziikséges
okokbol kezeljiik.

Az adatkezelés jogalapja: az Eurdpa Parlament és a Tanacs 2016/679 (,,GDPR”) rendelete 6. cikk (1)
bekezdés b.), c.) ill. e,) pontja és a Munka Torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. térvény (MT) 10.§, a
Kttv.176. § (1) bekezdése

Az adatkezelés célja: kozalkalmazotti jogviszony Iétesitése és fenntartasa. Az Intézmény a
kozalkalmazotti jogviszony létesitése és fenntartasa soran keletkezett adatokat az adatbiztonsagi €s
adatvédelmi szabalyzataban meghatarozott elvek alapjan kezeli, és fenntartja a jogot, hogy a sziikséges
jogi garanciak biztositasa mellett az adatok kezelését kiils6 adatfeldolgozo vallalkozasnak adja at.

A kezelt adatok kore: az Intézmény részére tarolasra és tovabbitasra kotelezo jelleggel eldirt,
munkavallaléi adé megéallapitasra, bérszamfejtésre, ill. statisztikai  ¢és tarsadalombiztositasi adat
szolgaltatasara szolgald személyes adatok

Az adatkezelés idétartama: Az Intézmény a tarsadalombiztositasi nyugellatasarol szold térvényben
meghatarozott személyes adatokat biztositottra, volt biztositottra iranyadd 6regségi nyugdijkorhatar
betoltését kovetd 5 év ill. a munkavallaloéi add megallapitasra, bérszamfejtésre ill. statisztikai és
tarsadalombiztositasi  adatszolgaltatasra vonatkozd torvényi eldirdsok céljanak  eléréséig
tarolja.Ko6zalkalmazotti jogviszony esetében a kozalkalmazotti jogviszony megsziinésétdl szamitott S0
évig megorzi.

Az adatok tarolasanak helye: az Intézmény a rogzitett adatokat a székhelyén talalhato zart
szekrényben tarolja.

Az adatok megismerésére jogosult személyek kore: igazgatd, ovodatitkar, adatvédelmi tisztviseld,
adatfeldolgoz6 vallalkozas

A munkavaillalok tijékoztatasa: pénziigyi kotelezettségvallalas, kiadasok teljesitése, bevételek
beszedése, készpénz kezelése, palyazatok lebonyolitdsa, munkaltatdoi jogkorok megosztasa,
nyilvantartasok vezetése, adatszolgaltatas — kapcsan elektronikus feliileten torténik.

Az adatvédelmi tisztviseld személye: dr. Olah Gabriella ligyvéd, e-mail cime: olahdr@olahdr.hu

40



Moédositas, kozzététel: Az Intézmény fenntartja a jogot, hogy a jelen tajékoztatot egyoldaluan, a
jovore nézve modositsa. A modositasokrol az alkalmazottakat a helyben szokasos mddon
tajékoztatjuk.

Jogorvoslati lehetéségek:

Erintett az Intézmény adatbiztonsagi és adatvédelmi szabalyzata alapjan kérheti a személyes adataihoz
torténo hozzaférést, az adatok helyesbitését, a személyes adat kezelésének korlatozasat, valamint
jogosult a személyes adatok hordozhatdsagara, illetve — a jogszabalyban meghatarozott adatkezelési
kotelezettsegek kivételével - torlési igény benyljtasara a tajékoztatoban feltlintetett elérhetdségeken.

Az Intézmény a kérelem beérkezését6l szamitott maximum 1 honapon beliill tajékoztatast nyajt az
adatkezeléssel kapcsolatos kérelmek nyoman hozott intézkedésekrdl. Ezen hatarid jogos indok esetén
2 hénappal meghosszabbithatd. A hataridé6 meghosszabbitasarol az Intézmény a késedelem okainak
megjelolésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott 1 hdonapon belill tajékoztatast nyujt. Ha az
Intézmény nem tesz intézkedéseket az adatkezeléssel érintett személy kérelme nyoman, késedelem
nélkiil, de legkésébb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon beliil tajékoztatast nyujt az
intézkedés elmaradasanak okardl, és a felligyeleti hatdosagnal, valamint birésagnal benyujthato
panaszkezelés modjarol.

Az érintett jogainak megsértése, ill. észrevétel esetén az alabbi elérhetdségeken tehet nyilatkozatot:
e Postai Gton a Févarosi Onkormanyzat Ovodaja, 1068 Budapest, Varosligeti fasor 30. cimen
e E-mail Otjan a titkarsag@fovgyakovi.hu e-mail cimen
e Telefonon a +36 1 351 9905 telefonszamon

On jogainak megsértése esetén az alabbi hatosagokhoz fordulhat:

e Az Intézmény, mint adatkezeld székhelye szerint illetékes FOvarosi Torvényszek, vagy az
érintett/bejelentd lakohelye szerint illetékes Torvényszék, vagy az érintett/bejelentd
tartozkodasi helye szerint illetékes Torvényszék.

Az illetékes birosagok a https://birosag.hu/birosag-kereso oldalon érhetdek el.

e Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag: 1055 Budapest, Falk Miksa u. 9-11.

E-mail: iigyfelszolgalat@naih.hu

Kelt: Budapest, .... év ..... honap..... nap

Fovarosi Onkorményzat Ovodaja
képviseletében
A tajékoztatast megkaptam!
Kelt: Budapest, .... év ..... honap..... nap
....................... AlkalmaZOtt
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1.

8. sz. melléklet: Honlap adatkezelésére vonatkozo tajékoztato

Adatvédelmi tajékoztato a FOVAROSI ONKORMANYZAT OVODAJA
https://fovgyakovi.hu/ honlapjan megvalosulé adatkezelésrol

A szabalvzat célja

A Févarosi Onkormanyzat Ovodaja / 1068 Budapest, Varosligeti fasor 30. a tovabbiakban:
Intézmény) az informacids onrendelkezési jogrol és informacidszabadsagrol szold 2011.évi
CXII. térvényben, valamint az Europai Uni6 és a Tanacs 2016/679 rendeletében foglaltaknak
megfelelden végzi adatkezeléssel kapcsolatos tevékenységét. A tdjékoztatd célja, hogy az
Intézmény https://fovgyakovi.hu/ honlapjat megtekint6 latogatdk tdjékoztatast kaphassanak az
Intézmény 4ltal a honlapon kezelt adatokrdl, és az adatkezeléssel kapcsolatosan felmeriilt
egyéb tevékenységrol. Jelen tajékoztatoban szerepld fogalmak megegyeznek az Info
torvényben meghatarozott fogalmakkal.

2.

Fogalmi meghatarozasok

»személyes adat”: Azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,.érintett”)
vonatkoz6 barmely informdacio. Azonosithaté az a természetes személy, aki kozvetlen
vagy kozvetett moédon, kiilondsen valamely azonositd, példaul név, szam,
helymeghatarozd adat, online azonositd vagy a természetes személy testi, fiziologiai,
genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocidlis azonossagara vonatkozo egy, vagy
tobb tényez6 alapjan azonosithato.

madatkezelés”: A személyes adatokon vagy adatdlloményokon automatizalt vagy nem
automatizalt modon végzett barmely miivelet vagy miiveletek Gsszessége, igy a gytjtés,
rogzités, rendszerezés, tagolds, tdrolds, atalakitds vagy megvaltoztatas, lekérdezés,
betekintés, felhasznalas, kozlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb moddon torténd
hozzaférhetové tétel utjan, 6sszehangolas vagy Osszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve
megsemmisités.

»az adatkezelés korlatozasa”: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovobeli kezelésiik
korlatozésa céljabol

»profilalkotas”: Személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formdja,
amelynek soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez fiz6d6 bizonyos
személyes jellemzOk értékelésére, kiillondsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi
helyzethez, egészségi allapothoz, személyes preferencidkhoz, érdeklodéshez,
megbizhatdsaghoz, viselkedéshez, tartozkodédsi helyhez vagy mozgashoz kapcsolodo
jellemzok elemzésére vagy eldre jelzésére hasznaljak.

»alnevesités”: A személyes adatok olyan modon torténd kezelése, amelynek
kovetkeztében tovabbi informéciok felhasznéalasa nélkiil tobbé mar nem allapithatdé meg,
hogy a személyes adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve, hogy az
ilyen tovabbi informaciot kiilon taroljak, valamint technikai és szervezési intézkedések
megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithatd természetes személyekhez ezt
a személyes adatot nem lehet kapcsolni.

wnyilvantartasi rendszer”: A személyes adatok barmely modon — centralizalt,
decentralizalt vagy funkcionélis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya,
amely meghatarozott ismérvek alapjan hozzaférheto.

sadatkezel6”: Az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait €s eszkozeit onalléan
vagy masokkal egyiitt meghatarozza. Amennyiben az adatkezelés céljait és eszkozeit az
unids vagy a tagallami jog hatarozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezeld kijeldlésére
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

vonatkoz6 kiilonds szempontokat az unios vagy a tagallami jog is meghatarozhatja.

»adatfeldolgoz6”: Az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség
vagy barmely egyéb szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel
»cimzett”: Az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fliggetleniil attol,
hogy harmadik fél-e. Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy 2016.5.4. L 119/33 az
Eurdpai Uni6 Hivatalos Lapja HU egyedi vizsgalat keretében az unids vagy a tagallami
joggal Osszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek.
Az emlitett adatok e kozhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az
adatkezelés céljainak megfelelden az alkalmazando6 adatvédelmi szabalyoknak.

sharmadik fél”: Az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az ¢érintettel, az adatkezeldvel, az
adatfeldolgozdval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezeld vagy adatfeldolgozo
kozvetlen irdnyitasa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak.

»azZ érintett hozzajarulasa”: Az ¢érintett akaratdnak Onkéntes, konkrét ¢s megfeleld
tajékoztatason alapuld és egyértelmi kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy
a megerdsitést félreérthetetleniil kifejezo cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az
Ot érintd személyes adatok kezeléséhez.
sadatvédelmi incidens”: A biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi.

»genetikai adat”: Egy természetes személy Orokolt vagy szerzett genetikai jellemzdire
egészségi allapotara vonatkozd egyedi informdaciot hordoz, és amely elsésorban az
emlitett természetes személybdl vett bioldgiai minta elemzésébdl ered.

»biometrikus adat”: Egy természetes személy testi, fiziologiai vagy viselkedési
jellemzdire vonatkoz6 minden olyan sajatos technikai eljarasokkal nyert személyes adat,
amely lehetdvé teszi vagy megerdsiti a természetes személy egyedi azonositasat, ilyen
példaul az arckép vagy a daktiloszkdpiai adat.

»egészségiigyi adat”: Egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotara
vonatkozo6 személyes adat, ideértve a természetes személy szamara nyujtott egészségiigyi
szolgaltatdsokra vonatkozd olyan adatot is, amely informéciot hordoz a természetes
személy egészségi allapotarol.

»tevékenységi kozpont™:

- az egynél tobb tagillamban tevékenységi hellyel rendelkezd adatkezelé esetében az
Unidn beliili kdzponti tigyvitelének helye, ha azonban a személyes adatok kezelésének
céljaira és eszkozeire vonatkozd dontéseket az adatkezeld egy Unidn beliili masik
tevékenységi helyén hozzak, és az utobbi tevékenységi hely rendelkezik hataskorrel az
emlitett dontések végre hajtatasara, az emlitett dontéseket meghozo tevékenységi
helyet kell tevékenységi kozpontnak tekinteni;

- az egynél tobb tagallamban tevékenységi hellyel rendelkezd adatfeldolgozo esetében
az Union beliili kozponti tigyvitelének helye, vagy ha az adatfeldolgoz6 az Unidban
nem rendelkezik kozponti tigyviteli hellyel, akkor az adatfeldolgozonak az az Union
beliili tevékenységi helye, ahol az adatfeldolgozd tevékenységi helyén folytatott
tevékenységekkel Osszefliggésben végzett 0 adatkezelési tevékenységek zajlanak,
amennyiben az adatfeldolgozora e rendelet szerint meghatarozott kotelezettségek
vonatkoznak

»Képvisel6”: Az az Unidban tevékenységi hellyel, illetve lakohellyel rendelkezd és az

adatkezeld vagy adatfeldolgoz6 altal a 27. cikk alapjan irdsban megjeldlt természetes vagy

jogi személy, aki, illetve amely az adatkezeldt vagy adatfeldolgozot képviseli az
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18.

19.
20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

3.

adatkezelére vagy adatfeldolgozéra az e rendelet értelmében haruld kotelezettségek
vonatkozasaban.

wvallalkozas”: Gazdasagi tevékenységet folytatd természetes vagy jogi személy,
fiiggetleniil a jogi formajatol, ideértve a rendszeres gazdasagi tevékenységet folytatd
személyegyesitd Intézményokat és egyesiileteket is.

»vallalkozascsoport”: az ellendrzd vallalkozas és az éltala ellendrzott vallalkozasok
»Kotelezo ereji vallalati szabalyok”: A személyes adatok védelmére vonatkozo
szabdlyzat, amelyet az Unid valamely tagallaméanak teriiletén tevékenységi hellyel
rendelkezd adatkezelé vagy adatfeldolgozd egy vagy tobb harmadik orszdgban a
személyes adatoknak az ugyanazon vallalkozascsoporton vagy kozos gazdasagi
tevékenységet folytatd vallalkozdsok ugyanazon csoportjan beliili adatkezelé vagy
adatfeldolgozo részérdl torténd tovabbitasa vagy ilyen tovabbitasok sorozata tekintetében
kovet.

»feliigyeleti hatésag”: egy tagdllam altal az 51. cikknek megfeleléen Iétrehozott
fliggetlen kozhatalmi szerv

»érintett feliigyeleti hatésag”: Az a feliigyeleti hatdsag, amelyet a személyes adatok
kezelése a kovetkez6 okok valamelyike alapjan érint:

- az adatkezeld vagy az adatfeldolgozé az emlitett feliigyeleti hatdsag tagallaméanak
teriiletén rendelkezik tevékenységi hellyel;

- az adatkezelés jelentds mértékben érinti vagy valdszinlisithetéen jelentds mértékben
érinti a feliigyeleti hatdsag tagallaméban lakohellyel rendelkezd érintetteket; vagy

- panaszt nyujtottak be az emlitett feligyeleti hatosaghoz.

»személyes adatok hatarokon atnyilé adatkezelése”:

- Személyes adatoknak az Unidban megvaldsuld olyan kezelése, amelyre az egynél tobb
tagallamban tevékenységi hellyel rendelkezd adatkezeld vagy adatfeldolgoz6 tobb
tagallamban talalhatd tevékenységi helyein folytatott tevékenységekkel Osszefliggésben
keriil sor; vagy

- személyes adatoknak az Unidban megvaldsuld olyan kezelése, amelyre az adatkezeld
vagy az adatfeldolgozd egyetlen tevékenységi helyén folytatott tevékenységekkel
Osszefiiggésben keriil sor ugy, hogy egynél tobb tagallamban jelentds mértékben érint
vagy valoszintisithetden jelentds mértékben érint érintetteket.

»relevans és megalapozott kifogas”: A dontéstervezettel szemben benyujtott, azzal
kapcsolatos kifogas, hogy ezt a rendeletet megsértették-e, illetve, hogy az adatkezeldre
vagy az adatfeldolgozora vonatkozo tervezett intézkedés dsszhangban van-e a rendelettel.
A kifogasban egyértelmiien be kell mutatni a dontéstervezet altal az érintettek alapvetd
jogaira és szabadsagaira, valamint adott esetben a személyes adatok Union beliili szabad
aramlasara jelentett kockdzatok jelentdségét.

»az informaciés tarsadalommal dsszefiiggé szolgaltatas”: az (EU) 2015/1535 eurdpai
parlamenti ¢€s tanacsi iranyelv (1) 1. cikke (1) bekezdésének b) pontja értelmében vett
szolgaltatas

Lnemzetkozi szervezet”: a nemzetk6zi kozjog hatalya ala tartozd szervezet vagy annak
alarendelt szervei, vagy olyan egyéb szerv, amelyet két vagy tobb orszag kozotti
megallapodas hozott 1étre vagy amely ilyen megallapodés alapjan jott 1étre

A honlapon megvaldsulo adatkezelés

Latogatoi statisztikak készitése

Az adatkezelés célja: Az Intézmény www.fovgyakovi.hu honlapjahoz és az Intézmény altal

kozolt informacidkhoz barmely kiilsé latogatd hozzaférhet. A honlap latogatasa soran a
szolgaltatds miikodésének ellendrzése, a visszaélések megakadalyozasa, és az lizemszerl
miikodés biztositdsa érdekében latogatasi adatok keriilnek rogzitésre Google Analytics
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méréssel, melyekhez a weboldal fejlesztéje €s az Intézmény weboldal karbantartasaért felelds
kollégéi férhetnek hozza. A rogzités célja a honlap haszndlatara vonatkoz6 informaciok
gyljtése, latogatottsagi €s internet hasznalati statisztikdk, elemzések készitése. A kiilsd
szolgaltatok a felhasznald szamitdgépén, un. siitit (cookie) helyeznek el és olvasnak vissza. A
felhasznalot a honlapon felugré ablakban értesitjiik a siiti hasznalatarol, igy a latogatas
befejezésével a naplozast barmikor megszakithato.

A kezelt adatok kategdriai:
= datum
= id6pont
= felhasznal6 operacids rendszerével kapcsolatos adatok
= a felhaszndlo tartézkodasi helyével kapcsolatos adatok

Az adatkezelés jogalapja: Az informdacioszabadsagrol és az informacids Onrendelkezési
jogrol sz616 2011.¢évi CXII. tv 5.§-a, az informacios tarsadalommal 6sszefliggd szolgaltatdsok
egyes kérdéseirdl szo6lo 2001.¢évi CVIIL. toérvény, valamint az az Eurdpa Parlament és a Tanécs
2016/679 (,,GDPR”) rendelete 6.cikk (1) bekezdés a.) pontja (6nkéntes hozzajarulas)

Az adatkezelés idétartama: A honlap megtekintésétdl szamitott 1 év iddtartam.

Az adatok atadasa adatfeldolgozéonak: Févarosi Szabo Ervin Konyvtar (1088 Budapest,
Szabo Ervin tér 1.)

Adatok megismerésére jogosult személyek kore: igazgatd, ovodatitkar, adatfeldolgozo
vallalkozas, Adatvédelmi tisztviseld

Adatvédelmi tisztviseld: dr. Olah Gabriella ligyvéd, e-mail cime: olahdr@olahdr.hu

Modositas, kozzététel: Az Intézmény fenntartja a jogot, hogy a jelen tajékoztatot
egyoldaluan, a jovore nézve modositsa.

4. Jogorvoslati lehetoséoek

Erintett az Intézmény adatbiztonsagi és adatvédelmi szabalyzata alapjan kérheti a személyes
adataihoz torténd hozzaférést, az adatok helyesbitését, a személyes adat kezelésének
korlatozasat, valamint jogosult a személyes adatok hordozhatdsagara, illetve — a
jogszabalyban meghatarozott adatkezelési kotelezettségek kivételével - torlési igény
benyujtasara a tajékoztatoban feltlintetett elérhetdségeken.

Az Intézmény a kérelem beérkezésétdl szamitott maximum 1 honapon beliil tajékoztatast
nyujt az adatkezeléssel kapcsolatos kérelmek nyoman hozott intézkedésekrél. Ezen hataridd
jogos indok esetén 2 honappal meghosszabbithatdo. A hataridd meghosszabbitadsarol az
Intézmény a késedelem okainak megjelolésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott 1
honapon beliil tdjékoztatast nytjt. Ha az Intézmény nem tesz intézkedéseket az adatkezeléssel
érintett személy kérelme nyoman, késedelem nélkiil, de legkésébb a kérelem beérkezésétol
szamitott egy honapon beliil tdjékoztatdst nyijt az intézkedés elmaradasanak okarol, és a
feliigyeleti hatosagnal, valamint birdsdgnal benyujthatd panaszkezelés modjarol.

Az ¢érintett jogainak megsértése, ill. észrevétel esetén az aldbbi elérhetdségeken tehet
nyilatkozatot:
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e Postai uton a Févarosi Onkorméanyzat Ovodaja, 1068 Budapest, Varosligeti fasor 30.
cimen

e E-mail Gtjan a titkarsag@fovgyakovi.hu e-mail cimen

e Telefonon a+36 1 351 9905 telefonszamon

On jogainak megsértése esetén az alabbi hatosagokhoz fordulhat:

e Az Intézmény, mint adatkezeld székhelye szerint illetékes Févarosi Torvényszek, vagy
az érintett/bejelentd lakohelye szerint illetékes Torvényszék, vagy az érintett/bejelentd
tartozkodasi helye szerint illetékes Torvényszék.

Az illetékes birdsagok a https://birosag.hu/birosag-kereso oldalon érhetdek el.

e Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag: 1055 Budapest, Falk Miksa u.

9-11. E-mail: ligyfelszolgalat@naih.hu
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9. sz. melléklet: Alkoholszondas ellendrzés jegyz6konyv minta

JEGYZOKONYV ALKOHOLSZONDAS ELLENORZES EREDMENYEROL

Az ellendrzés ideje: 20....... €V honap............. nap

Az ellendrzés helye:

Ellendérzott személy: Az alkoholszondas ellenérzés eredményét elfogadom — nem fogadom

el*

A szondazast fegyelmi feleldsség mellett megtagadd személy indoka, a szondaztato
véleménye:

47



A szondazassal kapcsolatos esetleges egyéb koriilmények, eldzmények, tett intézkedések
leirasa:

A jegyzokonyv 3 példanyban késziilt, amelybdl 1 példany az ellendrzott személyt illeti.

A szondéztatast végz0 személy alairdsa:

Az ellendrzott szemely alairdsa: ... .....oouiiiii i e
AN Lo o
Lakeime: oo
AN 2. it
LaKCIME: . e
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10. sz. melléklet: Nyilatkozatminta foto, ill. videofelvétel készitéséhez

Alkalmazotti tajékoztatd, ill. nyilatkozat vided, valamint fényképfelvételek készitésérol

ALKAIMAZO NEVE: oottt e e e
SZULELESI NEVE: e
Sziiletési helye, ideje:  ...ovvviieiiie e

Tisztelt Munkavallalonk!

Az Eurépai Parlament ¢s a Tanacs a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlésardl, valamint a 95/46EK rendelet
hatalyon kiviil helyezésérdl sz616 2016/679 (,,GDPR”) rendelet 6. cikk (1) bekezdés a.) pont, valamint
a Polgari torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. tv. 2:48 § - a értelmében tajékoztatom, hogy a Févarosi
Onkormanyzat Ovodaja / 1068 Budapest, Vérosligeti fasor 30. / az Intézmény keretein beliil
szervezett eseményekrdl (sport és csaladi rendezvények pl. sportnap, csaladi nap) marketing célu
oktato, tajékoztato, ill. bemutatofilmet, valamint fotokat készithet, melyen az Intézmény alkalmazottai
szerepelhetnek. Az alkalmazottakat az Intézmény nem kotelezi a felvételeken torténd szereplésre, ezt
kizarélag az alkalmazott irasos hozzajarulasa alapjan teszi. Az Intézmény kinyilvanitja, hogy a felvétel
nem sérti az alkalmazott személyhez f{iz6d6, a jo hirnév, a becsiilet, illetve az emberi méltdsag
védelméhez fiiz6d6 jogait.

Az adatkezelés célja: Az Intézmény ismertségének ndvelése, a munkahelyi kérnyezet, valamint az Intézmény
altal tamogatott rendezvények bemutatdsa. Az Intézmény a marketing céljabol rogzitett adatokat az
adatbiztonsagi és adatvédelmi szabalyzatdban meghatarozott elvek alapjan kezeli, és fenntartja a jogot, hogy a
sziikséges jogi garanciak biztositasa mellett az adatok kezelését kiilsé adatfeldolgozo vallalkozasnak adja at.

A kezelt adatok kore: Az Intézmény keretein beliil készitett foto-, vided-, ill. hangfelvétel.

Az adatkezelés jogalapja: az Europa Parlament és a Tanacs 2016/679 (,,GDPR”) rendelete 6.cikk (1) bekezdés
a.) pontja 6nkéntes hozzajarulas alapjan, valamint a polgari torvénykdnyvrol szol6 2013. évi V. tv. 2:48 § - a.

Az adatkezelés idétartama: A munkavallalo altal adott hozzajarulds visszavonasaig.

Az adatok megismerésére jogosult személyek kore: Az Intézmény képviseletére jogosult személyek,
marketing tevékenységgel megbizott munkatars, Adatvédelmi tisztviseld

Az adatvédelmi tisztvisel6 személye: dr. Olah Gabriella ligyvéd, e-mail cime: olahdr@olahdr.hu

Adatbiztonsag: Az Intézmény a személyes adatok védelme érdekében informaciobiztonsagi
szabalyozast tart hatdlyban, melyben ismerteti az adatbiztonsagi alapelvek alkalmazasdnak moédjait és
feltételeit. Az adatokhoz vald hozzaférést az Intézmény, illetve az adatfeldolgozo jogosultsagi szintek
megadasaval korlatozza. Az Intézmény ¢és adatfeldolgozd altal kezelt személyes adatokhoz
meghatarozott moddon, jogosultsagi szintek szerint férhetnek hozzd az adatkezeld, illetve az
adatfeldolgoz6 munkavallaloi.

Modositas, kozzététel: Az Intézmény fenntartja a jogot, hogy a jelen tajékoztatot egyoldaltan, a jovore nézve
modositsa. A modositasokrol a munkavallalokat a helyben szokasos mddon tajékoztatja.

Jogorvoslati lehetdségek:

Erintett az Intézmény adatbiztonsagi és adatvédelmi szabalyzata alapjan kérheti a személyes adataihoz
torténd hozzaférést, az adatok helyesbitését, a személyes adat kezelésének korlatozasat, valamint
jogosult a személyes adatok hordozhatdsagara, illetve — a jogszabalyban meghatarozott adatkezelési
kotelezettségek kivételével - torlési igény benyujtasara a tajékoztatdban feltiintetett elérhetéségeken.
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Az Intézmény a kérelem beérkezését6l szamitott maximum 1 honapon beliil tajékoztatast nyujt az
adatkezeléssel kapcsolatos kérelmek nyoman hozott intézkedésekrdl. Ezen hatarid6 jogos indok esetén
2 hénappal meghosszabbithatd. A hataridé6 meghosszabbitasarol az Intézmény a késedelem okainak
megjelolésével a kérelem kézhezvételétél szamitott 1 honapon belill tajékoztatast nyujt. Ha az
Intézmény nem tesz intézkedéseket az adatkezeléssel érintett személy kérelme nyoman, késedelem
nélkiil, de legkésobb a kérelem beérkezésétl szamitott egy honapon belill tajékoztatast nyujt az
intézkedés elmaradasanak okardl, és a felligyeleti hatdosagnal, valamint birésagnal benytjthato
panaszkezelés modjarol.

Az érintett jogainak megsértése, ill. észrevétel esetén az alabbi elérhetdségeken tehet nyilatkozatot:
e Postai Gton a Févarosi Onkormanyzat Ovodaja, 1068 Budapest, Varosligeti fasor 30. cimen

e E-mail 0tjan a titkarsag@fovgyakovi.hu e-mail cimen
e Telefonon a +36 1 351 9905 telefonszamon

On jogainak megsértése esetén az alabbi hatosagokhoz fordulhat:

e Az Intézmény, mint adatkezeld székhelye szerint illetékes Fovarosi Torvényszek, vagy az
érintett/bejelentd lakohelye szerint illetékes Torvényszék, vagy az érintett/bejelentd
tartozkodasi helye szerint illetékes Torvényszék.

Az illetékes birdsagok a https://birosag.hu/birosag-kereso oldalon érhetdek el.

e Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag: 1055 Budapest, Falk Miksa u. 9-11.

E-mail: igyfelszolgalat@naih.hu

A Févarosi Onkorméanyzat Ovodaja adatvédelmi és adatvédelmi szabalyzatat megismertem, a video, ill.
fényképfelvétel készitéséhez egyéni dontésem alapjan

Hozzajarulok Nem jarulok hozza

Kelt: Budapest, ....év ...... hoénap......... nap

Munkavallald
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Sziiléi/Torvényes képvisel6i tajékoztatd, ill. nyilatkozat vide6, valamint fényképfelvételek
készitésérol

GYErmMEK NEVE: 1.ttt et e
Sziiletési helye, ideje:  .oonvnini i
SZl6 / Torvényes KEpvISelO NEVE:  ....eiviiieii ittt e ee e ee e

Tisztelt Sziil6 / Torvényes képviseld!

Az Eurépai Parlament ¢s a Tanacs a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlédsardl, valamint a 95/46EK rendelet
hatalyon kiviil helyezésérdl sz616 2016/679 (,,GDPR”) rendelet 6. cikk (1) bekezdés a.) pont, valamint
a Polgari torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. tv. 2:48 § - a értelmében tajékoztatom, hogy a Fovarosi
Onkormanyzat Ovodaja / 1068 Budapest, Vérosligeti fasor 30. / az Intézmény keretein beliil szervezett
eseményekrdl (sport és csaladi rendezvények pl. sportnap, csaladi nap) marketing céli oktato,
tajékoztato, ill. bemutatofilmet, valamint fotokat készithet, melyen az Intézménnyel jogviszonyban
allo gyermekek szerepelhetnek. A gyermekeket az Intézmény nem koételezi a felvételeken torténd
szereplésre, ezt kizardlag a szild vagy torvényes képviseld irdsos hozzajarulasa alapjan teszi. Az
Intézmény kinyilvanitja, hogy a felvétel nem sérti a gyermek személyhez fiiz6d6, a jo hirnév, a
becsiilet, illetve az emberi méltosag védelméhez fiz6d6 jogait.

Az adatkezelés célja: Az Intézmény ismertségének novelése, a munkahelyi kérnyezet, valamint az Intézmény
altal szervezett rendezvények bemutatisa. Az Intézmény a marketing céljabol rogzitett adatokat az
adatbiztonsagi ¢és adatvédelmi szabalyzatdban meghatarozott elvek alapjan kezeli, és fenntartja a jogot, hogy a
sziikséges jogi garanciak biztositasa mellett az adatok kezelését kiilsé adatfeldolgozo vallalkozasnak adja at.

A Kkezelt adatok kore: Az Intézmény keretein beliil készitett foto-, video-, ill. hangfelvétel, valamint a gyermek
neve.

Az adatkezelés jogalapja: az Europa Parlament és a Tanacs 2016/679 (,, GDPR”) rendelete 6. cikk (1) bekezdés
a.) pontja alapjan 6nkéntes hozzajarulas, valamint a Polgari térvénykonyvr6l szolo 2013. évi V. tv. 2:48 § - a.

Az adatkezelés idotartama: A torvényes képviselo altal adott hozzajarulas visszavonasaig.

Az adatok megismerésére jogosult személyek kore: Az Intézmény képviseletére jogosult személyek,
marketing tevékenységgel megbizott munkatars, adatvédelmi tisztviseld

Az adatvédelmi tisztvisel6 személye: dr. Olah Gabriella ligyvéd, e-mail cime: olahdr@olahdr.hu

Adatbiztonsag: Az Intézmény a személyes adatok védelme érdekében informaciobiztonsagi szabalyozast tart
hatalyban, melyben ismerteti az adatbiztonsagi alapelvek alkalmazasanak modjait és feltételeit. Az adatokhoz
valdé hozzaférést az adatkezeld, illetve az adatfeldolgozo jogosultsagi szintek megadasaval korlatozza. Az
adatkezeld és adatfeldolgozo altal kezelt személyes adatokhoz meghatérozott modon, jogosultsagi szintek szerint
férhetnek hozza az adatkezeld, illetve az adatfeldolgoz6 munkavallaloi.

Modositas, kozzététel: Az Intézmény fenntartja a jogot, hogy a jelen tdjékoztatot egyoldaluan, a jovore nézve
modositsa. A modositasokrol az érintetteket a helyben szokasos modon tajékoztatja az Intézmény.

Jogorvoslati lehetdségek:

Erintett az Intézmény adatbiztonsagi és adatvédelmi szabalyzata alapjan kérheti a személyes adataihoz
torténd hozzaférést, az adatok helyesbitését, a személyes adat kezelésének korlatozasat, valamint
jogosult a személyes adatok hordozhatosagara, illetve — a jogszabalyban meghatdrozott adatkezelési
kotelezettségek kivételével - torlési igény benyujtasara a tajékoztatdban feltiintetett elérhetéségeken.
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Az Intézmény a kérelem beérkezését6l szamitott maximum 1 honapon belill tajékoztatast nyuajt az
adatkezeléssel kapcsolatos kérelmek nyoman hozott intézkedésekrdl. Ezen hataridd jogos indok esetén
2 hénappal meghosszabbithatd. A hataridé6 meghosszabbitasarol az Intézmény a késedelem okainak
megjelolésével a kérelem kézhezvételétol szamitott 1 honapon beliil tdjékoztatast nytjt. Ha az
Intézmény nem tesz intézkedéseket az adatkezeléssel érintett személy kérelme nyoman, késedelem
nélkiil, de legkés6bb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy hdonapon beliil tajékoztatast nyujt az
intézkedés elmaradasanak okarol, és a feliigyeleti hatosagnal, valamint birésagnal benyujthato
panaszkezelés modjarol.

Az ¢érintett jogainak megsértése, ill. észrevétel esetén az alabbi elérhetdségeken tehet nyilatkozatot:
e Postai iton a Févarosi Onkormanyzat Ovodaja, 1068 Budapest, Varosligeti fasor 30. cimen

e E-mail Gtjan a titkarsag@fovgyakovi.hu e-mail cimen
e Telefonona+36 1 351 9905 telefonszamon

On jogainak megsértése esetén az alabbi hatosagokhoz fordulhat:

e Az Intézmény, mint adatkezeld székhelye szerint illetékes FOvarosi Torvényszék, vagy az
érintett/bejelentd lakohelye szerint illetékes Torvényszék, vagy az érintett/bejelentd
tartozkodasi helye szerint illetékes Torvényszék.

Az illetékes birosagok a https://birosag.hu/birosag-kereso oldalon érhetdek el.

o Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag: 1055 Budapest, Falk Miksa u. 9-11.

E-mail: ligyfelszolgalat@naih.hu

Kelt: Budapest, .....év .....hénap ...... nap

Févarosi Onkorméanyzat Ovodaja képviseletében

A tajékoztatot tudomasul vettem, gyermekemrdl torténd video, illetve fényképfelvétel készitéséhez, illetve
gyermekem személyes adatainak kezeléséhez egyéni dontésem alapjan:

Hozz4jarulok Nem jarulok hozza
1. GyermeK neve, CIMe: .......c.oeiviririiiiiteeeieiiriieieieeaeean
2. GyermeK neve, CIME: .......veviviririiiiie e eieiireeeieeaanss

3.Gyermek neve, Cime: ..........ocovvviiiiiiiiii e,

Kelt: Budapest, .....év .....hénap ...... nap

Sziil6/Torvényes képviseld
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11.sz. melléklet: Adatfeldolgozassal kapcsolatos szerzédésminta belfoldre
torténo adattovabbitashoz

Adatfeldolgozasi szerzodés egészségiigyi szolgaltatashoz kapcsolodé adattovabbitashoz
Az adatkezel megnevezése: Févarosi Onkormanyzat Ovodaja
Cim: 1068 Budapest, Varosligeti fasor 30.
Adodszam: 15494236-1-42

Képviseli: Varghané Toth Erzsébet igazgatod

valamint

Az adatfeldolgozé megnevezése: Promedicina Orvosi Team Bt
Cim: 1094 Budapest, Liliom utca 1/A 4.em 4.

Adoszam: 25861091-1-43

Képviseli: Szegedi Miklosné

A 2018. majus 25-én hatalyba 1ép6 — az Eurdpai Parlament és Tanacs (EU) 2016/679 szami a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen
adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl (a tovabbiakban:
EU rendelet) sz616 rendelet alapjan az adatvédelmi kdvetelmények betartasahoz sziikséges feltételek
¢és az adatkezelés biztonsaganak megfeleld szintli biztositasa érdekében felek megallapodnak abban,
hogy jelen szerzddés eldirasainak betartdsa mellett, biztositva a személyes adatok védelmét és
tiszteletben tartva az egyének oOnrendelkezési jogat Adatkezelé a tevékenységéhez kapcsoloddan
Adatfeldolgoz6 bevonasaval végzi jelen szerz6désben meghatarozott adatkezelési folyamatat.

1. Fogalmak

Jelen  szerzédés  hasznalataban  ,személyes adat”, ,kiilonleges személyes adat”,
»adatkezelés/adatkezeld”, ,,adatfeldolgozas/adatfeldolgozo™, ,.érintett” fogalma megegyezik az
Eurdpa Parlament és a Tanacs 2016/679 (,,GDPR”) rendeletben meghatarozott fogalmakkal.

2. Az adatfeldolgozasi tevekenység részletei, az adatfeldolgozds targya:

Adatfeldolgozo a munkavédelemrol szo616 tobbszor modositott 1993. évi XCIIL. térvény (Mvt.) 58.
paragrafusa, a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatasrol szol6 tobbszor modositott 89/1995. (VILI4.)
Kormanyrendelet és a foglalkozés-egészségligyi szolgaltatasrol szold tobbszor modositott 27/1995
(VIL.25.) NM rendelet, a munkakori , szakmai , illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi
vizsgalatarol és véleményezésérdl szold 33/1998. (VI.24) NM rendelet altal eldirt foglalkozas-
egészségligyi alapellatast és munkaegészségiigyi szakellatast biztosit az 1997. évi LXXXIIL.
Torvény (Ebtv.) rendelkezései figyelembe vételével, melynek soran kezeli az Adatkezelével
szerzodéses jogviszonyban all6 személyek adatait az Adatkezeld altal rendelkezésre bocsatott,
munkavallalokra, valamint munkaviszonnyal 6sszefliggd egyéb juttatasban részesiilé természetes
személyekre vonatkoz6 személyes adatok feldolgozésa révén.
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. Az adatfeldolgozdsi tevékenység iddotartama: Az Adatkezel6 és az Adatfeldolgozo kozott 1étrejott
szolgaltatasi szerz6dés idGtartamaig.

. Az adatfeldolgozdsi tevékenység soran kezelt személyes adatok tipusa: A munkavallalok neve,
lanykori neve, sziiletési ideje, anyja neve, postai iranyitd szama, pontos lakcime,
tarsadalombiztositasi és személyazonositd igazolvany szama, mobil és e-mail elérhetdsége, a
munkavallalo foglalkozasa €s foglalkozas-egészségligyi osztalyba sorolésa.

. Az érintettek kategoridi:

Az adatkezel6 altal foglalkoztatott munkavallalok, munkaviszonnyal 0sszefiiggd egyéb juttatasban
részesiilé, munkakori, szakmai, ill. személyi higiénias orvosi vizsgalatra kotelezett természetes
személyek

. Az adatkezeld jogai és kotelezettségei:

Adatkezeld jogosult ellendrizni az Adatfeldolgozonal a szerzédés szerinti tevékenység
veégrehajtasat. Adatkezeld adatkezelésre vonatkoz6 dontéseinek végrehajtasara miveleteket
hatarozhat meg Adatfeldolgoz6 részére, a szerzddésben részletezett feladatok megfeleld ellatasanak
biztositasa érdekében. Adatkezelének a szerzOdésben meghatarozott feladatokkal kapcsolatos
utasitasai jogszerliségéért Adatkezeldt terheli a felel6sség, ugyanakkor Adatfeldolgozo koteles
haladéktalanul jelezni adatkezelonek, amennyiben Adatkezelé utasitdsa, vagy az utasitds
végrehajtasa jogszabalyba litkozne.

Amennyiben az Infotv. 14.§-a alapjan FErintett tajékoztatast kér az Adatkezel6tdl vagy az
Adatfeldolgozotol a személyes adatai kezelésével kapcsolatban, a tdjékoztatdst minden esetben
Adatkezel6 koteles megadni.

Adatfeldolgozd koteles a hozza beérkezett kérelmet a beérkezéstdl szamitott 5 napon beliil
tovabbitani Adatkezeld részére. Adatkezeld a tajékoztatast a beérkezéstol szamitott 25 napon beliil
koteles az érintett szamara megadni, amelyrdl tdjékoztatja Adatfeldolgozd kapcsolattartojat is.
Amennyiben az érintett az Infotv. 14. § ¢), d.) és e) pontja alapjan adatai helyesbitését, torlését
vagy zarolasat kéri, Adatfeldolgozo koteles a hozza beérkezett kérelmet a beérkezéstdl szamitott 5
napon beliil tovabbitani Adatkezeld részére. Adatkezeld a kérelem beérkezésétdl szamitott 25
napon beliil koteles a kérelmet elbiralni, és dontésének megfeleldéen utasitani Adatfeldolgozot az
adat 5 napon beliili helyesbitésére, torlésére, illetve zarolasara. Az adat helyesbitésére, torlésére,
zarolasara iranyuld kérelem elutasitdsa esetén, Adatkezelé koteles a dontését — a kérelem
beérkezésétdl szamitott 25 napon belill - az érintett részére irdsban megkiildeni és dontésérol
egyidejileg Adatfeldolgozd kapcsolattartojat is tajékoztatni. Az adat helyesbitésére, torlésére,
zaroldsara iranyuld kérelmet elutasitd dontésnek tartalmaznia kell az elutasitas ténybeli és jogi
indokait, a birosagi jogorvoslat, tovabba a Nemzeti Adatvédelmi ¢és Informacidszabadsag
Hatosaghoz fordulas lehetdségét. Jelen pontban meghatarozott panaszokat, kérelmeket Felek
elektronikus uton tovabbitjak egymasnak.

. Az adatfeldolgozo jogai és kitelezettségei:

Adatfeldolgoz6 koteles a 2.pontban meghatarozott feladatokat Adatkezeld utasitasai szerint és
Adatkezelo érdekeinek megfeleléen teljesiteni. Adatfeldolgozé koteles Adatkezeld figyelmét
haladéktalanul, még az utasitds végrehajtasa el6tt felhivni, ha azt észleli, hogy Adatkezeld
célszeriitlen, szakszerlitlen vagy jogszabalyba iitk6zé utasitast ad. A megbizas ellatasa soran
Adatfeldolgoz6 tudomasara jutott minden adat, informacié kizarolag Adatkezeld részére
hasznosithat6. Adatfeldolgozo az adatkezelést érinté érdemi dontést nem hozhat, a tudomasara
jutott adatokat kizarolag Adatkezeld rendelkezései szerint dolgozhatja fel, sajat céljara
adatfeldolgozast nem végezhet, valamint Adatkezeld rendelkezései szerint koteles az adatokat
tarolni, illetve megdrizni. Adatfeldolgozé koteles Adatkezeld altal megfogalmazott feltételeknek
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folyamatosan eleget tenni, tovabba az adatbiztonsagi feltételeket biztositani. Adatfeldolgozo
kizarolag a megbizas targyat képezé technikai adatkezelési, adatfeldolgozasi miiveletek
végrehajtasara jogosult. Amennyiben Adatfeldolgozd szdmara a szerzodés teljesitése soran
barmikor olyan koriilmény all el6, mely akadalyozza az iddben torténd teljesitést, gy
Adatfeldolgozonak haladéktalanul, de legkésébb 3 munkanapon beliil irasban értesitenie kell
Adatkezel6t a késedelemrdl, annak varhaté elhtizodasarél ¢és okairol. Adatfeldolgozd a
szerzOdésben meghatarozott feladatok ellatasa érdekében megfeleld ismerettel és gyakorlattal
rendelkez6 személyeket koteles igénybe venni. Koteles tovabba gondoskodni az altala igénybe vett
személyek felkészitésérdl a betartandd adatvédelmi jogszabalyi rendelkezések, a jelen szerzédésbe
foglalt kotelezettségek, valamint az adatfelvétel célja és mddja tekintetében. Adatfeldolgozo koteles
gondoskodni az altala kezelt, papiron, illetve elektronikusan tarolt adatok megfeleld védelmérol.
Adatfeldolgozé az adatokhoz torténd, illetéktelen személyek altali hozzaférést koteles
megakadalyozni, e kotelezettsége szandékos vagy gondatlan megsértésébol eredd karért teljes kort
felelosséggel tartozik. Adatfeldolgozd az 4ltala feldolgozott adatok felhasznalasi jogat nem
ruhazhatja at harmadik személyre.

8. _Adatbiztonsdg:

b)
c)

d)

Felek rogzitik, hogy az adatbiztonsagi kovetelményrendszer a személyes adatok védelmének
technikai és személyi intézkedésekkel, valamint fizikai és informatikai megoldasokkal tdrténd
tamogatasat jelenti. Ez alapjan az Adatkezel? ill. az Adatfeldolgoz6 a tudomany és a technologia
allasa, és a megvaldsitas koltségei, tovabba az adatkezelés hatokore, jellege, koriilményei és céljai,
valamint a természetes személyek jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozd valdsziniségii és
sulyossagu kockazat figyelembevételével megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajt
végre annak érdekében, hogy a kockazat mértékének megfeleld szintli adatbiztonsagot garantalja.
Felek kijelentik, hogy Adatkezeld és — az Adatkezeld megbizasabol eljar6 — Adatfeldolgozo az
adatkezelési és adatfeldolgozoi tevékenysége soran az Infot v.-ben eldirtaknak, az adatvédelmi
szabalyoknak és joggyakorlatnak megfeleléen jar el, a hatalyos jogszabalyok eldirasait betartja,
illetve az adatvédelemhez kapcsolodo fontosabb nemzetkdzi ajanlasokat is figyelembe veszi.

Felek — tobbek kozott —:

gondoskodnak arrol, hogy a tarolt adatokhoz belsé rendszeren keresztiil vagy kozvetlen hozzaférés
utjan kizarolag az arra feljogositott személyek, és kizardlag az adatkezelés céljaval Gsszefiiggésben
férjenek hozza,

gondoskodnak a felhasznalt eszkdzok sziikséges, rendszeres karbantartasarol, fejlesztésérdl,

az adatokat tarold eszkozt megfeleld fizikai védelemmel ellatott zart helyiségben helyezik el,
gondoskodnak annak fizikai védelmérdl is,

gondoskodnak arrél, hogy a kiilonb6z6 nyilvantartdsokban tarolt adatok kozvetleniil ne legyenek
Osszekapcsolhatok és az érintetthez rendelhetdk.

Titoktartas:

Adatkezeld, illetdleg a szerz6désbol eredd feladatai tekintetében Adatfeldolgozd koteles megtenni
azokat a technikai és szervezési intézkedéseket és kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat,
amelyek az adat- és titokvédelmi szabalyok érvényre juttatasahoz sziikségesek.

Adatfeldolgoz6 kotelezettséget vallal arra, hogy az Adatkezeld altal atadott, a teljesitéshez
kapcsolodo iratokrél, dokumentumokrél masolatot, kivonatot csak Adatkezeld eldzetes
engedélyével készit, és ezen iratokba harmadik személy részére betekintést nem ad, illetve
semmilyen mas modon nem hozza harmadik személy tudomasara azok tartalmat. A titoktartasi
kotelezettség Adatfeldolgozot a szerzodés teljesitésére, illetdleg megsziinésére tekintet nélkiil,
hatarid6 nélkiil terheli. A titoktartasi kotelezettség megsértésébodl, illetve az adatok jogosulatlan
nyilvanossagra hozatalabol szarmazo6 hatranyok, valamint az ezek kikiiszoboléséhez sziikséges
koltségek, ideértve mind a vagyoni, mind a nem vagyoni kar megtéritését — az egy¢b felelosségén
tal — azt a felet terhelik, akinek a jogosulatlan nyilvanossagra hozatal tekintetében felelossége.
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10. 1lletékesség:

Felek megallapodnak abban, hogy a jelen szerz6désbdl eredd vitas kérdéseket elsddlegesen békés
uton, egyeztetés, targyalas soran rendezik.

Ennek eredménytelensége esetére a Fovarosi Torvényszek illetékességét kotik ki.

11. Zaro rendelkezések:

A jelen szerz6dés modositasa kizarolag irasbeliség utjan, a kotelezettségvallalasra jogosult
személy(ek) cégszerii alairasa mellett torténhet. A jelen szerzédésre a magyar jog szabalyai, a jelen
szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrol szolo. 2013, évi V.
térvény, az EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 2016/679 / GDPR / rendelet, valamint az
informéacios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo 2011.évi CXIILtv / Infotv. /
vonatkozoé rendelkezései iranyadoak.

Jelen szerzédést szerz6do felek attanulmanyozast és értelmezést kdvetden annak tartalmaval minden
tekintetben egyetértve, helybenhagyolag irtak ala.

Kelt: Budapest, .....év .....hénap ...... nap

Adatkezel6 részérol Adatfeldolgozo részérél
Neév Neév
Beosztas Beosztas
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12. sz. melléklet: Kozérdekii adat megismerésére iranyulo igénybejelento lap

Az igényld személy vagy szervezet neve: (Nem kell megadni, ha szoban terjeszti eld igényét,
¢s az igény teljesitése azonnal lehetséges.)

Csak masolatok igénylése esetében kell kitolteni az alabbi rovatokat!

(A masolatok atadaséra csak egyféle — On dltal vélasztott modon — van lehetdség!)
Az elkészitett masolatot

személyesen postai uton, e-mail cimen keresztiil
veszem at,

kérem biztositani, a kdvetkezd cimen, illetdleg személyes atvételkor a kovetkezd  elérési
helyen kérek értesitést:

Telefonszam: ... ...
Cim:
E-mail cim: .. (E rovatok kozil értelemszertien

csak egyet sziikséges kitolteni!)
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13. sz. melléklet: Adatkezelési nyilvantartas személyes adatok kezeléséraol

Adatkezelés célja

Kezelt adatok kategoriai

Adatkezelés idotartama

Adatkezelés
jogalapja

Adatok tovabbitasa
adatfeldolgozonak

Adatok megismerésére
jogosult személyek kore

Miiszaki és
szervezési biztonsagi
intézkedések
altalanos leirasa

A koézalkalmazotti, és munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonnyal kapcsolatban kezelt személyes adatok

Onéletrajzok
kezelése
allaspalyazatok
vonatkozasaban

Név, sziiletési név, lakcim,
sziiletési hely és id6, e-mail
cim, telefonszam, anyja neve,

allampolgarsag, iskolai
végzettség, egyéb

szakképesités, munkaviszony

fennallasanak ténye,
jelenlegi/korabbi

munkahelyek és poziciok,

ajanlé személy neve,

motivacids levél, hatdsagi
bizonyitvany, dnéletrajzban

szerepld egyéb adatok

Sikeres palyazat esetén a

jogviszony idGtartama alatt.
Sikertelen palyazat esetén a
palyazonak visszajuttatdsra,

atvétel hidnya esetén
megsemmisitésre kertil.
Jelentkez6 az onéletrajz
tarolasahoz adott

hozzéjarulasat barmikor, az

adatbiztonsagi és

adatvédelmi szabalyzatban

megadott elérhetdségeken
visszavonhatja.

GDPR 6.cikk (1)
bekezdés a) pont,
onkéntes
hozzéjarulas a Kjt.
20/A. § (5) bek. b)
pontja értelémében

Nem torténik

igazgato, igazgato
helyettes, 6vodatitkar,
adatvédelmi tisztviseld

Az
Informacidbiztonsagi
szabalyzatban
megfogalmazott
intézkedések

Munkaviszony /
kozalkalmazotti
jogviszony
1étesitéséhez €s
moédositasahoz
kapcsolodo adatok

Kozalkalmazott neve
Sziiletési név

Sziiletési hely

Sziiletési id6

Anyja neve

Csaladi allapot

Allandé lakcim
(Iranyitészam, Helység,

Kozteriilet, Kozteriilet
jellege, Hazszam,
Epiilet, Lakohaz,

GDPR 6.cikk (1)
bekezdés b) és ¢)
pont,

szerzddéses €s jogi
kotelezettség
teljesitése,

Oktatasi Hivatal
(KIR)

Fovarosi Szabo Ervin
Konyvtar (1088
Budapest, Szabo

Ervin tér 1.)

Kormanyhivatal

igazgato, 6vodatitkar,
adatfeldolgozo vallalkozas,
adatvédelmi tisztviseld

Az
Informacidbiztonsagi
szabalyzatban
megfogalmazott
intézkedések
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Emelet, Ajtd)
Tart6zkodasi hely
(Iranyitészam, Helység,
Kozteriilet, Kozteriilet
jellege, Hazszam,
Epiilet, Lakohaz,
Emelet, Ajto)

TAJ szdm

Adobazonosito jel

Iskolai végzettség ¢és
bizonyitvany szama

Iskolai végzettséget
kibocsato intézmany
neve

tudomanyos fokozat
Biinligyi  nyilvantarto
szerv  altal  kiallitott
hatésagi  bizonyitvany
szama, kelte
Szamlavezet6 bank neve
Bankszamlaszam
Elérhetdség
(telefonszam, email cim)
Allampolgarsaga
Oktatési azonositod
szamat,
pedagdgusigazolvanya
szdma

Kozalkalmazottii
jogviszony kezdete, a
kiszamitasnal figyelmen
kiviil hagyando
idGtartamok

Jubileumi jutalom és a
végkielégités  mértéke
kiszamitasanak alapjaul
szolgald iddtartamok
Munkakor megnevezése
és a betoltés idétartama,

A tarsadalombiztositasi
nyugellatasarol szo6lo
torvényben meghatarozott
személyes adatokat
biztositottra, volt
biztositottra iranyadd
oregségi nyugdijkorhatar
betdltését kovetd 5 év.
Kozalkalmazottak esetén a
jogviszony megsziinését
kovetd 50 év

Kjt. 5. sz.
mellékklete

Kttv.176. § (1)
bekezdése

9029/1993 (SK
1994.1) KSH
kozlemény

2017. év CL. tv. az
adozas rendjérol
(1. sz. melléklet)

az oktatasi
nyilvantartasrol
sz616 2018. évi
LXXXIX. tv. 1. §
(1) bek.;

368/2011.
(XII.31.) Korm.
rendelet 62/A. §

(2) bek.
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FEOR szama
Koézalkalmazott
jelenlegi besorolasa,
besorolas idépontja
vezetdi kinevezés és
megsziinés adatai
cimadomanyozas adatai
jutalmazas adatai
kitlintetés adatai
Szervezeti egység
jogviszony tipusa
Hatarozott id6 esetén
annak lejarta

Probaidd vége
mindsitések idépontja és
tartalma

Napi munkaidé
Munkavégzés helye
Torzsszam

munkabol valo
tavollétének jogcime és
iddtartama

kozszolgalati jogviszony
megsziinésének
idépontja, moédja
Végkielégités adatai
Osszeférhetetlenséggel
Osszefiiggd adatok
felmentési idotartam
pedagdgusok  szakmai
éveinek szama
megvaltozott
munkaképesség,
egészégkarododas
tényére ill. mértékére
vonatkozo adat
gyermeke neve
gyermeke sziiletési
helye, ideje
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gyermeke anyja neve
gyermeke lakéhelye,
tartdzkodasi helye
gyermeke addazonositd
jele

gyermeke TAJ szdma
gyermeke tartos
betegségére,
fogyatékossagara
vonatkozo adat
héazastars/élettars neve
hazastars/élettars
addazonosito jele
hazastars/élettars
munkaltatdjanak
megnevezése, adoszama
hazassagkotés idopontja
korabbi foglalkoztatasra
vonatkozo adatok
(munkahely
megnevezeése,
jogviszony  tipusanak
megnevezése, beosztas,
besorolas, munkakor,
jogviszony iddtartama,
megsziinés modja és
id6tartama)
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Atvilagitasi

2017.¢vi jogosultsaggal
LIILtSrvény a Jos g8
S o, - e s . i L rendelkezo
L., Munkavallaladshoz sziikséges Iskolai bizonyitvanyok: | pénmosas és a
Hatosagi és . ., . A - ) szervezetek részére,
) L iskolai végzettséget igazold | jogviszony id6tartama alatt, | terrorizmus . ., cr Az
személyazonosito ) .o . . Févarosi Szabo Ervin |  igazgatd, ovodatitkar, e .
] okmanyok fénymasolata. illetve jogviszony finanszirozasanak - . , .. . Informéaciobiztonsagi
okmanyok , . , o, Konyvtar (1088 adatvédelmi tisztviseld
) L Személyazonossagot igazolo | megsziinéstdl szamitott 5 | megel$z¢Esérdl, szabalyzatban
fénymasolasa , . Budapest, Szabo
dokumentumok maésolata. év. 0 megfogalmazott
GDPR 6.cikk (1) Ervintér1.) intézkedések
bekezdés c) pont.
50/1999. (X1. 3.)
EiM rendelet
a képernyo elotti
munkavégzés
minimalis
egészségiigyi €s
Név, Sziiletési hely és ido, biztonsagi
] lakcim, TAJ szam, munkakor, ) kdvetelményeirdl o ; 5. & itk
Egészségiigyi akeim Szattl, MURRakor Az adatszolgéltatasi és Promedicina Bt. 1048 |  18828atd, évodatitkar,
lapottal k Jat orvosi alkalmassag lejartanak Srzési kitelezettsd it | Bud ¢ Sarpatak
atlapotia apc?o atos id8pontja, egészségligyi megc’)r.z’es1 0 ? ?Z?. 6 | Az egeszsegugyr'ol Heapest, saTpatat t adatfeldolgoz6 vallalkozas, AZ. .
adatkezelés alkalmassagra vonatkozo céljanak eléréséig sz616 1997. évi 19. adatvédelmi tisztviselg | Informaciobiztonsagi
dontés és korlatozas CLIV. torvény szabalyzatban
megfogalmazott
57/2009. (X. 30.) intézkedések

IRM-OM-PTNM
egyiittes rendelet

GDPR 9.cikk (2)
bekezdés
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Munkavédelem

vonatkozasaban:
GDPR 6.cikk (1) Az
Munkavédelemmel bekezdés b) és ¢) Tlizolté Kft. 1142 Informécidbiztonsagi
kapcsolatos Budapest, igazgat6, munkavédelmi szabalyzatban
Munkavédelmi kénzésekkel. | ioovi d6tart pont.
adatkezelés, unkavedeimi kepzesexker, | jogviszony idotartama Tengerszem u 10/A képviseld. gondnok, megfogalmazott
munkavédelmi balesetekkel, | alatt, valamint a , v , o , . ., ,
alkoholos . v s o, Munkavédelemrol ovodatitkar, adatvédelmi intézkedések
alkoholszondés ellenérzéssel | megsziinéstdl szamitott 5 o o Alkohol o
befolyasoltsag kapesolatos adatok évig sz616 1993. évi onolos tisztviseld
vizsgalata XCIIL tv. 60. § befolyasoltsag
vizsgalata soran nem
torténik
adattovabbitas.
Szamvitelrdl sz616
szamlazashoz kapcsolodo Szamlazashoz kapcsolodo 2000.évi C. Févarosi Szabd Ervin Az
.. relevans adatok, adatok: szamviteli torvén torvény 169.§ (1 O 4 . (i , .
Uzleti partnerek v i i o .Z v . Y y’ 3 () Konyviar (1088 igazgato, tagovoda Informaciobiztonsagi
, . kapcsolattart6 neve, cime, eléirasainak megfelelden 8 bekezdés, GDPR Budapest, Szab6 g . " ,
személyes adatainak telefonszama. ioei személ &v. eavebekben a 6.cikk (1) o vezetOk, gazdasagi vezetd, szabalyzatban
rogzitése, szamlazas |, . ..., - OB . y ’ gy L - Ervintér 1.) adatvédelmi tisztviseld megfogalmazott
képviseldjének neve cime, szerzodéses jogviszony bekezdés c) pont, - .
. . intézkedések
telefonszama fennallasaig jogi kotelezettség
teljesitése
Latogatoi statisztikdk esetén: Latogarto-l StfltI,SZtﬂ.(ak
Datum, idépont esetén: F ova.ros1 A
felhaszndlo operéciés Szabo Ervin igazgatd, Gvodatitkar, | o o
Honlap rendszerével kapcsolatos Hompdidruls GDPR 6.cikk (1) Konyvtar (1088 adatfeldolgozé vallalkozs, n Osrzrzlzzozzg;rrllsa&
adatkezelésére adatok, L , .. ozzajaruias bekezdés a) pont, Budapest, Szabo a kapcsolatfelvételi pont y
X felhasznalo tartdzkodasi ., Ervin tér 1.) L, , megfogalmazott
vonatkozo A . . Onkéntes : kezelésével megbizott Lo, i
: helyével kapcsolatos adatok visszavonasaig e . . intézkedések
tajékoztatd hozzajarulas e alkalmazott adatvédelmi
Kapcsolatfelvételi

Kapcsolatfelvételi
esetén: név, email cim

pont

pont: nem torténik

tisztviseld
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Az

. L i . . , GDPR 6.cikk (1 igazgato, marketin o L.
Marketing célu fotd, | Kamera-, ill. videofelvételen Hozzéjarulas . () gazg , g Informéciobiztonsagi
. , S, bekezdés a.) pont, . feladatokkal megbizott i
videofelvétel latszodo képmas, ill. . Nem torténik , . szabalyzatban
L, ) . o Onkéntes alkalmazott, adatvédelmi
készitése hangfelvétel visszavonasaig e, . o megfogalmazott
hozzajarulas tisztviseld ., ,
intézkedések
- ha a vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettség megsziint vagy a
kotelezett 1)
vagyonnyilatkozatot tett: az Az egyes
Kotelezett neve, sziiletési helye Orzéseért fe.lel(’is a vagyonnyilatkozat-
és ideje, anyja neve, lakcime és a vagyonnyilatkozat altala 6rzott tételi Az igazgatd fltal kijeldlt, a
Vagyonnyilatkozat- | kotelezettel egy haztartasban é16 pvfldanyat 8 napon beh.ﬂ a kotelezettségekrol vagyonnyilatkozatok ’ ) AZ .
tételi kotelezettség | hozzatartozodjanak neve, sziiletési kotelezettnek visszaadja; sz016 2007. évi e . , Informéacidbiztonsagi
o e ) Y Orzéséért felelds személy szabalyzatban
teljesitése a helye és ideje, anyja neve, . Iy CLIL torvény 3. § Févarosi L L y
_ L . . - a vagyonnyilatkozat-tételi « , kizardlag a torvényben fooal it
munkaviszony lakcime illetve a kotelezett ésa | . .. . . (1) bekezdésének Onkormanyzat ) megtogalmazo
- o R kételezettséget megalapozd meghatarozott ellendrzési L ;
létesitése. illetve vele egy haztartasban é16 . - ‘2. GDPR intézkedések
) . . | jogviszony, beosztas, munka- ¢) pontja, liars tén. adatvédelmi
, 1 ATk hozzatartozdjanak jovedelmi, . . . cljaras eseten, adatvedelmi
fenntartasa céljabol ) . vagy feladatkor megsziinése 6.cikk (1) s x
érdekeltségi és vagyoni o . ) tisztviseld
i ) esetén: az Orzésért felelds a bekezdés c) pont
Viszonyal vagyonnyilatkozat altala 6rzott
példanyat a jogviszony
beosztas, munka- vagy
feladatkdr megsziinésétol
szamitott harom évig megorzi
A kozalkalmazotti ' o L
Hatosagi bizonyitvanyben | jogviszony létesitésérol Kjt. 5. sz, Fovafom S,zablo Ervin
feltiintetett adatok: név, meghozott dontés melléklet ]I;O(;lyvtar (S 02;8
il g g t, Szabd
. sziiletési név, sziiletési hel idopontjaig vagy - . udapest, . , .
Erkolcsi s . . y R potials g.y. . Kjt. 20. §. (4)-(9) Ervin tér 1.) igazgatd, adatvédelmi Az
. o ¢és id6, anyja neve, hatosagi | kozalkalmazotti jogviszony , ) C i Y g , .
bizonyitvany . e i s, , bekezdések tisztviseld Informéacidbiztonsagi
bizonyitvany szama, kelte, | létesitése esetén - a ,, o )
bei K Kozalkal C Bels6 ellenérok szabélyzatban
ejegyzés tényére vonatkozo | kdzalkalmazotti jogviszon ; P
Jeey Z ’ g e Jo8 Y | GDPR 6.cikk (1) (Févarosi megfogalmazott
A egszIneseis bekezdés ¢)pont | Onkorményzat) intézkedések

(megsziintetéséig) kezeli.
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EU 2016/679

adatvédelmi
rendelet 6.cikk (1) Az
: C tachino Bt. | . Informaciobiztonsagi
Kameras az Intézmény teriiletére i o bekezdés f.) pont + aramety a(:: mq igazgato, adatfeldolgozé . g
. . R ., ., | Afelvétel keletkezésétdl érdekmérlegelési 2040 Budadrs, Arok g i i . szabalyzatban
megfigyeldrendszer | belépd személyek képmasa €s ., ; vallalkozas, adatvédelmi
e . , szamitott 30 nap teszt eredménye utca 10. Blhaz. III. | . . megfogalmazott
mikodtetése cselekvése tisztviseld L .
em. 8. intézkedések
2005.évi CXXX.
tv a személy és
vagyonvédelemrol
Harom hoénap, amely Az
magaba foglalja a virusra Informéacidbiztonsagi
jellemzo lappangasi id6t szabalyzatban
(10 nap), illetve igazolt megfogalmazott
megbetegedés esetén a EU 2016/679 intézkedések
Foészséoiiovi datvédelmi . .
ge'szsegugyl , torvény dltal a acatvede ml. . igazgatd, adatvédelmi
nyilatkozat név tarsadalombiztositasi rendelet 6.cikk (1) nem toérénik ) .
| i tisztviseld
alkalmazasa tevékenység ellendérzésére | bekezdés f.) pont
jogosult szervezet altal (jogos érdek)
eldirt ellenérzési hatarid
id6tartamat.
Az 6vodai és bolcsddei jogviszonnyal kapcsolatban kezelt személyes adatok
név, sziiletési név, neme, Nkt. 41 )
) allampolgarsag vagy A8 Illeteke.s igazgato, ovodatitkar,
Jogviszony tartozkodasi jogeim, sziiletési | jogviszony fenndlldsa alatt | 15/1998. (1v.30,) | Korméanyhivatal = 6vodapedaggus,
lete51rtesrehez hely és id6, anyja neve, és azt kovetd 10 évig NM rendelet 2. § ’SZ?CIa.hS cs ) adatfeldolgozo, A
kapcsolodo adatok lakeim, tart6zkodasi hely, Gyamiigyi Osztaly ’ L , ”Z' o
, . ‘s 415/2015 adatvédelmi tisztviseld Informacidbiztonsagi
TAJ szam, oktatasi azonositd : Pedagooiai i
(XI1.23.) Korm. cdagogial szabalyzatban

(csak 6voda), sajatos nevelési
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igény tényére vonatkozo adat, rendelet Szakszolgalat megfogalmazott
nem magyar allampolgarsag intézkedések
esetén sziiletési anyakényvi 20/2012. (VIIL.31.) KENYSZI
ki t. szilBABTVE EMMI rendelet 20.
, “.lon?/ sziilé 9rven”ye’s . 50. § Oktatasi Hivatal
képviseld neve, elérhetdsége, » IV (KIR)
gszunese, bekezdés ¢) pont Altalanos Iskola
id6tartama
Févarosi
Onkormayzat
(jegyz6)
Oktatasi Hivatal
Nkt. 41.
3 (KIR)
20/2012. (VIIL.30.) Févarosi
, . .. EMMI rendelet . ovarost igazgato, ovodatitkar,
név, anyja neve, sziiletési |, . . Onkormayzat . . Az
Gyermekbalesetre L, i , . |jogviszony fennallasa alatt 168. § ovodapedagogus, (s L
, hely és 1d6, lakcim, oktatasi |-, P > Informéciobiztonsagi
vonatkozo adatok L és azt kdvetd 10 évig e e adatfeldolgozo, bal b
azonosito GDPR 6.cikk (1 Egeszsegugyl B L . . sza ayzat an
.cikk (1) RN adatvédelmi tisztviseld
, intézmény megfogalmazott
bekezdés c) pont intézkedések
Sziil6/Torvényes
képviseld
Nkt. 41. § . . i
. . . t6, ovodatitkar,
Ovoda: név, sziiletési adatok, iskolafogaszat, 1Vgaz(§ga © dOV(,) attkar Az
S . 112 . . 6vodapedagogus,
Egészségiigy1 TAJ szam jogviszony fennallasa alatt | GDPR 6.cikk (1) védondi szolgalat pedagog InformAciobiztonségi
dokumentacio ¢és azt kovetd 10 évig bekezdés c) pont adatfeldolgozo, szabélyzatban
adatvédelmi tisztviseld megfogalmazott
intézkedések

Gyermek fejlodésére
vonatkozo6 adatok

Iskolaba 1épéshez

név, sziiletési adatok,
gyermek anamnézise

jogviszony fennallasa alatt
¢és azt kovetd 5 évig,
szakértdi bizottsagi

Nkt. 41. §

20/2012. (VIIL.31.)
EMMI remdelet

Pedagogiai
Szakszolgalat, iskola

igazgatd, 6vodapedagogus,

adatfeldolgozo,

66




sziikséges vélemény esetén 20 év 63.§,93/A.§ adatvédelmi tisztviseld Az
fejlettséggel ) Informéciobiztonsagi
kapcsolatos adatok GDPR 6.cikk (1) szabalyzatban
bekezdés c) pont megfogalmazott
intézkedések
Nkt. 41. § Az
Informaciobiztonsagi
o —_ | 20/2012. (VIIL.31.) datic szabalyzatban
alla tt i 0, 6 titka
Gyermek sajatos név, sziiletési hely és id6, Jrogv1s2(.)_ny ”enn’a .asa aa EMMI remdelet Pedagogiai 1Vgazga O OV(,) atrkar, megfogalmazott
e . , és azt kdvetd 5 évig, 94. § - ovodapedagogus, - .
nevelési igényére gondviseld neve, lakcime, . L Szakszolgalat, iskola, > intézkedések
onatkozé adatok telefonszama szakértdi bizottsigi ogypedagdgus adatfeldolgozo,
\ Z Z . C
vélemény esetén 20 év GDPR 6.cikk (1) Eyogypedagogtt adatvédelmi tisztviseld
bekezdés c) pont
Nkt. 41. § Oktatasi Hivatal
20/2012. (VIIL31.) Iletekes . 6. dvodatitks Az
jogviszony fennallasa alatt | EMMI remdelet Kormanyhivatal 1gazgato, ovodatitkar, Informéciobiztonsagi
Gyerrmek . P e ovodapedagogus, .
., ., , . és azt koveto 5 évig, 51.§ Szocialis és szabalyzatban
hidnyzdsira név, szilletési adatok szabalysértés esetén az Gyamiigyi Osztal megfogalmazott
vonatkoz6 adatok . y R . yamugy Y | adatfeldolgozo, . g, & )
eléviilési id6 végéig GDPR 6.cikk (1) adatvédelmi tisztviseld intézkedések
bekezdés c) pont altalanos
szabalysértési
hatosag
Gyermekjoléti
. . . Nkt. 41. § szolgalat : :
név, sziiletési hely és id6, |jogviszony fennallasa alatt g igazgatd, ovodatitkar,
Gyermek , T \ P . , ) Az
, ., lakcim, gondviseld neve, és azt koveto 5 évig, GDPR 6.cikk (1) . ovodapedagogus, TN -
veszélyeztetettségére . ) B ) , ) [lletékes > Informaciobiztonsagi
R lakcime, foglalkozasa, blincselekmény esetén az bekezdés c) pont . . adatfeldolgozo, .
vonatkozo adatok ) A Kormanyhivatal . O szabalyzatban
munkahelye, telefonszama | eléviilési id6 végéig Szocidlis &s adatvédelmi tisztviseld megfogalmazott
Gyamiigyi Osztaly intézkedések
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F6évarosi Szabd Ervin

Gyvt. 21-21/C. § Konyvtar (1088
név, sziiletési hely és ido, Budapest, Szabo | igazgatd, 6vodapedagogus, Az
Kozétkeztetésben anyja neve, sziilé/térvényes |jogviszony fennallasa alatt | GDPR 6.cikk (1) Ervin tér 1.) ovodatitkar, gazdasagi Informaciobiztonsagi
résztvevok adatai képviseld neve és és azt kdvetd 5 évig bekezdés c) pont iigyintéz6, adatfeldolgozo, szabalyzatban
elérhetdsége Févarosi adatvédelmi tisztviseld megfogalmazott
Onkormanyzata intézkedések
(belso ellendr)
Fovarosi
Onkormanyzat (belsd
Gyvt. 21-21/C. § ellenér) Az
o ' név, TAJ szam, diétds . . - . o ’ . irgazgat.('), f')vodapede’lgf')gus, Informécfi()biztonségi
Diétas étkeztetést |, \ , . | jogviszony fennallasa alatt | GDPR 6.cikk (1) | Févarosi Szabo Ervin | 6vodatitkar, gazdasagi szabalyzatban
L . . | étkeztetést megalapozo orvosi |, . e , . , e, ,
igénybevevok adatai o ¢és azt kdvetd 5 évig bekezdés c) pont Konyvtar (1088 iigyintéz6, adatfeldolgozo, megfogalmazott
vélemény . . e, ., .
Budapest, Szabo adatvédelmi tisztviseld intézkedések
Ervin tér 1.)
név, lakcim, sziiletési hely és
idd, anyja neve, torvényes Gyvt. 21-21/C. § | Fovarosi Szab6 Ervin
képviseld neve, sziiletési Konyvtar (1088
adatai és elérhetésége, 328/2011. Budapest, Szab6 | o )
Ingyenes rendszeres gyermekvédelmi | (XI1.29.) Korm. Ervin ter 1.) 1gazgat'o, ovodapedagf)gus,
, , f . jogviszony fennallasa alatt | rendelet ovodatitkar, gazdasagi
étkeztetésben kedvezményben valo . o o, . Az
részesiildk adatai részesiilés adatai. tartos és azt kovetd 5 évig Févarosi igyintézd, adatfeldolgozo, o o
. ’ GDPR 6.cikk (1) | Onkorményzat (belsé | adatvédelmi tisztviselé Informaciobiztonsagi
betegségre vagy , szabalyzatban
, ) , bekezdés ¢) pont ellendr) zabalyz
fogyatékossagra vonatkozo megfogalmazott
adatok, 3 vagy tobb intézkedések

gyermeket neveld csaladban
valé élésre vonatkozé adatok,
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csalad jovedelme, nevelésbe
vétel ténye

Marketing célu foto,
videofelvétel
készitése

Kamera-, ill. videofelvételen
latsz6do képmas, ill.
hangfelvétel

Sziil6/Torvényes képviseld
hozzajarulasanak
visszavonasaig

GDPR 6.cikk (1)
bekezdés a.) pont,
Onkéntes
hozzajarulas

Nem torténik

igazgato, adatvédelmi
tisztviseld

Az
Informéciobiztonsagi
szabalyzatban
megfogalmazott
intézkedések

14. sz. melléklet: Gyermekek személyes adatait tartalmazé nyomatvanyok jegyzéke

1.) Fellebezési kérelem

2.) Jegyz0 eldzetes értesitése Ovodakotelezettség kiilfoldon torténd teljesitésérol

3.) Jegyzd eldzetes értesitése ovodakotelezettség kiilfoldon torténd teljesitésérdl

4.) Jegyzo6i kérelem a kotelezé 6vodai nevelésben vald részvétel aloli felmentésre vonatkozoan

5.) Felvételi el6jegyzési naplod

6.) Gyermekek nyilvantartasa

7.) Felvételi mulasztasi naplo

8.) Fejlodési napld

9.) Csoportnaplo

10.) Egészségiigyi és pedagdgiai célu habilitacids, rehabilitacios ellatas egyéni fejlédési lap (kiiliv, beliv, szakértéi vélemény

11.) Nyilatkozat a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételéhez
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15. sz. melléklet: Tajékoztato a jogi kotelezettségen alapuloé személyes adatkezelésrol

Adatvédelmi tajékoztato a jogi kotelezettségen alapuld személyes adatkezelésrol

A szabalvzat célja

A Févarosi Onkorméanyzat Ovodaja / 1068 Budapest, Varosligeti fasor 30. a tovabbiakban:
Intézmény/Adatkezeld) az informéciods dnrendelkezési jogrol és informacidszabadsagrol szolo
2011.¢évi CXII. torvényben, valamint az Eurdpai Unid és a Tanacs 2016/679 rendeletében
foglaltaknak megfelelden végzi adatkezeléssel kapcsolatos tevékenységét. A tdjékoztatod célja,
hogy az Adatkezeld Tligyfelei t4jékoztatast kaphassanak az Adatkezel¢ altal a jogi
kotelezettség alapjan kezelt adatokrdl, és az adatkezeléssel kapcsolatosan felmeriilt egyéb
tevékenységrol. Jelen tdjékoztatoban szerepld fogalmak megegyeznek az Info térvényben
meghatarozott fogalmakkal.

Fogalmi meghatarozasok

1.

»személyes adat”: Azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,,érintett”)
vonatkozo6 barmely informacid. Azonosithatd az a természetes személy, aki kdzvetlen
vagy kozvetett modon, kiilondsen valamely azonositd, példaul név, szam,
helymeghataroz6 adat, online azonositd vagy a természetes személy testi, fiziologiai,
genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozo egy,
vagy tobb tényez6 alapjan azonosithato.

sadatkezelés”: A személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt modon végzett barmely miivelet vagy miiveletek Osszessége, igy a
gyljtés, rogzités, rendszerezeés, tagolas, tarolds, atalakitds vagy megvaltoztatas,
lekérdezés, betekintés, felhasznalds, kozlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon
torténd hozzaférhetové tétel utjan, Gsszehangolas vagy Osszekapcsolas, korlatozas,
torlés, illetve megsemmisités.

»az adatkezelés Kkorlatozasa”: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovobeli
kezelésiik korlatozasa céljabol

wprofilalkotas”: Személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan forméja,
amelynek sordan a személyes adatokat valamely természetes személyhez fliz6do
bizonyos személyes jellemzok értékelésére, kiillonosen a munkahelyi teljesitményhez,
gazdasagi  helyzethez, egészségi allapothoz, személyes preferenciakhoz,
érdeklddéshez, megbizhatosaghoz, viselkedéshez, tartozkodasi helyhez vagy
mozgashoz kapcsolodo jellemzdk elemzésére vagy eldre jelzésére hasznaljak.
salnevesités”: A személyes adatok olyan moddon torténd kezelése, amelynek
kovetkeztében tovabbi informéciok felhaszndlasa nélkiil tobbé mar nem allapithato
meg, hogy a személyes adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve,
hogy az ilyen tovabbi informacidt kiilon taroljak, valamint technikai és szervezési
intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithato természetes
személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni.

whyilvantartasi rendszer”: A személyes adatok barmely moddon — centralizalt,
decentralizalt vagy funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt 4lloménya,
amely meghatarozott ismérvek alapjan hozzaférheto.

»adatkezel6”: Az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit
onalléan vagy masokkal egyiitt meghatdrozza. Amennyiben az adatkezelés céljait és
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eszkOzeit az unids vagy a tagallami jog hatdrozza meg, az adatkezelét vagy az
adatkezeld kijelolésére vonatkozo kiilonos szempontokat az unios vagy a tagallami jog
1s meghatarozhatja.

»adatfeldolgoz6”: Az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség
vagy barmely egyéb szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel
»cimzett”: Az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fliggetleniil
attol, hogy harmadik fél-e. Azon kdzhatalmi szervek, amelyek egy 2016.5.4. L 119/33
az Eurépai Unié Hivatalos Lapja HU egyedi vizsgalat keretében az unids vagy a
tagallami joggal dsszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mindsiilnek
cimzettnek. Az emlitett adatok e kozhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy
feleljen az adatkezelés céljainak megfeleléen az alkalmazandé adatvédelmi
szabalyoknak.

wharmadik fél”: Az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség
vagy barmely egyéb szerv, amely nem azonos az ¢érintettel, az adatkezelOvel, az
adatfeldolgozoval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezel6 vagy
adatfeldolgoz6 kozvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast
kaptak.

. »azZ érintett hozzajarulasa”: Az érintett akaratanak onkéntes, konkrét és megfeleld

tajékoztatason alapuld és egyértelml kinyilvanitdsa, amellyel az érintett nyilatkozat
vagy a meger0sitést felreérthetetleniil kifejezd cselekedet utjan jelzi, hogy
beleegyezését adja az 6t érintd személyes adatok kezeléséhez.

sadatvédelmi incidens”: A biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy
mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan
hozzéaférést eredményezi.

»genetikai adat”: Egy természetes személy oOrokolt vagy szerzett genetikai
jellemzdire vonatkozé minden olyan személyes adat, amely az adott személy
amely elsdsorban az emlitett természetes személybdl vett bioldgiai minta elemzésébdl
ered.

»biometrikus adat”: Egy természetes személy testi, fiziologiai vagy viselkedési
jellemzoéire vonatkozd minden olyan sajatos technikai eljarasokkal nyert személyes
adat, amely lehetdvé teszi vagy megerdsiti a természetes személy egyedi azonositasat,
ilyen példaul az arckép vagy a daktiloszkopiai adat.

»egészségiigyi adat”: Egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi
allapotara vonatkozd személyes adat, ideértve a természetes személy szamara nyujtott
egészségiigyi szolgaltatasokra vonatkozo6 olyan adatot is, amely informdaciot hordoz a
természetes személy egészségi allapotarol.

»tevékenységi kozpont™:

az egynél tobb tagallamban tevékenységi hellyel rendelkezd adatkezelo esetében az
Unidn beliili kdzponti tigyvitelének helye, ha azonban a személyes adatok kezelésének
céljaira és eszkozeire vonatkozd dontéseket az adatkezeld egy Unidn beliili masik
tevékenységi helyén hozzdak, és az utobbi tevékenységi hely rendelkezik hataskorrel az
emlitett dontések végre hajtatasara, az emlitett dontéseket meghozo tevékenységi
helyet kell tevékenységi kdzpontnak tekinteni;

az egynél tobb tagallamban tevékenységi hellyel rendelkezd adatfeldolgozo esetében
az Union beliili kozponti tigyvitelének helye, vagy ha az adatfeldolgoz6 az Unidban
nem rendelkezik kozponti tigyviteli hellyel, akkor az adatfeldolgozénak az az Union
beliili tevékenységi helye, ahol az adatfeldolgozd tevékenységi helyén folytatott
tevékenységekkel Osszefiiggésben végzett fO adatkezelési tevékenységek zajlanak,
amennyiben az adatfeldolgozora e rendelet szerint meghatarozott kotelezettségek
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vonatkoznak

»képvisel6”: Az az Unidban tevékenységi hellyel, illetve lakohellyel rendelkezd és az
adatkezel6 vagy adatfeldolgoz¢é altal a 27. cikk alapjan irasban megjeldlt természetes
vagy jogi személy, aki, illetve amely az adatkezeldt vagy adatfeldolgozét képviseli az
adatkezelére vagy adatfeldolgozora az e rendelet értelmében haruld kotelezettségek
vonatkozasaban.

wvallalkozas”: Gazdasagi tevékenységet folytatd természetes vagy jogi személy,
fiiggetleniil a jogi formajatol, ideértve a rendszeres gazdasagi tevékenységet folytato
személyegyesitd Adatkezeldokat és egyesiileteket is.

»vallalkozascsoport”: az ellendrzé vallalkozas és az éltala ellenérzott vallalkozasok
»kotelezo ereji vallalati szabalyok”: A személyes adatok védelmére vonatkozo
szabalyzat, amelyet az Unid valamely tagallamanak teriiletén tevékenységi hellyel
rendelkez6 adatkezelé vagy adatfeldolgozo egy vagy tobb harmadik orszagban a
személyes adatoknak az ugyanazon vallalkozascsoporton vagy ko6zds gazdasagi
tevékenységet folytatdé vallalkozasok ugyanazon csoportjan beliili adatkezeld vagy
adatfeldolgozo részérdl torténd tovabbitasa vagy ilyen tovabbitasok sorozata
tekintetében kovet.

»Hfeliigyeleti hatosag”: egy tagdllam altal az 51. cikknek megfeleléen létrehozott
fliggetlen kozhatalmi szerv

»érintett feliigyeleti hatésag”: Az a feliigyeleti hatosag, amelyet a személyes adatok
kezelése a kovetkez6 okok valamelyike alapjan érint:

az adatkezeld vagy az adatfeldolgoz6 az emlitett felligyeleti hatdsdg tagallaméanak

teriiletén rendelkezik tevékenységi hellyel;

az adatkezelés jelentds mértékben érinti vagy valoszinlsithetden jelentds mértékben
¢érinti a feliigyeleti hatdsag tagallaméban lakohellyel rendelkezd érintetteket; vagy
panaszt nyujtottak be az emlitett feliigyeleti hatésaghoz.

»személyes adatok hatarokon atnyilé adatkezelése”:

Személyes adatoknak az Unidban megvalosul6 olyan kezelése, amelyre az egynél tobb
tagallamban tevékenységi hellyel rendelkezé adatkezeld vagy adatfeldolgozo tobb
tagallamban  taldlhatdé  tevékenységi  helyein  folytatott  tevékenységekkel
Osszefliggésben kertil sor; vagy

személyes adatoknak az Unioban megvalosulo olyan kezelése, amelyre az adatkezeld
vagy az adatfeldolgozd egyetlen tevékenységi helyén folytatott tevékenységekkel
Osszefiiggésben keriil sor ugy, hogy egynél tobb tagallamban jelentds mértékben érint
vagy valoszintisithetden jelentds mértékben érint érintetteket.

»relevans és megalapozott kifogas”: A dontéstervezettel szemben benyujtott, azzal
kapcsolatos kifogas, hogy ezt a rendeletet megsértették-e, illetve, hogy az adatkezeldre
vagy az adatfeldolgozéra vonatkozd tervezett intézkedés Osszhangban van-e a
rendelettel. A kifogasban egyértelmiien be kell mutatni a dontéstervezet altal az
érintettek alapvetd jogaira €s szabadsagaira, valamint adott esetben a személyes adatok
Union beliili szabad aramlasara jelentett kockazatok jelentéségét.

»az informacids tarsadalommal osszefiiggé szolgaltatas”: az (EU) 2015/1535
eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelv (1) 1. cikke (1) bekezdésének b) pontja
értelmében vett szolgaltatas

»nemzetkozi szervezet”: a nemzetkozi kozjog hatdlya ald tartozd szervezet vagy
annak aldrendelt szervei, vagy olyan egyéb szerv, amelyet két vagy tobb orszag
kozotti megallapodas hozott 1étre vagy amely ilyen megallapodas alapjan jott 1étre
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Az adatkezelés célja: A tankdtelezettség szabalyait meghataroz6 jogszabalyok teljesitése

A Kkezelt adatok kategdridi: A tankdtelezettség teljesitéséhez sziikséges jogszabalyban
meghatarozott személyes adatok

Az _adatkezelés jogalapja: A nemzeti koznevelésrél szolo 2011. évi CXC torvény
végrehajtasahoz kapcsolodd jogszabalyok, valamint az az Eurdpa Parlament és a Tanacs
2016/679 (,,GDPR”) rendelete 6. cikk (1) bekezdés c) pontja szerinti jogi kotelezettség teljesitése

Az adatkezelés idétartama: Az adott jogszabalyban meghatarozottak szerint

Az adatok atadasa adatfeldolgozonak: Az adott jogszabalyban meghatarozottak szerint

Adatok megismerésére jogosult személyek kore: Az Adatkezeld képviseletére jogosult
személyek, adatfeldolgozé vallalkozas, Adatvédelmi tisztviseld

Jogorvoslati lehetoségek

Az érintett személy az Adatkezeld adatbiztonsagi és adatvédelmi szabélyzata alapjan kérheti a
személyes adataihoz torténd hozzaférést, az adatok helyesbitését, a személyes adat
kezelésének korlatozasat, valamint jogosult a személyes adatok hordozhatdsagara, illetve — a
jogszabalyban meghatarozott adatkezelési kotelezettségek kivételével - torlési igény
benyujtasara a szabalyzatban feltiintetett elérhetdségeken. Az Adatkezeld indokolatlan
késedelem nélkiill, de maximum a kérelem beérkezésétél szamitott 30 napon beliil
tajékoztatast nyujt a kérelmek nyoman végrehajtott intézkedésekrdl. Ezen hataridé jogos
indok esetén 2 honappal meghosszabbithato.

Az érintett jogainak megsértése, ill. észrevétel esetén az alabbi elérhetdségeken tehet
nyilatkozatot, ill. az alabbi hatosagokhoz fordulhat:

e Postai uton a Févarosi Onkormanyzat Ovodaja 1068 Budapest, Varosliget fasor 30.
cimen

e E-mail Gtjan a titkarsag@fovgyakovi.hu e-mail cimen

e Telefonon a +36 1 351 9905 telefonszamon

e Nemzeti Adatvédelmi €és Informacidszabadsag Hatosag: 1055 Budapest, Falk Miksa u.
9-11. www.naih.hu

e Az Intézmény, mint adatkezel6 székhelye szerint illetékes Févarosi Torvényszek, vagy
az érintett/bejelentd lakohelye szerint illetékes Torvényszék, vagy az érintett/bejelentd
tartozkodasi helye szerint illetékes Torvényszék.
Az illetékes birdsagok a https://birosag.hu/birosag-kereso oldalon érhetdek el.
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16. sz. melléklet: Adatkezelési tajékoztato jogi kotelezettségen alapulé személyes

adatkezelésrol az ovodai beiratkozasok vonatkozasaban

Adatkezelési tajékoztato jogi kotelezettségen alapul6 személyes adatkezelésrol az 6vodai

beiratkozasok vonatkozasaban

A szabalvzat célja

A Févérosi Onkorméanyzat Ovodaja / 1068 Budapest, Varosliget fasor 30. a tovabbiakban:
Adatkezeld) az informacids onrendelkezési jogrol és informacidszabadsagrol szolo 2011.évi
CXII. térvényben, valamint az Europai Uni6 és a Tanacs 2016/679 rendeletében foglaltaknak
megfelelden végzi adatkezeléssel kapcsolatos tevékenységét. A tdjékoztatd célja, hogy az
Adatkezeléssel érintett személyek tajékoztatast kaphassanak az Adatkezel6 altal a jogi
kotelezettség alapjan kezelt személyes adatokrol, és az adatkezeléssel kapcsolatosan felmertilt
egyéb tevekenységrol.

Fogalmi meghatarozasok

1.

»személyes adat”: Azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,,érintett”)
vonatkozo6 barmely informacid. Azonosithatd az a természetes személy, aki kdzvetlen
vagy kozvetett modon, kiilondsen valamely azonositd, példaul név, szam,
helymeghataroz6 adat, online azonositd vagy a természetes személy testi, fiziologiai,
genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozo egy,
vagy tobb tényez6 alapjan azonosithato.

sadatkezelés”: A személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt modon végzett barmely miivelet vagy miveletek Osszessége, igy a
gyljtés, rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolds, atalakitds vagy megvaltoztatas,
lekérdezés, betekintés, felhasznalds, kozlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon
torténd hozzaférhetové tétel utjan, Gsszehangolas vagy Osszekapcsolas, korlatozas,
torlés, illetve megsemmisités.

»az adatkezelés Kkorlatozasa”: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovobeli
kezelésiik korlatozasa céljabol

wprofilalkotas”: Személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan forméja,
amelynek sordn a személyes adatokat valamely természetes személyhez fliz6do
bizonyos személyes jellemzok értékelésére, kiillonosen a munkahelyi teljesitményhez,
gazdasagi  helyzethez, egészségi allapothoz, személyes preferenciakhoz,
érdeklddéshez, megbizhatosaghoz, viselkedéshez, tartozkodasi helyhez vagy
mozgashoz kapcsolodo jellemzdk elemzésére vagy eldre jelzésére hasznaljak.
salnevesités”: A személyes adatok olyan moddon torténd kezelése, amelynek
kovetkeztében tovabbi informéciok felhaszndlasa nélkiil tobbé mar nem allapithato
meg, hogy a személyes adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve,
hogy az ilyen tovabbi informacidt kiilon taroljak, valamint technikai és szervezési
intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithato természetes
személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni.

whyilvantartasi rendszer”: A személyes adatok barmely moddon — centralizalt,
decentralizalt vagy funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt dlloménya,
amely meghatarozott ismérvek alapjan hozzaférheto.

»adatkezel6”: Az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit
onalléan vagy masokkal egyiitt meghatdrozza. Amennyiben az adatkezelés céljait és
eszkOzeit az unids vagy a tagallami jog hatdrozza meg, az adatkezel6ét vagy az
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adatkezel?6 kijeldlésére vonatkozo kiilonds szempontokat az unids vagy a tagallami jog
is meghatarozhatja.

sadatfeldolgozo”: Az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség
vagy barmely egyéb szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel
»cimzett”: Az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy
barmely egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetleniil
attol, hogy harmadik fél-e. Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy 2016.5.4. L 119/33
az Eurdpai Unid Hivatalos Lapja HU egyedi vizsgélat keretében az unids vagy a
tagallami joggal 6sszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mindsiilnek
cimzettnek. Az emlitett adatok e kozhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy
feleljen az adatkezelés céljainak megfelelden az alkalmazandd adatvédelmi
szabalyoknak.

sharmadik fél”: Az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség
vagy barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezeldvel, az
adatfeldolgozdval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezel6 vagy
adatfeldolgozd kozvetlen irdnyitdsa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast
kaptak.

»aZ érintett hozzajarulasa”: Az érintett akaratdnak onkéntes, konkrét és megfeleld
tajékoztatason alapuld és egyértelmii kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat
vagy a megerdsitést félreérthetetleniil kifejez6 cselekedet tutjan jelzi, hogy
beleegyezését adja az 6t érintd személyes adatok kezeléséhez.

madatvédelmi incidens”: A biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy
mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan
hozzaférést eredményezi.

»genetikai adat”: Egy természetes személy oOrokolt vagy szerzett genetikai
jellemzoéire vonatkozé minden olyan személyes adat, amely az adott személy
amely elsésorban az emlitett természetes személybdl vett biologiai minta elemzésébol
ered.

sbiometrikus adat”: Egy természetes személy testi, fiziologiai vagy viselkedési
jellemzdire vonatkoz6 minden olyan sajatos technikai eljarasokkal nyert személyes
adat, amely lehetové teszi vagy megerdsiti a természetes személy egyedi azonositasat,
ilyen példéul az arckép vagy a daktiloszkopiai adat.

Hegeészségiigyi adat”: Egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi
allapotara vonatkoz6 személyes adat, ideértve a természetes személy szamdara nyujtott
egészseégligyl szolgaltatasokra vonatkozo olyan adatot is, amely informécidt hordoz a
természetes személy egészségi allapotardl.

»Htevékenységi kozpont™:

az egynél tobb tagéillamban tevékenységi hellyel rendelkezd adatkezelo esetében az
Union beliili kozponti ligyvitelének helye, ha azonban a személyes adatok kezelésének
céljaira ¢és eszkdzeire vonatkozo dontéseket az adatkezeld egy Unidn beliili masik
tevékenységi helyén hozzak, és az utdbbi tevékenységi hely rendelkezik hataskorrel az
emlitett dontések végre hajtatdsdra, az emlitett dontéseket meghozo tevékenységi
helyet kell tevékenységi kozpontnak tekinteni;

az egynél tobb tagallamban tevékenységi hellyel rendelkezd adatfeldolgozo esetében
az Union beliili kozponti tigyvitelének helye, vagy ha az adatfeldolgoz6 az Unidban
nem rendelkezik kozponti tigyviteli hellyel, akkor az adatfeldolgozonak az az Unidn
beliili tevékenységi helye, ahol az adatfeldolgozd tevékenységi helyén folytatott
tevékenységekkel Osszefliggésben végzett 0 adatkezelési tevékenységek zajlanak,
amennyiben az adatfeldolgozora e rendelet szerint meghatarozott kotelezettségek
vonatkoznak
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»Kképvisel6”: Az az Unidban tevékenységi hellyel, illetve lakohellyel rendelkezd és az
adatkezeld vagy adatfeldolgozo altal a 27. cikk alapjan irdsban megjeldlt természetes
vagy jogi személy, aki, illetve amely az adatkezel6t vagy adatfeldolgozot képviseli az
adatkezelOre vagy adatfeldolgozéra az e rendelet értelmében haruld kotelezettségek
vonatkozasaban.

»vallalkozas”: Gazdasagi tevékenységet folytatd természetes vagy jogi személy,
fliggetleniil a jogi formajatol, ideértve a rendszeres gazdasagi tevékenységet folytatod
személyegyesitd Adatkezeldokat és egyesiileteket is.

wvallalkozascsoport”: az ellendrzé vallalkozas €s az altala ellendrzott vallalkozasok
»kotelezé ereji vallalati szabalyok”: A személyes adatok védelmére vonatkozd
szabalyzat, amelyet az Unio valamely tagdllaméanak teriiletén tevékenységi hellyel
rendelkezé adatkezeld vagy adatfeldolgozé egy vagy tobb harmadik orszagban a
személyes adatoknak az ugyanazon vallalkozascsoporton vagy kozds gazdasagi
tevékenységet folytatd vallalkozasok ugyanazon csoportjan beliili adatkezeld vagy
adatfeldolgozd részérdl torténd tovabbitasa vagy ilyen tovabbitasok sorozata
tekintetében kovet.

Hfeliigyeleti hatosag”: egy tagallam altal az 51. cikknek megfeleléen 1étrehozott
fiiggetlen kozhatalmi szerv

Herintett feliigyeleti hatésag”: Az a feliigyeleti hatosag, amelyet a személyes adatok
kezelése a kovetkezd okok valamelyike alapjan érint:

az adatkezeld vagy az adatfeldolgozd az emlitett feliigyeleti hatosag tagallamanak
teriiletén rendelkezik tevékenységi hellyel;

az adatkezelés jelentds mértékben érinti vagy valoszinlsithetden jelentds mértékben
érinti a felligyeleti hatosag tagallaméban lakohellyel rendelkezd érintetteket; vagy
panaszt nyujtottak be az emlitett felligyeleti hatosaghoz.

»személyes adatok hatarokon atnyulo adatkezelése”:

Személyes adatoknak az Unidban megvalosuld olyan kezelése, amelyre az egynél tobb
tagallamban tevékenységi hellyel rendelkezé adatkezeld vagy adatfeldolgozo tobb
tagallamban  taldlhatd6  tevékenységi  helyein  folytatott  tevékenységekkel
Osszefliggésben kertil sor; vagy

személyes adatoknak az Unidban megvalosuld olyan kezelése, amelyre az adatkezeld
vagy az adatfeldolgozd egyetlen tevékenységi helyén folytatott tevékenységekkel
Osszefiiggésben keriil sor gy, hogy egynél tobb tagallamban jelentés mértékben érint
vagy valoszintisithetden jelentds mértékben érint érintetteket.

»srelevans és megalapozott kifogas”: A dontéstervezettel szemben benyujtott, azzal
kapcsolatos kifogas, hogy ezt a rendeletet megsértették-e, illetve, hogy az adatkezeldre
vagy az adatfeldolgozora vonatkoz6 tervezett intézkedés Osszhangban van-e a
rendelettel. A kifogasban egyértelmiien be kell mutatni a dontéstervezet altal az
érintettek alapvetd jogaira és szabadsagaira, valamint adott esetben a személyes adatok
Union beliili szabad aramlasara jelentett kockazatok jelentéségét.

»az informacids tarsadalommal osszefiiggé szolgaltatas”: az (EU) 2015/1535
eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelv (1) 1. cikke (1) bekezdésének b) pontja
értelmében vett szolgaltatas

Lnemzetkozi szervezet”: a nemzetkozi kozjog hatdlya ala tartozod szervezet vagy
annak aldrendelt szervei, vagy olyan egyéb szerv, amelyet két vagy tobb orszag
kozotti megallapodas hozott 1étre vagy amely ilyen megallapodas alapjan jott 1étre
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Az adatkezelés célja: Az 6vodakotelezettség szabalyait meghatarozo jogszabalyok teljesitése

A kezelt adatok kategéridi: Az ovodakotelezettség teljesitéséhez sziikséges jogszabalyban
meghatérozott, az dvodai eldjegyzési lapon meghatarozott személyes adatok

Az adatkezelés jogalapja: A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC torvény, illetve
annak végrehajtasahoz kapcsolodo jogszabalyok, az emberi eréforrdsok minisztere 7/2020
(IIL.25.) EMMI hatarozata, valamint az az Eurdpa Parlament és a Tanacs 2016/679 (,,GDPR”)
rendelete 6.cikk (1) bekezdés c.) pontja / jogi kotelezettségen alapuld adatkezelés /

Az _adatkezelés idotartama: Gyermekek személyes adatainak tekintetében a jogviszony
fennallasa ill. az azt kovetd 10 év iddtartam. Egyéb személyes adatok tekintetében az
irattarozasi ¢€s selejtezési utasitasban meghatarozott hatarido

Adattovabbitas: Az ellendrzési tevékenységet végzd kozigazgatasi szerv €s az adatkezelés
jogalapjaul szolgdlo torvényekben meghatarozott feladatok végrehajtasaban kozremiikodod
intézményfenntartok részére torténik

Adatok megismerésére jogosult személyek kore: Az Adatkezeld képviseletére jogosult
személyek, ellendrzési tevékenységet végzo kozigazgatasi szerv és az adatkezelés jogalapjaul
szolgal6  torvényekben  meghatarozott  feladatok  végrehajtdsaban  kozremiikddo
intézményfenntartok képviseldi, Adatvédelmi tisztviseld

Az adatvédelmi tisztvisel6 személye: dr. Oldh Gabriella {igyvéd, e-mail cime:
olahdr@olahdr.hu

Moddositas, kozzététel: Az Adatkezeld fenntartja a jogot, hogy a jelen téajékoztatot
egyoldaluan, a jovOre nézve modositsa. A valtozasokrol az érintetteket az Adatkezeld
honlapjéan elérhetd nyilatkozattal és a helyben szokdsos modon tajékoztatja.

Adatbiztonsag: Az Adatkezel6 a személyes adatok védelme érdekében informacidbiztonsagi
szabalyozast tart hatadlyban, amelyben ismerteti az adatbiztonsagi alapelvek alkalmazasanak
modjait és feltételeit. Az adatokhoz vald hozzaférést az Adatkezeld jogosultsagi szintek
megadasaval korlatozza. Az Adatkezeld altal kezelt személyes adatokhoz meghatarozott
modon, jogosultsagi szintek szerint férhetnek hozza az Adatkezeld munkavallaléi.

Jogorvoslati lehetoségek

Az ¢érintett személy az Adatkezeld adatbiztonsagi és adatvédelmi szabalyzata alapjan kérheti a
személyes adataihoz torténd hozzaférést, az adatok helyesbitését, a személyes adat
kezelésének korlatozasat, valamint jogosult a személyes adatok hordozhatosagara, illetve — a
jogszabalyban meghatarozott adatkezelési kotelezettségek kivételével - torlési igény
benyujtdsara a szabalyzatban feltiintetett elérhetoségeken. Az Adatkezeld indokolatlan
késedelem nélkiil, de maximum a kérelem beérkezésétdl szamitott 30 napon beliil
tajekoztatast nyjt a kérelmek nyomdn végrehajtott intézkedésekrdl. Ezen hataridé jogos
indok esetén 2 honappal meghosszabbithato.
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Az ¢érintett jogainak megsértése, ill. észrevétel esetén az aldbbi elérhetdoségeken tehet
nyilatkozatot, ill. az alabbi hatosagokhoz fordulhat:

e Postai Gton a Févarosi Onkormanyzat Ovodaja 1068 Budapest, Varosliget fasor 30.
cimen

e E-mail Gtjan a titkarsag@fovgyakovi.hu e-mail cimen

e Telefonon a +36 1 351 9905 telefonszamon

e Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag: 1055 Budapest, Falk Miksa u.
9-11. www.naih.hu

e Az Intézmény, mint adatkezeld székhelye szerint illetékes Févarosi Torvényszek, vagy
az érintett/bejelentd lakohelye szerint illetékes Torvényszék, vagy az érintett/bejelentd
tartozkodasi helye szerint illetékes Torvényszék.
Az illetékes birdsagok a https://birosag.hu/birosag-kereso oldalon érhetdek el.
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17. sz. melléklet: Munkavallaléi tajékoztaté kamerarendszer iizemeltetésérol

Alkalmazotti tajékoztato kamerarendszer iizemeltetésérol
Alkalmazott neve: ..o

Sziiletési helye, ideje: ..o

Tisztelt Munkavallalonk!

Az Eurdpai Parlament és a Tandcs a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlédséardl, valamint a 95/46EK
rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl szolo 2016/679 (,,GDPR”) rendelet 6. cikk (1) bekezdés
f.) pont (jogos érdek), a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény (MT) 11. § - a
alapjan tajékoztatom, hogy a Févarosi Onkorméanyzat Ovodaja / 1068 Budapest, Varosligeti
fasor 30., tovabbiakban: Intézmény / a szé€khelyén kameras megfigyeldrendszert lizemeltet,
mely jogos érdeken alapul6 adatkezelés.

Az adatkezelés jogalapja: az Eurdpa Parlament és a Tanacs 2016/679 (,,GDPR”) rendelete 6.
cikk (1) bekezdés f.) pontja (jogos érdek) ¢és a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1.
torvény (MT) 11/A §.-a

Az elektronikus megfigyelérendszer iizemeltetésének célja: az emberi élet, a testi épség,
valamint a vagyon védelme ¢érdekében a jogsértések megeldzése, észlelése és bizonyitasa, az
esetlegesen elé6fordulé munkahelyi balesetek koriilményeinek vizsgalata.

A kezelt adatok kore: az Intézmény teriiletére belépd személyek képmasa és cselekvése

Az adatkezelés idétartama: az Intézmény a kamerak mukodését 0-24 6raban biztositja. A
rogzités idétartama 30 nap.

Az adatok tarolasanak helye: az Intézmény a rogzitett felvételeket a kamerarendszerrel
ellatott székhelyén talalhato szerverszekrényben tarolja

Az adatok megismerésére jogosult személyek Kkore: igazgato, betekintésre jogosult
személyek, adatvédelmi tisztviseld.

Téajékoztatjuk, hogy amennyiben jogat vagy jogos érdekét a kamerarendszerrel rogzitett
képfelvétel érinti vagyonvédelmi célu kamerdk esetében a felvétel keletkezésétdl szamitott 30
napon beliil jogos érdekének igazolasaval kérheti, hogy a felvételt az Intézmény ne
semmisitse meg, illetve ne tordlje. Birosdg vagy renddrhatdésag kérésére a rogzitett
képfelvételt haladéktalanul atadjuk.
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Az adatvédelmi tisztviselo személye: dr. Olah Gabriella {igyvéd, e-mail cime:
olahdr@olahdr.hu

Modositas, kozzététel: Az Intézmény fenntartja a jogot, hogy a jelen tajékoztatot
egyoldaluan, a jovOre nézve modositsa. A modositdsokrol a munkavallalokat a helyben
szokasos modon (belso hirlevél) tajékoztatja.

Adatbiztonsag: Az Intézmény a személyes adatok védelme érdekében informacidbiztonsagi
szabalyozast tart hatalyban, amelyben ismerteti az adatbiztonsagi alapelvek alkalmazasanak
modjait és feltételeit. Az adatokhoz vald hozzaférést az Intézmény jogosultsagi szintek
megaddsaval korlatozza. Az Intézmény altal kezelt személyes adatokhoz meghatarozott
modon, jogosultsagi szintek szerint férhetnek hozza az Intézmény munkavallaloi.

Jogorvoslati lehetoségek:

Erintett az Intézmény adatbiztonsagi és adatvédelmi szabalyzata alapjan kérheti a személyes
adataihoz torténd hozzaférést, az adatok helyesbitését, a személyes adat kezelésének
korlatozasat, valamint jogosult a személyes adatok hordozhatésagara, illetve — a
jogszabalyban meghatdrozott adatkezelési kotelezettségek kivételével- torlési  igény
benyujtasara a tajékoztatoban feltlintetett elérhetdségeken.

Az Intézmény a kérelem beérkezésétdl szamitott 1 honapon beliil tdjékoztatast nyujt az
adatkezeléssel kapcsolatos kérelmek nyoman hozott intézkedésekrél. Ezen hataridé jogos
indok esetén 2 honappal meghosszabbithat6. A hatarid6 meghosszabbitasarol az Intézmény a
késedelem okainak megjelolésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott 1 honapon beliil
tajékoztatast nyujt. Ha az Intézmény nem tesz intézkedéseket az adatkezeléssel érintett
személy kérelme nyoman, késedelem nélkiil, de legkésObb a kérelem beérkezésétdl szamitott
egy honapon beliil tajékoztatast nyjt az intézkedés elmaradasanak okardl, és a feliigyeleti
hatosagnal, valamint birosagnal benyujthatd panaszkezelés modjarol

Az ¢rintett jogainak megsértése, ill. észrevétel esetén az aldbbi elérhetdoségeken tehet
nyilatkozatot, ill. az alabbi hatosagokhoz fordulhat:

e Postai Gton a Févarosi Onkormanyzat Ovodaja 1068 Budapest, Varosliget fasor 30.
cimen

e E-mail Gtjan a titkarsag@fovgyakovi.hu e-mail cimen

e Telefonon a +36 1 351 9905 telefonszamon

On jogainak megsértése esetén az alabbi hatosagokhoz fordulhat:

e Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag: 1055 Budapest, Falk Miksa u.
9-11. www.naih.hu

e Az Intézmény, mint adatkezel0 székhelye szerint illetékes FOvarosi Torvényszeék, vagy
az érintett/bejelentd lakohelye szerint illetékes Torvényszék, vagy az érintett/bejelentd
tartozkodasi helye szerint illetékes Torvényszeék.
Az illetékes birésagok a https://birosag.hu/birosag-kereso oldalon érhetéek el.
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18. sz. melléklet: Erdekmérlegelési teszt kameras megfigyelérendszer iizemeltetésérol

ERDEKMERLEGELESI TESZT

a Févarosi Onkormdnyzat Ovoddja dltal iizemeltetett kamerds megfigyelérendszer
lizemeltetésérol

1. AZ ERDEKMERLEGELESI TESZT ELVEGZESENEK OKA

A Févarosi Onkorméanyzat Ovodaja / 1068 Budapest, Varosligeti fasor 30. Tovabbiakban:
Intézmény / székhelyén vagyonvédelmi célbdl kamerarendszert iizemeltet. Mivel az
alkalmazottak, illetve a latogatok esetében a kamerarendszer lizemeltetéséhez a jogalapot a
GDPR o6ndlléan nem teremti meg, ezért az Intézmény az Irdnyelv 29. cikke szerinti
Adatvédelmi Munkacsoport 06/2014.sz véleménye alapjan érdekmérlegelési teszt elvégzését
tartja sziikségesnek. Ezen ellenérzés végrehajtdsa az Intézménynek a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok
szabad aramlasar6l, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil helyezésérdl szold az
Europai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679. szamu Rendelete (""GDPR") 6. cikkének (1)
bek. f.) pontban, valamint 4. cikk 1l.pontban foglalt rendelkezések figyelembevételével
torténik. Ezen eldirasok figyelembevételével a kamera latokorébe esd "barmely
meghatdrozott, személyes adat alapjan azonositott vagy — kozvetleniil vagy kozvetve —
azonosithatd természetes személy" a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlédsarol, valamint a 95/46/EK
rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl szolo az Europai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679.
szamu Rendelete (""GDPR") 4. cikkének 1. pontja alapjan érintettnek ("Erintett") mindsiil.

2. AZ ERDEKMERLEGELESI TESZT TARTALMA

Az Erdekmérlegelési Teszt soran az Intézmény azonositja az Intézménynek az EU 2016/679
rendelet 6.cikk f.) ponthoz fiiz6d6 jogos érdekét; megallapitja az adatkezelés idétartamat, az
Erintettnek az adatkezeléssel osszefiiggd érdekeit, az érintett alapjogokat, mint az Intézmény
jogos érdekeinek ellenpontjat, elvégzi az Intézmény jogos érdekeinek és az Erintett
érdekeinek, alapjogainak sulyozasat ¢s ez alapjan megallapitja, hogy a személyes adatok
kezelhet6ek-e az Erintett kiilon hozzajarulasa nélkiil.

3. AZ INTEZMENY JOGOS ERDEKE

Az Intézmény kinyilvanitja, hogy székhelyén az oktatési, nevelési tevékenységébdl adoddan
szigord eldirdsok vannak érvényben vagyonvédelmi célbol, illetve az esetlges balesetek
rekonstrualasanak céljabol. Az Intézmény folyamatos, magas szintli védelmének biztositasa
érdekében megallapithatd, hogy a kamerds megfigyelés az emlitett indokok
figyelembevételével alternativ, mechanikai vagy egyéb miiszaki megoldassal nem
helyettesithetd, személyes adatok kezelése nélkiill a tervezett cél nem elérhetd. E cél
eléréséhez a kamerds megfigyelés dontd mértékben hozzajarul, hiszen a vagyonvédelem
sérelmére elkdvetett események jelentds része megeldzhetd, ha az esetleges elkovetdk tudjak,
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hogy cselekményiiket kamera fogja rogziteni, tekintettel arra, hogy a bekdvetkezett
események, esetleges jogsértések jelentds része kivizsgalhato a  képfelvételek
megtekintésével.

A kamerarendszer iizemeltetése soran a munkavallalok érdekeit figyelembe véve kozteriilet,
munkakozi sziinet eltoltésére szolgald teriilet / dohanyzd, étkezd, pihend / nem kertil
megfigyelésre, ill. a munkaintenzitas befolydsolasat célzo, kozvetlen megfigyelést biztositd
kamerapoziciok sem keriiltek felszerelésre, igy a rendszer lizemeltetése a személyiségi jogok
csorbulasa nélkiil, a jogszabalyi kotelezettségek betartdsaval biztosithato.

4. AZ ADATKEZELES IDOTARTAMA

Az Intézmény a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozoi tevékenység
szabalyair6l szo6l6 2005. évi CXXXIIL torvény alapjan, valamint a 95/46/EK rendelet
hatalyon kiviil helyezésérdl sz6l6 az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679. szamu
Rendelete (""GDPR") 6. cikkének (1). bek. f.) pont figyelembevételével a kamerafelvételeket
a felvétel készitésétdl szamitott 30 napig Orzi.

Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a felvétel, illetve mas személyes adatdnak rogzitése
érinti, az adatkezelés tartaman beliil joganak vagy jogos érdekének igazolasaval kérheti, hogy
az adatot annak kezeldje ne semmisitse meg, illetve ne tordlje. Birosag vagy mas hatosag
megkeresésére a felvételt, valamint mas személyes adatot a birdésagnak vagy a
renddrhatdsagnak az Intézmény lefoglalasi jegyzokonyv ellenében haladéktalanul atadja.
Amennyiben megkeresésre attdél szamitott harminc napon beliil, hogy a megsemmisités
mellézését kérték, nem kertil sor, a felvételt az Intézmény megsemmisiti, ill. torli.

5. AZ ERINTETT SZEMELYEK JOGAINAK BIZTOSITASA

Mindenkinek joga van személyes adatai védelméhez. Személyes adat kezelése kizarolag
akkor az a GDPR 6. cikk (1) bekezdés valamelyik alpontja szerinti esetben jogszerii. Az
Intézmény kamerarendszerrel kapcsolatos adatkezelése az adatkezelés minden szakaszaban
megfelel a kovetkezo adatkezelési elveknek: jogszeriien, tisztességes eljaras alapjan, atlathato
adatkezelés kivitelezésével, a célhoz kotottség, az adattakarékossag, a pontossag, a korlatozott
tarolhatdsdg, az integritds és bizalmas jelleg biztositasaval keriil végrehajtasra. Az elvek
teljesiilésérdl az Intézmény naprakész elektronikus nyilvantartast vezet, és azt sziikséges
esetén képes az Erintettnek vagy mas személyeknek bemutatni. Az Intézmény csak olyan
személyes adatot kezel, amely az adatkezelés céljanak megvalosulasdhoz elengedhetetlen és a
cél elérésére alkalmas.

Az adatkezelésrdl az Intézmény irasbeli adatkezelési tdjékoztatast (Munkavallaloi tajékoztatd
kamerarendszer lizemeltetésérdl) nyujtott a munkavallaloi szaméra, tovabba a kamerdval
megfigyelt teriiletre torténd beléptetd pontokon piktogramok keriiltek kihelyezésre.

Az adatkezelésrdl kotelezden nyujtott tajékoztatdson tul az Erintett barmikor téjékoztatast
kérhet az Intézmény altal kezelt, illetve az altala vagy rendelkezése szerint megbizott
adatfeldolgoz¢ altal feldolgozott adatair6l a GDPR 13-15. cikkei szerint (tajékoztatas és a
személyes adatokhoz vald hozzaférés joga). Ilyen irdnyt megkeresés esetén az Intézmény a
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lehetd legrovidebb idd, maximum a kérelem beérkezésétdl szamitott 30 napon beliil irdsban
tajékoztatja az Erintettet.

Az FErintett jogosult arra, hogy kérésére az Intézmény indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbitse a ra vonatkozd pontatlan személyes adatokat a GDPR 16. cikke szerint.

Az FErintett bizonyos koriilmények fennallta esetén jogosult kémi a kamerarendszer
lizemeltetése soran kezelt adatok torlését a GDPR 17. cikke alapjan. Ilyen koriilmény lehet, ha
a személyes adatokra mar nincs sziikség abbodl a célbol, amelybdl azokat gyljtotték vagy mas
modon kezelték, vagy ha az Intézménynek nincs az Erintett jogaival szemben elsébbséget
¢lvezd jogszerli oka az adatkezelésre, ill. a személyes adatot jogszeriitleniil kezelte az
Intézmény.

Az Erintett jogosult arra, hogy kérésére az Intézmény korlatozza az adatkezelést, kiilsnosen,
ha: az Erintett vitatja a személyes adatok pontossagat, az adatkezelés jogellenes, és az Erintett
ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok felhasznalasanak korlatozasat vagy az
Intézménynek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az Erintett
igényli azokat jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez.

Az Intézmény az fentiek szerinti valamely Erintetti jog gyakorlasira vonatkozé kérelem
benyujtasatol szamitott legrovidebb idén beliil, de legfeljebb 30 napon beliil megvizsgalja,
annak megalapozottsaga kérdésében dontést hoz és a dontésrél az Erintettet irasban
tajékoztatja. Amennyiben az Intézmény az Erintett tiltakozasanak megalapozottsagat
megallapitja, az adatkezelést megsziinteti, vagy az adatokat zarolja. Amennyiben az Erintett
az Intézmény dontésével nem ért egyet, illetve, ha az Intézmény a hataridét elmulasztja, az
Erintett a dontés kozlésétdl, illetve a hataridd utolsé napjatol szamitott 30 napon beliil
bir6saghoz fordulhat.

6. AZ ERDEKMERLEGELESI TESZT EREDMENYE

A leirtak alapjan megallapithato, az Intézménynek a kamerarendszer tizemeltetéséhez fliz6d6
érdeke megfelel a sziikségességi ¢és aranyossagi kovetelményeknek, tekintettel arra, hogy a
személyes adatok kezelése megfelel a jogszabalyi eléirasoknak, ill. az Erintett személyek
szamara a jogok biztosithatok.

Az Frdekmérlegelési Teszt eredményeként megallapitasra keriilt, hogy a GDPR 6. cikk (1) )
pontjdban meghatarozott adatkezelési jogalap, mint az Intézmény jogos érdeke a
kamerarendszer iizemeltetésének vonatkozasiban fennall, az Erintett joga nem élvez
elsObbséget a Tarsasadg jogos érdekével szemben, az adatkezelés sziikséges és aranyos
korlatozast valosit meg az Erintett vonatkozasaban. A kamerarendszer az Intézmény altal, az
Erintett tovabbi kiilon hozzajarulas nélkiil is {izemeltethets.
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19. sz. melléklet: Kamerapoziciok

2021-0Z2-05 Fri 11:19:27

Hatso jarda hatra

84



[==]
i

AV 1-02-05 Fri 11

kapura nezo

18

=

Wy

10

16

.w‘..‘l_,- lml- \J - -
v,,;‘.l_u ~ 4 - . -
/' ..Il../ - ,lu - : ) > . o‘ . ’.lvvnc
Ch R T - 28 o
-

85



2021-02-05 Fri 11:17:07

L 77
s

86



2021-0Z2-05 Fri 11:17:49
o

87



20. melléklet: Jegyzokonyv kameras megfigyelorendszerrel késziilt felvétel
megtekintéséhez
Jegyzokonyv minta kamerafelvételbe torténé betekintéshez

1. Kamerapozicidé megnevezeése:

5. Igénylo altal megfogalmazott igény a megtekintett kamerafelvétellel kapcsolatosan:
o Felvétel megtekintése iranti igény polgari peres eljaras meginditasahoz
o Felvétel megtekintése iranti igény biintet6feljelentés megtételéhez
o Felvétel megsemmisitése iranti igény

6. A megtekintett esemény rovid leirdsa:

Igénylo alairasa

Kameraképek megtekintéséért
felelds személy aldirasa

Datum:
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21. melléklet: Jegyzokonyv kameras megfigyelorendszerrel késziilt felvétel zarolasarol

Jegyzokonyv minta kamerafelvétel zarolasarol

1. Kamerapozicié megnevezése:

5. Igénylo altal megfogalmazott igény a megtekintett kamerafelvétellel kapcsolatosan:
o Felvétel mentése iranti igény polgari peres eljaras meginditasdhoz
o Felvétel mentése iranti igény biintetéfeljelentés megtételéhez
o Felvétel megsemmisitése iranti igény
6. A megtekintett esemény sordn hozott dontés révid Osszefoglalasa

Kameraképek zarolasaért felelos személy képviseldjének aldirasa

Datum:
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22. melléklet: Oktatasi jegyzokonyv

Oktatasok jelenléti ive

Oktatas temai:

GDPR

1. GDPR jogalapok

2. Személyes adatok

3. Jogszabalyok

4. Jogorvoslat

5.

Az oktatas: - tervezett

Az oktato neve:

Alairas:

Az oktatas helye:

1 Dr. Erds Laszld

2

3

4

Az oktatas idotartama:
perc

A hatékonysagmérés modja:;
{& megfeleld aldhizassal jeldlenddl )
A hatékonysagmeres eredmenyet jeldini kell: X a megfeleld oszlopban

- irasbeli

- szobeli

Az oktatoit anyag elsajatitasara vonatkozo informacidk:

- gyakorlati - eQyéb imem ket szamet aoni)

Ssz.

MNev

Munkakadr

Alairas

Visszaellendrzeés

21

23

24

25

27

28

H

32

33

35

37

39
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23. melléklet: Egészségiigyi nyilatkozat és adatvédelmi tajékoztato

Egészségiigyi nyilatkozat
Koronavirus (2019-nCoV) vonatkozasaban

Kérjiik — az Intézményiinkhoz (Févarosi Onkormdnyzat Ovoddja 1068 Budapest, Virosligeti
fasor 30.) valo belépés engedélyezésének soran - a nyilatkozat kitoltését és az Intézmény
vezetoségéhez valo eljuttatisat. Ezen nyilatkozat a biztonsdgi és egészségiigyi
kévetelményeink része és célja, hogy megelozziik a fertozo betegségek terjedését.

A helyes kitoltéshez minden kérdés megvalaszolasa, illetve a nyilatkozat aldirdsa is sziikséges.
Az On dltal megadott informacioktdl fiiggben az Intézmény donthet arrdl is, hogy nem léphet
be az Intézméeny teriiletére.

Bizonyos — jogszabalyok dltal meghatarozott — esetektdl eltekintve a fenti célbol megadott
személyes informdciok nem lesznek felhasznalva semmilyen mas célbol (mig az informacioval
erintett személy a hasznalathoz vagy a nyilvanossagra hozatalhoz hozzdajaruldsat nem adja).

Datum:

Alkalmazott
neve:

a). Szenved-e olyan akut léguti megbetegedésben, amely a COVID-19 jarvanyra
jellemzo?

[l Igen L1 Nem

b). Volt-e kozelebbi kapcsolatban megerdésitetten vagy valésziniisitetten uj
koronavirussal megfertozott személlyel az elmult 10 napban?

[l Igen L1 Nem 1 Nem tudom

¢) Utazott-e nemzetkozileg vagy jart-e koronavirus miatt karantén ala vett teriileten az
elmult 10 napban?

] Igen ] Nem [J Nem tudom

Nyilatkozom, hogy minden megadott valaszom a legjobb tuddsom ¢és meggydzddésem szerint
valos és helytallo.

Alairas

Kozelebbi kapcsolat: egy haztartasban €1, kb. 1,5 méteren beliili tdvolsag, 15 percnél hosszabb
1d6 egyéni véddeszkoz (védOkesztyl és orvosi/FFP2/N95 maszk) nélkiil
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ADATVEDELMI TAJEKOZTATO
(az adatkezelési kdvetelményeknek vald megfelelésrél)

Az adatkezelés célja: A koronavirushoz kapcsolhaté alapvet6 kockazatok kiszlirése, a
fertézés terjedési valoszinliségének csokkentése, illetve - amennyiben szikséges - a virus
megjelenésekor a szilkséges jarvanyugyi intézkedések tamogatasa.

Az adatkezelés jogalapja: az Eurépa Parlament és a Tanacs 2016/679 (,GDPR”) rendelete
6. cikk (1) bekezdés f.) pontja / az Intézmény jogos érdekén alapuld adatkezelés /

A kezelt adatok kore: Munkavallalé neve, nyilatkozat kitoltésének datuma, érintettséggel
kapcsolatos informaciok

Az adatkezelés idoétartama: Az adatok felvételétél szamitott harom hénap. Ez magaba
foglalja a virusra jellemzd lappangasi id6ét (10 nap), illetve a fert6zés esetleges megjelenése
utan a fertézés kiinduldsahoz kapcsolddd vizsgalatok elvégzésének becsult szikséges
idejét.

Az adatok tarolasanak helye: Az igazgaténal talalhaté zart iratszekrényben

Az adatok megismerésére jogosult személyek kore: Az Intézmény képviseletére jogosult
személyek, Adatvédelmi tisztvisel6

Az adatvédelmi tisztviseld személye: dr. Olah Gabriella Ggyvéd, e-mail cime:
olahdr@olahdr.hu

Adatbiztonsag: Az Intézmény a személyes adatok védelme érdekében informacidbiztonsagi
szabalyozast tart hatalyban, melyben ismerteti az adatbiztonsagi alapelvek alkalmazasanak
modjait és feltételeit. Az adatokhoz valé hozzaférést az adatkezeld, illetve az adatfeldolgozé
jogosultsagi szintek megadasaval korlatozza. Az adatkezel6 és adatfeldolgozé altal kezelt
személyes adatokhoz meghatarozott médon, jogosultsagi szintek szerint férhetnek hozza az
adatkezel6, illetve az adatfeldolgozé munkavallaléi.

Moédositas, kozzététel: Az Intézmény fenntartia a jogot, hogy a jelen tajékoztatét
egyoldaluan, a jovére nézve moédositsa. Az Intézmény az alkalmazottakat a médositasrél a
helyben szokasos modon tajékoztatja.

Az Intézmény a kapcsolatos adatok kezelésérél adatvedelmi és adatbiztonsagi szabalyzatot
készitett, mely az Intézmény vezet6jénél, ill. titkarsagan megtekinthetd. A szabalyzat alapjan
On az Intézmény adatkezelésre jogosult vezet&jéhez ill. adatvédelmi tisztvisel&jéhez
megkereséssel fordulhat, melyben jogosult az az Eurépa Parlament és a Tanacs 2016/679
(,GDPR”) rendelet rendelkezéseinek megfelelden személyes adatainak kezelésével
kapcsolatosan az adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat kérni.

Tajékoztatjuk, hogy jogainak sérelme esetén az adatvédelmi és adatbiztonsagi
szabalyzatban megtalalhaté elérhetéségeken jogosult tiltakozni, illetve a Nemzeti
Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésaghoz fordulni.

Az Intézmény fenntartia a jogot, hogy a nyilatkozat kitltésének megtagadasa ill.
koronavirussal kapcsolatos érintettség esetén belépését az Intézmény teruletére
megtagadja.
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24. melléklet: Erdekmérlegelési teszt egészségiigyi nyilatkozat alkalmazasahoz

ERDEKMERLEGELESI TESZT

A koronavirus (COVID - 19) jarvanyhoz kapcsol6do jarvanyiigyi intézkedések soran

megvalosulo adatkezelési tevékenységhez

1. AZ ERDEKMERLEGELESI TESZT ELVEGZESENEK OKA, az Intézmény,
mint adatkezel0 jogos érdeke

A Févarosi Onkorméanyzat Ovodéja / Székhely: 1068 Budapest, Varosligeti fasor 30
Tovébbiakban: Intézmény / székhelyén a koronavirus terjedése ellen tett intézkedések
korében a belépni szandékozo alkalmazottak részére nyilatkozat Kkitoltését teszi
kotelezOvé a koronavirussal valo feltételezett érintkezés tényérdl, mely nyilatkozat
kapcsan az Intézmény nyilvantartja az alkalmazottak személyes adatait, az
adatbiztonsagra vonatkozo6 informaciokat, valamint az Intézmény teriiletén betartandd
egészségvédelemmel kapcsolatos eldirasokat. A beléptetés vizsgalata soran
megallapithat6, hogy az Intézményben az egészségvédelem megteremtése, illetve az
egészségiigyi krizis megfékezése érdekében elengedhetetlen a belépd személyek
szamanak kontrollja, €s nyilvantartdsa. Az Intézmény érdeke, hogy a székhelyén
biztositsa az egészséget nem veszélyeztetd, biztonsdgos munkavégzeés koriilményeit.

Az Eurépai Unio és a Tanacs Altalanos Adatvédelmi Rendelet 24. cikk (1) bekezdése
eldirasainak figyelembevételével az adatkezeld az adatkezelés jellege, hatokore,
koriilményei és céljai, valamint a természetes személyek jogaira és szabadsagaira jelentett,
valtozo valdszintségli és sulyossagu kockéazat figyelembevételével adatkezeld és az
adatfeldolgozd megfeleld technikai ¢és szervezési intézkedéseket hajt végre annak
biztositasa ¢és bizonyitasa céljabol, hogy a személyes adatok kezelése a rendelettel
Osszhangban torténik. Ilyen technikai és szervezési intézkedés az iizleti informéciokhoz és
a személyes adatokhoz valo fizikai hozzaférés szabalyozasa, korlatozéasa és az Intézmény
latogatdinak ebbdl a célbdl torténd megfeleld azonositasa. Ezen feliil a GDPR szerint az
adatkezeldnek biztositani €s bizonyitani sziikséges sziikséges, hogy az ,,adattakarékossag
elvének figyelembevételével” kizarolag olyan személyek férhessenek hozzd a személyes
adatokhoz, informaciokhoz, akiknek ez a munkajuk elvégzéshez feltétleniil sziikséges.

Az tizleti titok védelmérdl szolo 2018. évi LIV. torvény 1. § (1) bekezdések értelmében
,uzleti titok a gazdasagi tevékenységhez kapcsolddo, titkos - egészben, vagy elemeinek
Osszességeként nem kozismert vagy az €rintett gazdasagi tevékenységet végzd személyek
szamara nem konnyen hozzaférhetd -, ennélfogva vagyoni értékkel bird olyan tény,
tajékoztatas, egyéb adat és az azokbol késziilt Osszedllitas, amelynek a titokban tartasa
érdekében a titok jogosultja az adott helyzetben altalaban elvarhaté magatartast tantsitja.”

A Polgari torvénykonyrdl szolo 2013. évi V. torvény (Ptk.) 2:42 § (1) bekezdése szerint:
Mindenkinek joga van ahhoz, hogy torvény ¢€s madasok jogainak korlatai kozott
személyiségét, igy kiilondsen a magan- és csaladi €let, az otthon, a masokkal valo —
barmilyen moédon, illetve eszkdzzel torténd — kapcsolattartds ésa jo hirnév tiszteletben
tartdsahoz val6 jogat szabadon érvényesithesse ¢és hogy abban 6t senki ne gatolja.

A Munka torvénykonyveérdl szolo 2012. évi 1. térvény (a tovabbiakban Mt.) 51. § (4)
bekezdése szerint: Az Intézmény biztositja az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
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munkavégzés kovetelményeit. A munkaba 1épést megel6zOen ¢és a munkaviszony
fennallasa alatt rendszeres id6kozonként koteles ingyenesen biztositani az alkalmazott
munkakdri alkalmassagi vizsgalatat. Az Mt. 146. § (1) bekezdése szerint: A
munkavallalot, ha a munkaltatd foglalkoztatdsi kotelezettségének a beosztas szerinti
munkaidében nem tesz eleget (allasidd) - az elharithatatlan kiils6 okot kivéve - alapbér
illeti meg.

2. AZERDEKMERLEGELESI TESZT TARTALMA, AZ ADATKEZELES
SZUKSEGESSEGE

A jogos érdek megvalosulasdhoz elengedhetetlen az Intézmény székhelyére torténd
belépések ellendrzése, hiszen azéltal, hogy csak az arra jogosultak, és ellendrzott modon
Iéphetnek az adott teriiletre, a lehetd legkisebb mértékre csokkenthetok az egészségiigyi
kockéazatok. A belépések ellendrzését szolgald beléptetés alkalmazéasa olyan garanciat
biztosit, amely az Intézmény teriiletére belépd személyek személyazonossaganak
megallapitdsat megfeleld szinten biztositjak. Ennek koszonhetden csak az arra jogosultak
Iéphetnek be az Intézméy teriiletére €s azok részeire. Tehat megallapithato, hogy az
Intézménynél az egészségvédelem megteremtéséhez, feltétleniil sziikséges ¢s alkalmas az
adatkezelés, hiszen a jogos érdek valodi, tekintettel arra, hogy a koronavirussal érintett
teriiletrdl érkezd alkalmazottak esetleges fertdzottsége a 10 napos lappangési id6 alatt
kozvetlen kockazatot jelent a tobbi maganszemély egészségére.

Egyéb, a jelenlegi beléptetés hasznalatat kivaltd technikai eszkozok vizsgalata soran
megallapitast nyert, hogy a belépési jogosultsagok nyilvantartasara, kezelésére, a belépd
személyek személyazonossaganak pontos azonositasdra nem létezik a piacon alternativ,
kevésbé korlatoz6 eszkodz, amellyel azonositani lehetne, hogy az adott magénszemély a
koronavirussal érintett teriileten jart-e, illetve koronavirussal fertdzott személlyel kozeli
kapcsolatba keriilt-e. Kevésbé korlatoz6 megoldasnak szamitana az egyén szempontjabol,
ha az Intézmény kevesebb személyes adatot kezelne rdla, azonban ez nem lehetséges,
hiszen kizardlag olyan adatok kezelése torténik, melyek feltétleniil sziikségesek az
érintett pontos azonositasahoz, igy az egészségvédelem biztositasdhoz. Az Intézmény
altal rogzitett adatok alapjan egyértelmiien azonosithatdak az egészségiigyi kockazatot
jelentd érintettek, tehat a rogzitett személyes adatok kizarolag az egészségvédelem
biztositasdhoz sziikséges adatokat tartalmazzak, igy azok csokkentése nem képzelhetd el.
Kovetkezésképpen mindegyik emlitett adatkezelés a fentebb azonositott jogos érdek
eléréséhez sziikséges adatok korére korlatozodik, a lehetd legkevésbé korlatozd moddon.
Ebbdl adédoan tehat megallapithatd, hogy az Intézmény szamara nem all rendelkezésre
olyan alternativ, az egyén szempontjabol kevésbé korlatozé megoldés, amellyel az érdek
elérhetd lenne.
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3. AZ ADATKEZELES IDOTARTAMA, AZ ERINTETT SZEMELYEK
JOGAINAK BIZTOSITASA

A 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl sz616 az Eurdpai Parlament és a Tanacs
(EU) 2016/679. szamu Rendelete ("GDPR") 6. cikkének (1). bek f) pont
figyelembevételével az alkalmazottak személyes adatait tartalmaz6 papir alapt
nyilatkozatokat 3 honapig, illetve igazolt megbetegedés esetén a torvény altal
tarsadalombiztositasi tevékenység ellendrzésére jogosult szervezet altal eldirt ellendrzési
hatéridd id6tartamanak lejartaig megorzi, majd ezt kdvetden haladéktalanul megsemmisiti.

Mindenkinek joga van személyes adatai védelméhez. Személyes adat kezelése kizarolag a
GDPR 6. cikk (1) valamelyik alpontja szerinti esetben jogszerii. Az Intézmény jarvanyiigyi
egészségvédelemmel kapcsolatos adatkezelése az adatkezelés minden szakaszdban
megfelel a kovetkezd adatkezelési elveknek: jogszeriien, tisztességes eljaras alapjan,
atlathat6 adatkezelés kivitelezésével, a célhoz kotottség, az adattakarékossag, a pontossag,
a korlatozott tarolhatosag, az integritds ¢és bizalmas jelleg biztositasaval kertl
végrehajtasra. Az elvek teljestilésérél az Intézmény naprakész elektronikus nyilvantartast
vezet, és azt sziikséges esetén képes az Erintettnek vagy mas személyeknek bemutatni. Az
Intézmény csak olyan személyes adatot kezel, amely az adatkezelés céljanak
megvaldsulasahoz elengedhetetlen €s a cél elérésére alkalmas.

A kezelt adatok kozott nem szerepel se faji, etnikai szarmazasra, se politikai véleményre,
se vallasi, vilagnézeti meggy6zddésre, se érdekképviseleti tagsagra utald személyes adat,
se genetikai, biometrikus, se egészségiigyi adat, se szexualis ¢életre, szexualis
iranyultsagéra vonatkozo személyes adat, tehat a GDPR 9. cikkében meghatarozott
személyes adatok kiilonleges kategdridnak egyikét sem tartalmazzak.

Az adatkezelésrol kotelez6en nytjtott tajékoztatason tul az Erintett barmikor tajékoztatast
kérhet az Intézmény altal kezelt, illetve az altala vagy rendelkezése szerint megbizott
adatfeldolgoz¢ altal feldolgozott adatairdl a GDPR 13-15. cikkei szerint (t4jékoztatas €s a
személyes adatokhoz valé hozzaférés joga). Ilyen iranytl megkeresés esetén az Intézmény
a lehetd legrovidebb 1d6, maximum a kérelem beérkezésétdl szamitott 30 napon beliil
irasban tajékoztatja az Erintettet. Az Erintett jogosult arra, hogy kérésére az Intézmény
indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a rd vonatkozd pontatlan személyes adatokat a
GDPR 16. cikke szerint. Az Erintett bizonyos kériilmények fennallta esetén jogosult kérni
a jarvanyiigyi egészségvédelem sordn kezelt adatok torlését a GDPR 17. cikke alapjan.
Ilyen koriilmény lehet, ha a személyes adatokra mar nincs sziikség abbol a célbol,
amelybdl azokat gyiijtotték vagy mas modon kezelték, vagy ha az Intézménynek nincs az
Erintett jogaival szemben elsébbséget élvezd jogszerii oka az adatkezelésre, ill. a
személyes adatot jogszertitleniil kezelte az Intézmény.

Az Frintett jogosult arra, hogy kérésére az Intézmény korlatozza az adatkezelést,
kiillonosen, ha: az FErintett vitatja a személyes adatok pontossagat, az adatkezelés
jogellenes, és az Erintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok felhasznalasanak
korlatozasat vagy az Intézménynek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés
céljabol, de az FErintett igényli azokat jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez
vagy védelméhez.

Az Intézmény a fentiek szerinti valamely Erintetti jog gyakorlasara vonatkozo kérelem
benyujtasatol szamitott legrovidebb idon beliil, de legfeljebb 30 napon beliil megvizsgalja,
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annak megalapozottsaga kérdésében dontést hoz és a dontésrl az Erintettet irasban
tajékoztatja. Amennyiben az Intézmény az FErintett tiltakozasanak megalapozottsagat
megallapitja, az adatkezelést megsziinteti, vagy az adatokat zarolja. Amennyiben az
Erintett az Intézmény dontésével nem ért egyet, illetve, ha az Intézmény a hatarid6t
elmulasztja, az Erintett a dontés kozlésétdl, illetve a hataridd utolsé napjatol szamitott 30
napon beliil bir6saghoz fordulhat.

4. AZ ERDEKMERLEGELESI TESZT EREDMENYE

A leirtak alapjan megallapithatd, az Intézmény jarvanyligyi krizis megel6zéséhez és az
egészségvédelemhez fiiz0d6 érdeke megfelel a sziikségességi ¢€s aranyossagi
kovetelményeknek, tekintettel arra, hogy a személyes adatok kezelése megfelel a
jogszabalyi eldirasoknak, ill. az Erintett személyek szamaéra a jogok biztosithatok. A jogos
érdek megvalosuldsdhoz sziikséges a teriiletre belépd személyek ellendrzése, hiszen ezaltal
minimalizalhato a jarvanyligyi kockazat, amely 1ényeges tarsadalmi érdek is.

Megallapithatd, hogy a beléptetés soran az adatkezelés az ¢érintett személy
onrendelkezéshez vald jogat érinti, ez a jog azonban nem jelenthet korlatozhatatlan
jogosultsagot, igy esetiinkben sziikséges €s ardnyos mddon, az aranyossag mértékét noveld
technikai és biztonsagi intézkedések megvalositasaval keriilnek korlatozasra.

Az Erdekmérlegelési Teszt eredményeként megéllapitasra keriilt, hogy az GDPR. 6. cikk
(1) f) pontjaban meghatarozott adatkezelési jogalap, mint az Intézmény védeni kivant
érdeke jogilag védett, tarsadalmilag is elismert érdek, a beléptetés fokozott ellendrzésének
vonatkozasaban fennall. A beléptetés fokozott ellendrzése és a nyilatkozatok bekérése az
Intézmény altal, az Erintett tovabbi kiilon hozzajarulasa nélkiil is iizemeltethetd.
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